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TEATRO DI MESSIN

ENTE AUTONOMO REGIONALE

DETERMINAZIONE U.O. AMMINISTRATIVA

N. 25 del 19 aprile 2016

OGGETTO: Competenze al personale dipendente - Sospensione somme, salvo
conguaglio definitiva applicazione contratto C.C.R.L. del personale del comparto non
dirigenziale.

IL RESPONSABILE

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione, n. 08 dell'8 luglio 2016 -
Provvedimento urgente e transitorio per l'assetto organizzatorio dell'Ente Autonomo Regionale
Teatro Vittorio Emanuele di Messina - nella quale, oltre all'applicazione C.C.R.L. del personale del
comparto non dirigenziale, di cui alla L. 10/2000, al punto sette delibera : "Dalla data dell'entrata in
vigore del Provvedimento del Sovrintendente cessa l'erogazione di differenze economiche per
mansioni superiori ai dipendenti a qualsiasi titolo riconosciute";

Richiamata la determinazione del Sovrintendente n. 6 del 16 luglio 2014 - Provvedimento e
transitorio degli uffici dell'E.A.R. Teatro di Messina - entrato in vigore dal 17 luglio 2014, come
stabilito al punto sei della richiamata deliberazione del C.d.A.;

Premesso che, per dare adempimento a quanto approvato dal Consiglio di Amministrazione, questa
Unita Organizzativa riteneva opportuno l'approvazione delle tabelle di equiparazione del personale
dipendente da parte della Giunta regionale (deliberata il 17 dicembre 2014) e della successiva ed
indispensabile applicazione del contratto ai dipendenti, di concerto con le OO.SS. con le quali, nel
frattempo, ¢ stato istituito un tavolo di concertazione;

Che I'opportunita derivava dalla considerazione che era necessario per motivi di economicita,
celerita e funzionalitd compiere una sola volta i complessi calcoli di rideterminazione del
trattamento economico complessivo di ogni singolo dipendente e stabilire eventuali conguagli attivi
e passivi;

Che, nelle more di cid e per una coerente applicazione economica del contratto, si disponeva
l'applicazione dei soli effetti giuridici del C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale, di
cui alla L. 10/2000;

Considerato che, nel corso dell'esercizio 2015, al momento dell'armonizzazione delle retribuzioni
maturate dal personale con quelle previste dall'applicazione economica del nuovo contratto non
sono intervenuti nuovi elementi a dare determinazione delle definitive posizioni economiche dei
dipendenti, si ¢ proceduto a mantenere, tutte le somme erogate al 31 dicembre 2014, fino ad
effettivo conguaglio;

Che, fino alla data odierna, per la complessita della materia e per la diversita delle opinioni delle
parti in causa, che ha visto il coinvolgimento dell’ARANSICILIA e del Dipartimento Turismo e
Cultura non si € pervenuti al conclusivo provvedimento di applicazione di che trattasi;
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Dato atto che questa Unita Organizzativa, ritiene che i motivi di opportunita prospettati trovavano
adeguata giustificazione solo in relazione ad un ragionevole periodo temporale, periodo che & da
ritenersi superato, facendo venir meno i presupposti, in un primo momento valutati, per cui non
pud ragionevolmente e giuridicamente assumersi oltre la responsabilita del mantenimento al
personale delle somme erogate al personale per le mansioni superiori, contravvenendo alle decisioni
del Consiglio di Amministrazione e del Sovrintendente;

Che l'importo lordo erogato ai dipendenti OMesy: S OMi sS15 .
OM53i) OMISS1S | dal mese di agosto 2014 al mese di

marzo 2016, ammonta a complessivi € 74.364,80;

Ritenuto che non vi siano i presupposti per una immediata azione per il recupero delle somme, che

saranno congelate fino ad approvazione del regolamento di prima applicazione del C.C.R.L. del

personale del comparto non dirigenziale, di cui alla L. 10/2000 e dei relativi effetti economici;

Visto il testo coordinato del Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, n. 97 con le
modifiche apportate dal Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 729 del 29 maggio 2006
relativo al “Regolamento concernente I’amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui
all’art. 18, comma 4, della L.R. n. 19 22 dicembre 2005”;

Visto il D.D.G. N. 32 S10 del 20 gennaio 2016, che autorizza la gestione provvisoria del bilancio
nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti per l'esercizio 2016 nel bilancio di previsione 2015-
2017,

Vista la l.r. n. 4/95;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il decreto legislativo 165/2001;

Vista la l.r. 10/2000;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 08 del 08/07/2014;

Vista la Determinazione del Sovrintendente n. 3 del 20 marzo 2015;

DETERMINA
1) La presente narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Prendere atto della cessazione dell'erogazione di differenze economiche per mansioni superiori
ai dipendenti, in adempimento alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione, n. 08 dell'8
luglio 2014 e della determinazione del Sovrintendente n. 6 del 16 luglio 2014, e cessare ogni
erogazione, a tale titolo, al personale dipendente, con decorrenza immediata;
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3) sospendere l'eventuale azione di recupero fino ad approvazione del provvedimento di
applicazione del C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale, di cui alla L. 10/2000 e dei
relativi effetti economici;

Sig. Santo Gatto
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