Re w25/ 4P

MES SINA

ODETERMINAZIONT LL.ORG, AMMINISTRATIVA

N. 18 del 19 Febbraio 2019

OGGLTTO: Spesa per il personale dipendente con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato. impegno ¢ liquidazione retribuzioni mese lebbraio 2019.

1. RESPONSABILE AD INTERIM

Vista la L.R. n. 4/93:

Visto lo Statuto dell Ente:

Visto il decreto legislativo 165/2001;

Vista la L.R. 10/2000;

Vista la deliberazione del C.d. A n. 08 del 08/07/2014. che conferisce incarico al Sovrintendente per
il riassetto transitorio di organizzazione degli uffici dell’ Ente:

Vista la determinazione del Sovrintendente n.03 del 20 Marzo 2015 con la quale sono stale istituite
le Unita Organizzative di direzione dell”attivita dell” Ente:

Viste le determinazioni del Sovrintendente la n.4 del 02 Maggio 2018 e la n.05 del 31/05/2018 con
la quale viene affidata al Dou. Smiroldo la dirczione dell’Unita Organizzativa Tecnica ¢ il
ralfinamento della direzione degli incarichi ad interim deli*Unita organizzativa Programmazione ¢
Gestione Attivita Culturali ¢ Spettacoli e dell” Unita Oreanizzativa Amministrativa:

Visto la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 2 ottabie 2017, che approva il Bilancio di
previsione 2017 ¢ il pluriermale 2017/2019:

Visto il D.D.GLon. 2476/S8, del 09 ottobre 2018. che approva il bilancio previsione 2018720 dell’ Ente
Autonomo Regionale ™ Teatro di Messina™;

Visto il D.D.G. n. 3547/88, del 20 dicembre 2018, che approva la gestione provvisoria dell’ Ente Autonomo
Regionale " T'catro di Messina™ fino al 30 aprile 2019;

Premesso che codesta Unila Organizzativa, ai fini dello stanziamento in bilancio per l'esercizio 2019,
ha formulato il prospetto relativa della spesa per le retribuzioni del personale dipendente a tempo
indeterminato, che presenta un importo pari ad € 1.661.432.10, oltre ad € 18.000.00 destinati
all'erogazione degli assegni familiari ove spettanti. che qui si intende prenotato per l'esercizio in
COISO;

Considerato che 'ullicio gestione cconomica del personale ha claborato i cedolini relativi al mese di

febhbraio 2019;

Visto il Proyvedimenta del Sovrintendente 0. 2 del 30 gennaio 2018 avente per oggetto: "Presa d’atlo
d*intesa ERSU ¢ trasferimento in asscgnazione senza limiti temporali dipendente Of/ 831 5

Vista la Determina dell’U.Org. Amministrativa n. 5 del 3 gennaio 2019 avente per oggetlo:
“Liquidazione spese legali sentenza n. 239/2018 R.G. 16/2016 Corte d' Appello di Messina:.
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Considerato che l'ufficio di gestione economica del personale ha elaborato i cedolini delle retribuzioni
- relativi al mese di febbraio 2019, spetanti al personale dipendente con contratto di lavoro a tempo
indeterminato che si rappresentano nel scguente prospetlo:

PERSONALE DIPENDENTE

Impegnare e liquidare Capitolo Iimp. Impaorto
_|Competenze al personale dipendente ) 101040 £ 12817719

Personale in distacco 110620 £ 2.086,27

Rimborsi pié dj lista 101060

Bonus fiscale 532820 £ 261,51

Totale competenze € 130.524,97

Richiamato il D.1D.G. n® 2476/88 del 09 ottobre 2018, nel quale & stato approvato il bilancio di
previsione 20187 20 dell’ L.ALR. “Teatro di Messina™:

Visto il D.D.G. n. 3547/S8. del 20 dicembre 2018, che approva la gestione provvisoria dell”Linte Autonomo
Regionale ™ Teatro di Messina™ lino al 30 aprile 2019:

Visto i1 D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli
schemi di bilancio delle Regioni. degli enti locali e dei loro orpanismi:

Ritenuto di dover provvedere in merito, di impegnare ¢ di autorizzare ia liquidazione per le somme
come descritto in premessa ai pertinenti capitoli del corrente hilaneio di previsione 2019:

DETERMINA

1) le motivazioni espresse in premessa. che qui si intendono ripetute ¢ trascritte, formano parle
integrante ¢ sostanziale del presente atio:

2) di impegnare ¢ liquidare complessivi Luro 13144329 quale ammontare complessivo delle
retribuzioni dovute al personale dipendente relative ul mese di gennaio 2019:

- quanto ad € 128.177.19 al cap. 101040 missione 5. Programma 2. Titolo 1. Macroageresato 101

- quanto ad € 2.086.27 al cap. 110620 missione 99, Programma 1. Tilolo 7. Macroaggaregato 702:

- quanio ad € 261.51 a titolo di bonus (iscale al cap. 532880 missione 99, Programma L. Titolo 7.
Macroaggregatg 702;

3) di accertare. ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile. la regolarita,
legittimita e correttezza del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio:

4) di dare atto che il presenie provvedimento. oltre agli impegni di eui sopra. comporta il versamento
delle ritenute effettuate, che saranno contestualmente impegnate all'atto del pagamento:

5) di trasmetlere il presente provvedimento:
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