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MES SINA

DETERMINAZIONE UNITA ORGANIZZATIVA AMMINISTRATIVA
N. 24 del 26/02/2019

OGGETTO: Delega delle funzioni di Unita Organizzativa.

IL RESPONSABILE AD INTERIM

Vista la L. n. 4/93;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il decreto legislativo 165/2001 ss.mm.ii.;

Vista la Lr. 10/2000:

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 08 del 08/07/2014, che conlerisce incarico al Sovrintendente per il riassetto
transitorio di organizzazione degli uffici dell’Ente ed i provvedimenti conseguenti di asselto organizzativo e
funzionale provvisori dell’Ente nelle more del perfezionamento della procedura di reinquadramento del
personale dipendente dell’EAR ai sensi della DGR 370/2014;

Visto il Testo del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 coordinato con il decreto legislativo 10 agosto
2014, n. 126 e la L. 23 dicembre 2014, n. 190;

Visto il D.D.G. n. 2475/S8 del 9 ottobre 2018 che approva il bilancio consuntivo per I'anno 2017 dell'Ente
Autonomo Regionale Teatro di Messina;

Visto il D.D.G. n. 2476/S8 del 9 ottobre 2018 che approva il bilancio di previsione triennale 2018/2020
dell’E.A.R. Teatro di Messina;

Premesso che con Determinazione del Sovrintendente n. 3 del 20 mairzo 2015 e s.m.1. sono state istituite le
Unita Organizzative di dirczione dell*attivita dell’Ente;

Vista la determinazione del Sovrintendente n. 4 del 02/05/2018 che riaffida al Dott. Osvaldo Smiroldo
I’incarico di direzione dell’Unita Organizzativa Tecnica/datore di lavoro ed ad interim la direzione dell’ Unita
Organizzativa Programumazione e Gestione Attivita Culturali ¢ Spettacoli.

Vista la determinazione n. 5 del 31/05/2018 che riaflida ad interim al dott. Osvaldo Smiroldo Iincarico di
direzione dell’Unita Organizzativa Amministrativa;

Preso atto che il Dott. Osvaldo Smiroldo, Responsabile della Unita Organizzativa Tecnica/Datore di Lavoro
e ad interim delle Unita Organizzative Amministrativa e Programmazione e Gestione Attivita Culturali ¢
Spettacoli, dovra assentarsi nel periodo dal 27 febbraio all*8 marzo 2019;

Che in considerazione di tale circoslanza, su disposizione del Sovrintendente finalizzata a garantire la
continuita delle funzioni ¢ dei servizi, si rende necessario presidiare gli UfTici assegnati alla responsabilita di
direzione del Dott. Osvaldo Smiroldo per garantire 1a predetia continuita dell’azione ammnistrativa;

Visto I'arl. 17. comma 1 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 ss.mm.ii, come modificato dall’art. 2. comma 1 della
L.n.145/2002, il quale dispone che: "/ dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio, possono
delegare per un periodo determinato, con atto scritto e motivato, alcune delle competenze comprese nelle
Junzioni di cui alle leitere b), d) ed e) del comma 1 a dipendenti che ricoprano le posizioni finzionali it
elevate nell umbito degli uffici a loro affidati. Non si applica in ogni caso 'art. 2103 del codice civile ",
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Considerato che la delega delle funzioni assolve alle finalita di trasparenza e di razionalizzazione ed
efficientamento della gestione organizzativa;

Che, pertanto, limitatamente al periodo di assenza dal servizio sopraindicato & necessario delegare I'esercizio
delle predette funzioni di cui alle lettere b), d) ed ) dell*art. 17, comma 1, D. Lgs. 165/2001 a dipendenti che
ricoprano le posizioni funzionali piti elevate nell’ambito degli uflici a loro affidati;

Che la responsabilita delle Unita Operative dei tre settori sopra richiamati sono affidate ai Sigg.ri Gioacchino
Pedicini (Tecnica/Datore di Lavoro), Concetta Maiani (Amministrativa), Emnesto Pustorino (Programmazione
e Gestione Attivita Culturali e Spettacoli):

Richiamato I’art. 17 comma 1 bis del D.l.gs. 165/2001 cosi come dalla legge n. 145/2002 che disciplina nel

dettaglio i contenuti della delega delle funzioni dirigenziali a dipendenti privi della qualifica dirigenziale che

ricoprano le posizioni funzionali pit clevate nell'ambito degli ulfici ad essi affidati a condizione che essa

avvenga per specifiche e comprovate ragioni di servizio, per un periodo di tempo determinato, con atto scritto

¢ motivato, a dipendenti che ricoprano le posizioni funzionali pili elevate nell'ambito degli uffici ad essi

affidati ¢ per alcune delle competenze comprese nelle funzioni di cui alle lettere b), d) ed e) del comma 1 del

medesimo art 17 e di seguito riportate:

»  Cura dell'attuazione dei programmi ad essi assegnali, adotlando i relativi ati e provvedimenti
amministrativi ed esercitando i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate:

« Coordinamento e controllo dell'attivita degli uffici che da essi dipendono e dei responsabili dei
procedimenti amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia;

«  Gestione del personale e delle risorse finanziarie ¢ strumentali assegnate ai propri utfici, anche ai sensi di
quanto previsto all'articolo 16, comma 1, lettera I-bis del d.lgs. 165/2001;

Precisato che:

- le summenzionate {unzioni dirigenziali delegate hanno caratiere tassativo e temporaneo, non sono
soggette ad interpretazione analogica o estensiva e si applicano anche ai procedimenti in corso alla data
della notifica;

- il delegato assume, nell’esercizio delle funzioni delegate, la piena titolarita e responsabilita degli atti e
provvedimenti emessi 0 compiuti;

Dato atto che ai Sigg.ri Gioacchino Pedicini (Tecnica/Datore di Lavoro), Concetta Maiani (Amministrativa),
Ernesto Pustorino (Programmazione e Gestione Attivita Culturali e Spettacoli), gia Unita Operative nei settori
i competenza, risultano in possesso delle competenze professionali e dell’esperienza necessarie allo
svolgimento delle funzioni pertinenti il conferimento della delega in oggetio: '

Rilevato che imediante Iistituto della delega amministrativa di funzioni dirigenziali, 'autorita delegante non
si priva dei propri poteri in ordine all’attivita delegata, ma demanda al soggetto delegato I'esercizio degli
stessi, conservando il potere di direttiva e di vigilanza, nonché di avocazione;

Accertata la regolarita e la correttezza dell azione amministrativa;

Visti:
« il D.Lgs. n. 165/2001 ssammii:
+ la Legge n. 145/2002:
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* la Determinazione del Sovrintendente n. 3 del 20 marzo 2015 sono state istituite le Unita Organizzative di
direzione dell’attivita dell’Ente ¢ I'assetto organizzatorio transitorio degli uffici dell’E.A.R. Teatro di
Messina e s.m.i.} ; ; :

Altesa la propria competenza in merito;
DETERMINA

1) le motivazioni espresse in premessa qui si intendono ripetute ¢ trascritte e formano parte integrante e
sostanziale del presente atto; ) ]

2) didelegare provvisoriamente, per gli atti urgenti e indifferibili, I"esercizio delle finzioni del responsabile
Dott, Osvaldo Smiroldo relativamente alle unita organizzative a lui assegnate, per il periodo di assenza
dal servizio dello stesso, per le ragioni ¢ secondo i riferimenti in premessa esplicitati, per come di seguito:
al Sig, Gioacchino Pedicini delega relativamente all’Unita Organizzativa Tecnica/Datore di Lavoro, alla
Sig.ra Concetta Maiani delega relativamente all’Unitd Organizzativa Amministrativa, al Sig. Emesto
Pustorino delega relativamente all*Unita Organizzativa Programmazione e Gestione Attivita Culturali e
Spettacoli,

3) di precisare che i responsabili per delega individuati sub 2), aggiungono alle competenze proprie delle
Unita Operative a cui sono gia assegnali e preposti in via ordinaria le seguenti ulteriori competenze :

e Cura dell'attuazione dei programmi ad essi assegnati, adottando i relativi atti e provvedimenti
amministrativi ed esercitando i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate:

e Coordinamento e controllo dell'attivita degli uffici che da essi dipendono e dei responsabili dei
procedimenti amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia;

e Gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici, anche ai
sensi di quanto previsto all'articolo 16. comma |, lettera I-bis del d.lgs. 165/2001;

4) che la sottoscritta Unita Organizzativa conserva le proprie prerogative di programmazione, direzione &
vigilanza nonché di avocazione ¢ di annullamento in sede di autotutela degli atti posti in essere dal
delegato, ferma restando la sua responsabilita diretta;

5) didare atto che per il conferimento di detta delega non si applica in ogni caso 'articolo 2103 del codice
civile e che il presente provvedimento non comporta oneri per I’Ente;

6) didisporre che il presente provvedimento avra efficacia dal 27 febbraio all’§ marzo 2019:

7) didisporre, altresi. che tutti gli atti a valenza esterna adottati dal dipendente delegato rechino lindicazione
degli estremi del presente aito di delega; _

8) di notificare il presente provvedimento agli interessati, Sigg.ri Gioacchino Pedicini, Concelta Maiani,
Ernesto Pustorino;

9) di dare atto che il presente provvedimento é necessario in considerazione delle premesse sopra articolate
ed ¢ altresi misura di trasparenza, anticorruzione e razionalizzazione dell’organizzazione;

10) di comunicare il presente provvedimento agli Organi, ai dipendenti e alle 00.SS.;

11) di pubblicare il presente provvedimento nell’apposita sezione islituzionale su Amministrazione
trasparente.
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