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DETERMINAZIONT U.ORG, AMMINISTRATIVA

N.29  del I8 Marzo 2019

OGGETTO: Spesa per il personale dipendente con contratto di lavoro subordinato a lempo
indeterminato. impegno ¢ liquidazione retribuzioni mese Marzo 2019,

IL RESPONSABILE AD INTERIM

Vista la L.R. n. 4/95;

Visto lo Statute dell’ Lnte:

Visto il decreto legislativo 165/2001;

Vista la L.R. 10/2000:

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 08 del 08/07/2014, che conferisce incarico al Sovrintendente per
il massetto transitorio di organizzazione degli ullici dell" inte:

Vista la determinazione del Sovrintendente n.03 del 20 Marzo 2015 con la quale sono state istituite
le Unila Organizzalive di direzione dell ativita dell’ Ente:

Viste le determinazioni del Sovrintendente la n.4 del 02 Maggio 2018 e la n.05 del 31/05/2018 con
la quale viene affidata ul Dott. Smiroldo la direzione dell”Unita Organizzativa Tecnica ¢ il
raffinamento della direzione depli incarichi ad interim dell’Unita organizzativa Programmazione e
Gestione Attivita Culturali e Spettacoli e dell” Unita Organizzativa Amministrativa:

Visto la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 2 outobre 2017, che approva il Bilancio di
previsione 2017 e il pluriennale 2017/2019:

Visto il D.D.G. n. 2476/88. del 09 otiobre 2018, che approva il bilancio previsione 2018/20 dell’nte
Autonomo Regionale ™ Teatro di Messina™

Visto il D.D.G. n. 3547/S8. del 20 dicembre 2018, che approva la gestione provvisoria dell” Ente Autonomo
Regionale ™ Teatro di Messina™ fino al 30 aprile 2019;

Premesso che codesta Unita Organizzativa, ai [ini dello stanziamento in bilaneio per l'esercizio 2019,
ha formulato il prospetto relativo della spesa per le retribuzioni del personale dipendente a tempo
indeterminato, che presenta un importo pari ad € 1.661.432.10. olue ad € 18.000.00 destinati
all'erogazione degli assegni familiari ove spettanti. che qui si inlende prenotato per Tesercizio in
COrs0:

Considerato che P'ufficio gestione economica del personale hu elaborato i cedolini relativi al mese di

Marzo 2019:

Visto il Provvedimento del Sovrintendente n. 2 del 30 gennaio 2018 avente per oggetlo: "Presa datto
d"intesa ERSU e trasferimento in assepnazione senza limiti temporali dipendente Annalisa Lupica:
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Vista la nota prot. 1056 del 15/03/2019 con la quale il Dirigente del’ERSU di Messina comunica
I"importo da liquidare alla dipendente in comando presso il loro Ente a titolo di salario ACCESSOrio per
I"anno 201 8;

Vista la nota prot. 668 del 21/02/2019 di rendiconlazione delle spese per la missione a Palermo del
dipendente Sig. Domenico Pandoliino ;

Considerato che Fufficio di gestione economica del personale ha elaborato i cedolini delle retribuzioni
relativi al mese di marzo 2019, spettanti al personale dipendente con contratto di lavoro a tempo
indeterminato che si rappresentano nel seguente prospelto:

PERSONALE DIPENDENTE .
Impegnare e liquidare Capitolo Imp. Importo
Competenze al personale dipendente 101040 € 129.761,74
Personale in distacco 110620 £  3.803,94
Rimborsi pié di lista 101060 € 27,00
Bonus fiscale 532880 £ 277,97
Totale competenze € 123.870,65

Richiamato il D.D.G. n® 2476/S8 del 09 ottobre 2018, nel quale € stato approvato il bilancio di
previsione 2018/ 20 dell’ L. AR, “Teatro di Messina™

Visto il D.D.G. n. 3547/88. del 20 dicembre 2018, che approva la gestione provvisoria dell’ Ente Autonomo
Regionale ™ Teatro di Messina™ fino al 30 aprile 2019;

Visto il D. Lgs n? 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli .

schemi di bilancio delle Regioni. degli enti locali ¢ dei loro organismi:

Ritenuto di dover provvedere in merito, di impegnare e di autorizzare ln liquidazione per le somme
come descritto in premessa ai pertinenti capitoli del corrente bilancio di previsione 2019:

DETERMINA

1) le mativazioni espresse in premessa. che qui si imendono ripetute ¢ trascritte. formano parlc
integranic ¢ sostanziale del presente atto:

2) di impegnare e liquidare complessivi Furo 133,870,653 quale ammontare complessivo delle
retribuzioni dovute al personale dipendente relative al mese di Marzo 2019:

- quanto ad € 129.761.74 al cap. 101040 missione 5. Programma 2. Titolo 1. Macroaggregato 101 :

- quanto ad € 3.803,94 al cap. 110620 missione 99, Programma 1. Titolo 7. Macroaggregale 702:
- quante ad € 27,00 al cap. 101060 missione 5. Programma 2, Titolo 1. Macrouggresato 101
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- quanto ad € 277.97 a titolo di bonus liscale al cap, 532880 missione 99, Pragramma 1. Tiwlo 7.
Macroaggregato 702;

3) di accertare. ai ini del controllo preventivo di regolarit amministrativa-contabile. la regolarita,
legittimita e correttezza del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio:

4) di dare atto che il presente provvedimento. oltre agli impegni di cui sopra, comporta il versamento
delle ritenute effetiuate, che saranno contestualmente impegnate all'atto del pagamento:

5) di trasmettere il presente provvedimento:

- all’Uftficio Ragioneria per il controllo contabile e I'attestazione della copertura finanziaria della

spesa.

A-Qrg. Apnministiativa
ol Ostaldp
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