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N. 34, del 18 Giugno 2019

OGGLETTO: Spesa per il personale dipendenie con contratto di lavoro subordinalo 2 lempo
indcterminato. impegno e liquidazione retribuzioni mese Giugno 2019,

[L RESPONSABILE AD INTERIM

Vista la L.R. n. 4/95:

Visto lo Siatuto dell*Fnte:

Visto il decreto legislative 165/2001:

Vista la L.R.10/2000:

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 08 del 08/07/2014, che conferisce incarico al Sovriniendente per

il riassetto wransitorio di orpanizzazione degli ulhici dell”Ente:

Vista la determinazione del Sovrintendente n.03 del 20 Marzo 2015 con la quale sono stale istituite

le Unita Organizzative di direzione dell"attivita dell’Lnte:

Viste le determinazioni del Sovrintendente la n.d del 02 Maggio 2018 ¢ la n.05 del 31/05/2018 con

la quale viene alfidata al Dott. Smiroldo la direzione dell”Umita Organizzativa Tecnica e il
ralfinamento della direzione degli incarichi ad inierim dell’Unitd organizzativa Programmazione ¢
CGiestione Attivita Culturali ¢ Spettacoli ¢ dell Unitéd Organizzativa Amministrativa:

Vista la determina della U.Org. Amministrativa n® 50 del 11-06-2019 con la quale il responsabile della
stessa. in ragione di una sua prolungala assenza dal servizio per motivi di salute. per evitare pregiudizi
all"Ente. a al fine consentire il regolare svolgimento delle attivita attribuite alla citata U, Organizzativa
“ha conferito Uincarico di Responsabile L1 alla dipendente Coneetta Maani;

Premesso che questa Unita Organizzativa. ai fini dello stanziamento in bilancio per l'esercizia 2019,
ha formulato il prospetio relativo della spesa per le retribuzioni del personale dipendente a tempo
indeterminato, che presenta un importo pari ad € 1.661.432.10, oltre ad € 18.000.00 destinati
all'erogazione degli assegni familiari ove spettanti, che qui st intende prenotlato per l'esercizio in
COTrs0.

Dato atto che Pufficio paghe ha claborato i cedolini delle retribuzioni relative al mese di Giugno
2019, maturato dal personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato che si
rappresentano nel seguente prospelto:

Visto il Provvedimento del Sovrintendente n, 2 def 30 gennaio 2018 avente per oggetto: "Presa d’atta

A intesa ERSU e wasferimento in asscanazione senza limiti emporali dipendente Annalisa Lupica™:
Vista la nota prot. n. 933 del 22 maggio ws. di autorizzazione alla missione del dipendente Sig.
Annibale De Salvo ¢ i relativi giustificativi di spesa allegati:

Vista inolure la nota prot. n. 937 del 22 mageio ws, di autorizzazione alla missione del dipendente
Sig. Natale Midili e i relativi giustificaiivi di spesa allegati;
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Iimpegnare e liguidare Capitolo imp. | Importo

Competenze al personale dipendei 101040 & 127.145,18 %
Personale in distacco 110620 € 2.086,27

Rimborsi pi¢ di lista : 101060 € 50,00

Bonus fiscale 532880 £ 2.121,23

Totale competenze ’ ’ £ 121.412,68

Richiamato il D.D.G. n® 2476/S8 del 09 ottobre 2018, nel quale ¢ staio approvalo il bilancio di
previsione 2018/ 20 dell’E.AR. ~Teatro di Messina™

Visto il D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

Visto il D.D.G. n* 2476/58 del 09 Ottobre 2018 quale I'organc tutorio ha approvato il hilancio
previsionale 2018/2020 adottato dall'Ente con delibera n04 del 03 Ottobre 2018,

Visto il D.D.G. n°1549/58 che approva la gestione prowvisoria dell'E.A.R. Teatro di Messina fino al
30 Giugna 2019;

Ritenuto di dover provvedere in merito. di impegnare ¢ autorizzare la liquidazione per le somme
come descritto in premessa ai pertinenti eapitoli del corrente bilancio di previsione 2019:

DETERMINA

1} le molivazioni espresse in premessa. che qui si intendono ripetute ¢ trascritte. [ormano parte
intcgrante e sostanziale del presente alto:
2) di impegnare complessivi Furo 131,412,608 quale ammontare dagli emonumenti maturati dal
personale dipendente con riferimento al mese di Giugno 2019 gli clementi accessori come da
ProspeLLo in premessa rappresentato: '

3) imputare la spesa de qua ai sotto indicali capitoli di bilancio 2018/2020. esercizio 2019

- quanto ad € 127.145,18 al cap. 101040 missione 5. Programma 2. Tiole 1, Macroaggregato 101:

- quanto ad € 60,00 al cap.101060 missione 5. Programma 2. Titolo 1. Macroaggregato 101:

- quanto ad € 2.086,27 al cap. 110620 missione 99. Programma 1. Titalo 7. Macroaggregalo 702;

- quanto ad € 2.121.23 a titolo di bonus liscale al cap. 332880 missione 99, Programma |. Titolo 7.
Macroaggregato 702:

4) di liquidare I'importe complessivo di € 131.412.68 quale ammontare complessive delle
relribuzioni dovute al personale dipendente relative al mese di Giugno 2019

3) di uecertare, ai ini del controllo preventivo di vegolarita amministrativa-contabile. la regolarnta,
fegiltimitd e corretiezza del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;
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6) di dare atto che il presente provvedimento. oltre agli impegni di cui sopra. comporta il versamento
delle ritenute effettuate, che sarannecontestualmenic impegnate all'atto del pagamento:
7) di trasmeticre il presente’ provvedimento: all*UTicio Ragioneria pef il controlla contabile ¢
I"attestazione della copertura finanziaria della spesa.
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