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DETERMINAZIONI U.ORG. AMMINISTRATIVA
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» ]
N. 64 del 18 Luglho 2019 . \ \

OGGETTO: Spesa per il personale dipendente con contratio di lavora subordinato a tempo
indeterminate. impegno ¢ liquidazione retribuzioni mese Luglio 2019,

1L RESPONSABILE AD INTERIM

Vista la [L.R. n. 4/95;

Visto lo Statuto dell"Ente:

Visto il decreto legislativo 165/2001:
Vista la L.R. 10/2000:

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 08 del 08/07/2014, che conferisce incarico al Sovrintendente per

il riassetto transitorio di organizzazione degli uffici dell Fnte:

Vista la determinazione del Sovrintendente n.03 del 20 Marzo 2015 con la quale sono state istituite

le Unita Organizzative di direzione dell ativita deli’ Ente:

Viste le determinazioni del Sovrintendente la n.d del 072 Maggio 2018 ¢ la n.05 del 31/05/2018 can

la quale vienc alfidata al Dott. Smiroldo I direzione dell’Unita Organizzativa Tecnica ¢ il
ralfinamento della direrione degli incarichi ad interim dell’Unita organizzativa Programmazione e
Geslione Attivita Cultwrali e Spettacoli ¢ dell’ Unita Organizzativa Amministrativa;

Vista la determina della U.Org. Amminisirativa n® 63 del 17-07-2019 con la quale il responsabile della
stessa. in ragione di una sua prolungata assenza dal servizio per motivi di salute, per evitare pregiudizi
all’Ente. a al line consentire il regolare svolgimento delle autivita attribuite alla citata U, Organizzativa
ha conferiio Mincarico di Responsabile [11 alla dipendente Concetta Maiani:

Premesso che questa Unita Organizzativa, ai [ini dello stanziamento in bilancio per l'esereizio 2019,
ha formulato il prospetio relativa della spesa per le retribuzioni del personale dipendente a tempo
indeterminato. che presenta un importo pari ad € 1.661.432.10. olre ad € 18.000.00 destinati
all'erogazione degli asseeni familiari ove spettanti. che qui si intende prenotato per l'esercizia in
corso;

Dato atto che I'ufficio paghe ha elaborato i cedolini delle retribuzioni relative mese di Luglio
2019, maturato dal personale dipendente con contratto di lavore a tempo indeterminato che si
rappresentano nel seguente prospeilo:

Visto il Provvedimento del Sovrintendente n. 2 del 30 gennaio 200 8 avente per vggetto: "Presa d atto
dintesa ERSU ¢ trasferimento in assegnazione senza limit temporali dipendente Annalisa Lupica;
Vista Ia nota prot. n, 1208 del 26/06/2019 ¢ 0. 1321 del 11/07/2019 di autorizzazione alla missione
rispettivamente dei dipendenti Antonine Giullré, Sebastiano Ruggeri e Sig. Gaetano Cambria ¢ |
relativi giustilicativi di spesa allegati:
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Impegnare ¢ liguidare Capitolo hnp. Importo
Competenze al pe‘rsnnalu dipendente : 101040 € . 125,802,931 .
Personale in distaceo 110620 € 2.086,27
Rimborsi pie di lista v 101060 1¢ 97,50 |¢°
Bonus fiscale 522880 X 2.197 .82
Rimborso 730 532880 C 23.385,32
Totale competenze . £ 153.565,82

Richiamato il D.D.G. n® 2476/S88 del 09 ottobre 2018, nel quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2018/ 20 dell’ EALR, “Teatro di Messina™:

Visto il D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti lacali e dei loro organismi;

Visto il D.D.G. n" 2476/58 del 09 Ottobre 2018 quale I'organo tutorio ha approvato il bilancio
previsionale 2018/2020 adottato dall’Ente con delibera n*04 del 03 Ottobre 2018:

Visto il D.D.G. n"1902/58 del 09 Luglio 2019 che autorizza la gestione provvisoria dell’E.A.R. Teatro
di Messina fino al 31 Luglio 20159;

DETERMINA

1} le motivazioni espresse in premessa. che qui si intendouo ripetute ¢ trascritte. formano parte
inlegrante ¢ sostanziale del presente ato:
2) di impegnare complessivi Euro 153.569.83 quale ammontare dagli emolumenti maturati dal
personale dipendente con riferimento al mese di Luglio 2019 gli elementi accessori come da prospelio
in premessa rappresentato:
3) imputare la spesa de qua ai sotto indicati C'lpitoli di bilancio 2018/2020, esercizio 2019
= quanto ad € 12580291 al cap. 101040 lms*«lum, Programma 2, Titolo |, Macroaggregato 101:
- quanto ad € 97.50 al cap.101060 missione 3, Programma 2. Titolo 1. Macrongeregate 101:
- quanto ad € 2.086.27 al cap. 110620 missione 99, Programma 1. Titolo 7. Macroaggregato 702;
- quanto ad € 2.197 83 atitola di bonus fiscale al cap. 5332880 missione 99, Programma |, Titolo 7.
Macroaggregalo 702;
- quanto ad € 23.385.32 atitolo di rimborso 730 al cap. 332880 missione 99, Programma 1. Titolo 7.
Macroaggregato 702
4) di liquidare Fimporto complessivo di € 153369,83 quale ammontare complessivo delle retribuzioni
dovute al personale dipendente relative al mese di Luglio 2019:
3) di accertare, ai fini del controllo preventiva di regolariia amministrativa-contabile, la regolarita,
legitlimila ¢ correticzza del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio:

6) di dare atte che il presente provvedimento. oltre agli impegni di cui sopra. comporta il versamento
delle ritenute effettuate. che saranno conlestualmente impegnate all'atto del pagamento:
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7) di trasmetiere il presente provvedimento: all’Ulficio Ragioneria per il controllo contabile o
["attestazione dells copertura linanziaria della spesa, r x

& b ]
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