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TEATRO D] /
MESSINA

DETERMINAZIONI U.ORG, AMMINISTRATIVA

N 101 del 13 Dicembre 2019

OGGETTO: Spesa per il personale dipendente con contratio di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, impegno ¢ liquidazione retribuziont mese DICEMBRE 2019, 13ma. FAMP 2018,
rinnovo C.C.R.L. 2016/2018 adeguamento competenza 2019

IL RESPONSABILE

Vista la L.R. n. 4/95:

Visto lo Statulo dell” Ente:

Visto il decreto legislativo 165/2001:

Vista la [..R. 10/2000:

Vista la deliberazione del C.d A, n. 08 del 08/07/2014. che conferisce incarico al Sovrintendente per il

riassctto transitorio di organizzazione deeli ulfici dell’Ente ed i provvedimenti conseguenti di assello

organizzativo ¢ funzionale provvisori dell’Ente nelle more del perfezionamento della procedura di

reinquadramento del personale dipendente dell’ L ALR. Teatro di Messina ai sensi della DGR 370/2014;

Visto il Testo del decreto legislativo 23 giugno 2011, 0. 118 coordinato can il decrelo legislative 10

agosto 2014, n. 126 ¢ la L. 23 dicembre 2014, n. 190:

Premesso che con Determinazione del Sovrintendente n. 3 del 20 marzo 2013 ¢ s.n.i. sono stale istituite

le Unita Organizzative di direzione dell ativita dell Ente:

Vista la determinazione del Sovrintendente n. 4 del 02/05/2018 che rialfida al Dot Osvaldo Smiroldo

Fincarico di direzione dell’Unita Organizzativa Teenica/datore di lavoro ed ad interim la direzione

dell’Unita Organizzativa Programmazionc ¢ Gestione Attivita Culturali ¢ Spetiacoli.

Vista la determinazione n. 5 del 31/05/2018 che riaflida ad interim al dott. Osvaldo Smiroldo |'incarico

di direzione dellUnitd Organizzativa Amministrativa;

Premesso che questa Unitd Organizzativa. ai fini dello stanziamento in bilancio per I'esercizio 2019,

ha formulato il prospetto relativo della spesa per le retribuzioni del personale dipendente a tempo

indeterminato. che presenta un importo pari ad € 1.661.432.10. oltre ad € 18.000.00 destinati

all'erogazione degli assegni familiari ove spettanti, che qui si intende prenotato per l'esercizio in corso:

Vista la deliberazione del C.doA n. 25 del 29/11/2019 avenle per oggetto ~Variazioni al bilancio 2019-

21 (annualita 2019y che finalizza Iincremento finanziario per Madeguamento del C.C.R.1.. 2016-18:

Vista la deliberazione del C.d AL n. 37 del 12/12/2019 avente per oggetlo “Approvazione proposta del

Sovrintendente liquidazione Famp 2018 ¢ salario accessorio 201771 8™,

Richiamata la nota prot. 2129/t Del 0371272019 a firma del responsabile del responsabile dell™U,

Org. Tecmica L. di awtorizzazione alla waslerta del Sig. Schastiano Ruggeri:

Dato atto che 'ufficio paghe ha elaborato | cedolini delle retribuzioni riguardanti il mese di dicembre

20191 3ma. FAMP 2018, rinnove C.C.R.L. 201672018 adeguamento competenza amo 2019, maturata

dal personale dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato che si rappresentano nel

seguente prospetio:

Visto il Provvedimento del Sovrintendente n. 2 del 30 pennaio 2018 avente per oggeetto: "Presa d aty

diintesa ERSU e trasferimento i assegnazione senza limiti temporali dipendente Annalisa '---“..lfig-'.?é'ii ,
70l




MES SINA

PERSONALE DIPENDENTE I ]

Impegpnare e liquidare . Capitolo Imp. Imporio
Competenze dicembre + 13% e Rinnovo C.C.R.L. 101040 £ 299.754 .53
Famp 2018 101070 £ 157.620,00
Personale in distacco 1106240 £ 4.294,68
Rimborsi pié di lista LO01060 £ 21,70
Bonus fiscale 532880 € 1.551.73
Totale € 4632.242 .64

Visto il D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e lo
schema di bilancio della Regione Siciliana, degli enti locali e dei loro organismi;

Viste il D.D.G. n. 2760/58 del 23 ottobre 2019 con il quale I'Drganc tutorio ha approvato il bilancio
pluriennale 2019/2021

DETERMINA

1} le motivazioni espresse in premessa. ¢he qui s'intendono ripetute ¢ trascritte. formano parte
integrante ¢ sostanziale del presente atto:

2) di impegnare complessivi Furo 463.242.64 quale ammontare depli emolumenti maturati dal
personale dipendente. con riferimento al mese di Dicembre 2019, [3Ma. FAMP 2018 (70%), rinnovo
CCRL 20162018 competenza 2019 e gli clementi accessori come da prospetlo in premessa
rappresentato:

3) imputare la spesa de qua ai sotlo indicati capitoli di bilancio 2018/2020. esercizio 2019:

- quanto ad € 157.620.00 al cap. 101070 missione 5. Programma 2. Titolo 1, Macroaggregato 101;

- quanto ad € 299.754.53 al cap. 101040 missione 5, Programma 2. Titolo 1, Macroaggaregato 101:

- quanto ad € 4.294 68 al cap. 110620 missione 5. Programma 2, Titolo 1. Macroaggregato 109;

- quanto ad € 21.70 a titolo di rimborso a pie” di lista al cap. 101060 missione 5. Programma 2. Titolo
I. Macroaggregata 101;

- quanto ad € 1.551.73 a titolo di bonus fiscale al cap. 532880 missione 99, Programma [, Tilolo 7,
Macroaggrepato 701:

4) di liquidare 'importo complessivo di € 415.585.63 quale ammontare complessive delle
retribuzioni dovute al personale dipendente relative al mese di Dicembre 2019, 13Ma. acconto FAMP
J018. rinnove CCRL 2001672018 compelenza 2019

3) di accertare. ai i del controlle preventivo di regolarita amministrativa-contabile, la regolarita.
legittimila ¢ corretlesza del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio:

G) di dare atto che il presente provvedimento. olire agli impegni di cui sopra, comporta il versamento
delle ritenute effettuate, che suranno contestualimente impegnate all'atto del pagamento:

7y di wasmettere il presente provvedimento all Uflicio Ragioneria per il controllo contabile.
Fattestazione della copertura nanziaria della spesa ¢ il seguito di competenza,

m ad interim

nipoldo

UL Org. Ammir
Dott: Osvs




