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MESSINA

DETERMINAZIONI U. ORG. AMMINISTRATIVA

N, 300 del 20 Maggio 2020

QGGETTO: Impegne e liquidazions retribuzioni personale dipendente Maggio 2020 e differenze a
salda arretri - a valere sul 2019 - per rinnovo contrattuale e vacanza contrattuale.
_ I e e

IL RESPONSARBILE

Vista la L.R. n. 4/95;

Visto lo Statute dell’Ente:

Visto il decreto legislativo 165/2001;

Vista la L.R. 10/2000;

Vista |a deliberazione del C.d.A. n. 08 del 08/07/2014, che conferisce incarico al Sowrintendente per il
riasselio transitorio di organizzazione degli uffici dall’Ente;

Vista la determinazione del Sovrintendente n.03 del 20 Marzo 2015 con la quale sono state istituite le
Unita Organizzative di direrione dell’attivits dell'tnte;

Vista la determinazionz del Sovrintendente n* 01 del 31/01/2020 con la quale, in ragione della
callocazione in quiescanza del Respansabile della U Org, Amministrativa 2 far data dal 01 febbraio u.s,la
competenza di detta Unita rientra tra quelle assegnate al dipendente Rag. Gaetano Cambria:

Premesso che questa Units Organizzativa, ai fini delio stanziamento in bilancio per 'esercizio 2020, ha
formulato il prospetto relative della spesa per [e retribuzioni del personale dipendente 2 tempe
indeterminato, che presents un impario pari ad £ 1.632.278,24 oltre ad £ 18.000,00 destinati
all'erogazione degli assepni familiari ove spettanti, e che detto importo risulta gi3 prenotato;

Richtamato il Provvedimente del Sovrintendente n. 2 del 30 gennaio 2018 avente per oggetto: "Fresa
d'atte d'intesa ERSU e trasferimento in assegnazione senza limiti temporali dipendente Annalisa Lupica®;
Dato atto che l'ufficio paghe ha elaborato i cedolini delle retribuzioni maturate dal persanale dipendents
nel mese di Maggio 2020 inserendo, altresi, tra le voci da liquidare le differenze a saldo per arretri - 2
valere sul 2019 - per rinnovo contrattuale e vacanza contrattuzle, con le risultanze che si rappresentano
nel sottostante prespetto:

Capitolo Imp. Importo
Competonze al personale diponc 101040 ©122.069, 34
Personale in distacco 110B20 £ 2.538,723
Bonus fiscale 532880 £ 200,42
Arretri 101070 C27.144,63
Totale competenze €151.952,62

Ritenuto di dover provvedere in merito, di impegnare & disporre la liquidszione delle somme cosi come
indicate;

Visto il D. Lgs n* 118/2011 - Dispasizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Ragioni, degli entilocali e dei loro organismi;




MES STNA

Visto il 0.0.G. n" 2476/58 del 09 Ottobre 2018 con il guale "'organo tutorio ha approvate il bilancio
pluriennale 2019/2021 adottalo dall'Ente con delibera n“C4 dal 01 Ottobre 2019;

Vista il D.0.G. n* 775/58 del 05 Maggio 2020 che approva la gestione provvisoria del bilancio
dell'E.AR. Teatre di Messing fine al 30 Giugne 2020;

DETERMINA

1} le motivazioni espresse in premessa si intendono qui ripetute e trascritte e formano parte integrante e
sostanziale del presente atio;

2] di impegnare 1z spesa complessiva di Furo 151.852,62 al sollo indicati capitoii di bilancio 2019/2021,
esercizio 2020:

-quanto ad £122.069,34 al cap. 101040 (missiona 5, Programma 2, Titalo 1, Macroaggregato 101);
-quanto ad € 2.538,23 al cap, 110620 (missione 95, Programma 1, Titolo 7, Macroaggregato 702);

- quanto ad € 200,42 al cap. 532880 (missione 99, Programma 1, Titole 7, Macroaggregate 702);

- quante ad € 27.144,63 al cap. 101070 (missione 5, Programma 2, Titolo 1, Macroaggregato 101);

3) di liquidare Iimporto complessive di € 151.972,62 - quale ammontare degli emolumenti maturati dal
personale dipendente nel mese di maggio dell'anno in corsa, ivi comprese, aliresi, tra te voci dovute le
differenze a saldo per arretri - a valere sul 2019 - per rinnovo contrattuale e vacanza contrattuzle, seconde
i prospelli allegati al presante prowedimento di cui costituiscono parte integrante;

4} didare atta che il presente provwadimento, oltre agliimpagni di cui sopra, comportz il versamenta delle
ritenuie, che saranne impegnate contestuzlmente all'atto del pagamento.
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