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L'Ente Autonomo regionale "Teatro di Messina" & un Ente strumentale della regione siciliana istituito con L.R. n®
4 del 10 gennaio 1995.

L'art. 2 della predetta legge elenca le finalita dell'Ente che si occupa della formazione, sviluppo e diffusione della
cultura teatrale nei settori della musica, del balletto, della prosa, del cinema e di ogni altra forma di spettacolo.

La sua versatilita costituisce il punto di forza dellEnte che, operando in molteplici settori teatrali e culturali,
rappresenta un'istituzione unica nel panorama regionale.

Per il raggiungimento delle superiori finalita 'Ente gestisce direttamente, senza finalita di lucro, il Teatro Vittorio
Emanuele, un edificio in stile neoclassico di pregio architettonico di proprieta del Comune di Messina inaugurato nel
1852 e, a seguito dei danni subiti con il terremoto del 1908, riaperto al pubblico nel 1985. Il teatro ha una capienza
di 998 posti ma possiede altre sale (Sala Laudamo e Sala Contilli) nelle quali svolge attivita artistiche di minor
richiamo.

Il Bilancio di Previsione per gli esercizi 2020-2022 é stato redatto secondo i dettami del decreto legislativo
118/2011 nella veste assunta dopo le modifiche del D.lg. 126/2014 e secondo gli schemi e i principi contabili.

Lo scopo dell'armonizzazione contabile & infatti quello di creare un sistema contabile omogeneo per tutte le
amministrazioni pubbliche in modo tale consentire una facile lettura dei dati e l'eventuale aggregazione e
elaborazione dei dati provenienti da diverse amministrazioni.

Altro principio fondamentale del D.Lgs. 118/2011 & quello della competenza finanziaria potenziata che impone
limputazione degli accertamenti e degli impegni contabili nellesercizio finanziario in cui 'obbligazione viene a
scadenza.

La struttura del bilancio, cosi come definito dalla predetta normativa, viene articolata in Titoli e Tipologie per
I'entrata ed in Missioni, Programmi, Titoli e Macro-aggregati per la spesa.

Prima di entrare nel merito tecnico del documento contabile occorre dire che per la sua stesura si & dovuto
tenere conto dellimpatto che 'emergenza Coronavirus ha avuto sull'attivita teatrale. |l virus ha infatti fermato
lindustria del teatro che riaprira a pieno regime non prima del 2022.

Per evitare la diffusione del contagio gli esercizi teatrali sono stati i primi a chiudere i battenti e saranno gli ultimi
a riaprire.

Dal punto di vista economico 'emergenza Covid ha determinato I'arresto degli incassi da botteghino e di quelli
provenienti dall'affitto dei locali gestiti dal teatro gia dalla fine del mese di febbraio. Quella che inizialmente
sembrava fosse uniinterruzione temporanea dell'attivitd ha di fatto determinato la fine della stagione teatrale
2019/20. Pertanto gli incassi che I'Ente, gia dallo scorso 2019, aveva gia realizzato per la vendita di abbonamenti o
biglietti, relativi agli spettacoli non pil effettuati, ai sensi dellart. 88 del D.L.n. 18 del 17/03/2020, dovranno essere
trasformati in voucher che potranno essere utilizzati dagli spettatori per I'acquisto, entro diciotto mesi, dei biglietti per
gli spettacoli teatrali organizzati dall'Ente.

In attesa di riprendere le attivita dal vivo I'E.A.R. “Teatro di Messina" ha cercato di mantenere viva |'attenzione

degli spettatori attraverso il “Teatro online”, la condivisione in streaming, sul sito istituzionale, degli spettacoli prodotti
negli anni passati. Questo progetto ha consentito anche di proseguire I'attivita del Talent “Play the game” in via
digitale,

Secondo gli indirizzi del Consiglio di Amministrazione, la ripresa delle attivita dal vivo awverra durante la
stagione estiva attraverso la manifestazione denominata “Luglio teatrale” che vedra la rappresentazmnce di spettacoli
teatrali nella Via Laudamo adiacente al teatro. =107y

(B




Altro elemento condizionante per la stesura del documento finanziario 2020/22 é la legge di stabilita
regionale 2020-22 n. 9 del 12 maggio 2020, che prevede in favore dellE.A.R. "Teatro di Messina” un contributo
stabile di € 4,566.150,00 per il triennio 2020-22.

Occorre precisare che sebbene il contributo ordinario regionale sia di pari importo per tutto il triennio 2020-
22, in attesa della definizione dell'accordo tra Stato e Regione per il raggiungimento degli obiettivi di finanza
pubblica e ai sensi dell'art. 24, comma 1 della citata legge finanziaria, lo stesso risulta autorizzato alla spesa per
limporto complessivo di € 3.647.160,00 nell'anno 2020 e per € 2.283.075,00 nell'anno 2021.

Ovviamente il vincolo di tali somme rallenta I'attivita di programmazione dell'Ente che solo a fine anno avra
contezza dell'entita dei trasferimenti definitivi.

Va anche evidenziato che |'Assessorato Regionale al Turismo, al fine di sostenere economicamente i teatri
che nell'anno corrente hanno realizzato perdite consistenti, ha assegnato, esclusivamente per I'anno 2020, un
contributo FURS pari al doppio rispetto a quello attribuito nell'anno 2019 (€ 472.214,38).

Le previsioni delle entrate proprie dellEnte, provenienti dalle attivita caratteristiche dellE.A.R. “Teatro di
Messina" sono state formulate ipotizzando incassi minimi per I'anno 2020 (per lo pit gid incassati) che
aumentano nel 2021 per raggiungere una previsione a pieno regime solo nell'anno 2022.

La stagione 2021 sara infatti una stagione di transito e, se andra tutto bene, I'attivita teatrale riprendera a
pieno ritmo nel 2022.

Le previsioni di spesa sono state effettuate invece adottando un criterio storico di allocazione delle risorse
(per le spese di gestione) e seguendo gli indirizzi del Consiglio di Amministrazione.

La presente nota integrativa si propone di descrivere e spiegare gli elementi piu significativi dello schema di
bilancio di previsione 2020-2022.

1. Fondo crediti di dubbia esigibilita

Il'nuovo sistema contabile armonizzato prevede infatti la costituzione obbligatoria di un Fondo Crediti di
Dubbia Esigibilita (FCDE) destinato a coprire I'eventuale mancata riscossione di entrate incerte e di dubbia
riscossione. Tale accantonamento non risultera oggetto d'impegno e generera un'economia di bilancio destinata
a confluire nel risultato di amministrazione come quota accantonata.

La determinazione del fondo crediti di dubbia esigibilita é stata preceduta da una puntuale disamina delle
partite creditorie dell'Ente di difficile esazione.

Il FCDE, che ammonta a € 161.612,17 & pari a quello accantonato in sede di rendiconto consuntivo 2019 ed
e superiore a quello determinato attraverso la media aritmetica calcolata nell'ultimo quinguennio, delle differenze
tra l'accertato e l'incassato del capitolo 108055 "Proventi da vendita di botteghino e abbonamenti”. (Vedi All. 1),

Fondo accantonamento rischi

Il Fondo rischi (cap. 106511), alla data del 01/01/2020 & pari 820.000,00 euro per effetto delle risultanze del
rendiconto consuntivo 2019, Tale fondo € stato quantificato sulla base di una ricognizione del contenzioso
esistente a carico dell'Ente formatosi negli esercizi precedenti e considerando le significative probablllté di
soccombenza cosi come meglio dettagliato nell'allegato 5 della presente nota integrativa. J, e VTE S 1242 .\
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Fondo Trattamento di Fine Rapporto

Il fondo trattamento di fine rapporto dei dipendenti, pari a € 2.792.241,97 alla data del 01/01/2020, cosi come
determinato a rendiconto per I'esercizio 2019, viene decurtato nel 2020 dellimporto di € 264.990,48, riferito alle
somme accantonate a titolo di TFR alla data del 31/12/2019 per il personale che andra in quiescenza nell'anno in
corso. Tali somme unitamente all'importo di € 5.024,01, riferito alle quote maturate nel 2020 dal predetto personale
andranno ad incrementare il cap. 116000 denominato "Pagamenti per trattamento di fine rapporto al personale
dipendente” per poter liquidare il TFR dovuto ai dipendenti collocati a riposo nel corso dell'esercizio.

La restante quota pari a € 2.527.251,49 viene iscritta al cap 223832 di sorte capitale e verra incrementata della
quota di accantonamento dei singoli esercizi finanziari.

Nel presente bilancio é esposta la quota di accantonamento dei singoli esercizi, cosi come evidenziato dai
prospetti allegati (All. 2.1, 2.3 e 2.5) stimata in 180.000 euro annue nel triennio considerato.

Fondo di riserva

Il fondo di riserva (cap. 117730), quantificato rispettivamente in € 70.769,52 per I'esercizio 2020, € 51.789,35
peril 2021 e € 74.056,42 rientra nei limiti previsti dall'art. 166 del TUEL.

Avanzo di amministrazione

L'avanzo di amministrazione applicato al bilancio & quello definitivo scaturente dal rendiconto per I'esercizio
finanziario 2019 & pari a € 4.108.820,66 cosi come determinato nell'apposita tabella dimostrativa del bilancio (All. 9-
Allegato a).

L'importo dell'avanzo di amministrazione al 31/12/2019 ¢ costituito per la gran parte da somme vincolate (€
3.962.153,57) e solo per € 146.667,09 da avanzo di parte corrente utilizzabile nell'esercizio 2020.

capitolo denominazione Importo

Fondo di accantonamento rischi di dubbia

106512 | . € 161.612,17
_ esigibilita |

106511 Fondo di accantonamento rischi € 820.000,00

223832 Fondo TFR/ Buonuscita al personale € 279224197

117755 Foqdo Avgnzo di Amministrazione del c 188.299.43
| fondo di dotazione

TOTALE € 3.962.153,57|




La relazione e finalizzata a verificare il rispetto dei principi contabili € a motivarne eventuali scostamenti,
con particolare riferimento all'impatto sugli equilibri finanziari del bilancio annuale e pluriennale.

Il progetto di bilancio rispetta i principi definiti dalla normativa, come delineata dalla modifica al TUEL
approvata con D.Lgs. 126/2014, secondo la quale “il bilancio di previsione é deliberato in pareggio finanziario
complessivo per la competenza, comprensivo dell'avanzo di amministrazione e del recupero del disavanzo di
amministrazione e garantendo un fondo finale di cassa non negativo. Inoltre le previsioni di spesa relative alle
spese correnti, sommate alle spese in c/capitale non possono essere complessivamente superiori alle previsioni
di competenza dei primi tre titoli d'entrata.

Tra le poste di bilancio i trasferimenti correnti costituiscono la maggior parte delle risorse finanziarie
dellEnte raggiungendo limporto di € 5.178.364,38 nel 2020, di € 494225700 nel 2021 e 2022 e
rappresentano rispettivamente il 90,41, 11 78,76 e il 75,78 % delle entrate correnti.

Allinterno dei trasferimenti correnti si analizzano le principali voci:

1) Il contributo Ordinario L.R. 15/05/1991 n. 17 e 10/01/1995 n. 4 rappresenta |'entrata principale e, ai
sensi della L.R. n. 9 del 12/05/2018 & pari a € 4.566.150,00 nel triennio 2020-22:

Occorre precisare che in attesa della definizione dell'accordo tra Stato e Regione per il raggiungimento degli
obiettivi di finanza pubblica e ai sensi dell'art. 24, comma 1 della citata legge finanziaria, |'autorizzazione alla
spesa risulta autorizzata per importo complessivo di € 3.647.160,00 nell'anno 2020 e per € 2.283.075,00
nell'anno 2021.

A tal fine la quota di € 918.990,00 per I'anno 2020 e di € 2.283.075,00 del contributo regionale per I'anno
2021, e accantonata in un apposito fondo delle spese (cap. 117765) in attesa che la regione siciliana svincolo
tali somme.

2) Trasferimenti da Fondo Unico per lo Spettacolo (comma 2, art. 65 L.R. 9/205): in considerazione
dell'assegnazione da parte dellAssessorato al Turismo, esclusivamente per I'anno in corso, di un
contributo pari al doppio rispetto a quello assegnato nel precedente esercizio si & provveduto a iscrivere
in bilancio, per I'annualita 2020, l'importo di € 472.214,38 mentre per gli anni 2021 e 2021 & stato iscritto
un importo pari a quello assegnato all'Ente nell'anno 2019. Pertanto il contributo FURS, nel triennio
consideralo risulta cosi deltagliato: (€ 472.214,38).

- 472,214,38 euro nel 2020;

- 236.107,00 euro nel 2021;

- 236.107,00 euro nel 2022,

Altra voce consistente delle entrate correnti e costituita dalle entrate extra-tributarie che ammontano
complessivamente a € 584.172,01 nel 2020, €1.352.972,01 nel 2020 & € 1.597.972,01 nel 2021.

Appare subito evidente che le entrate di tale titolo per I'anno 2020 non rappresentano neanche il 50% di
quelle preventivate nell'esercizio 2021 e appena un terzo di quelle iscritte nel 2022. Cio e determinato dal fatto
che la gran parte delle risorse di questo titolo sono costituite dalle "Entrate per la vendita di beni e servizi" ed in
particolare i proventi di botteghino (cap. 108055) che hanno quindi risentito della sospensione delle attivita
teatrali a causa dellemergenza Covid-19. L'andamento crescente nel triennio 2020-22 é giustificato dallipotesi
di una ripartenza delle attivita piuttosto lenta che raggiungera il pieno regime solo nel 2022,

Nel triennio considerato gli stanziamenti al suddetto capitolo sono cosi suddivisi:

- 200.000,00 euro nel 2020;

- 700.000,00 euro nel 2021;

- 850.000,00 euro nel 2022.
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Altro capitolo d’entrata che presenta un consistente finanziamento & il capitolo 108075 denominato "Proventi
dall'affitto dei locali di spettacolo” il cui stanziamento ammonta nel 2020 a 102.200 euro & a 150.000 euro sia nel
2021 che nel 2022 e trova giustificazione nelle numerose richieste di affitto teatro da parte di scuole di danza e
compagnie locali,

Per effetto del regolamento relativo alle sponsorizzazioni, il capitolo 108085 denominato “Proventi da
sponsorizzazioni” assume notevole importanza ai fini dell'incremento di tali entrate. Anche per questo capitolo vale
discorso gia fatto circa la ripresa graduale delle attivita dell'Ente. Pertanto, la previsione di competenza per ['attuale
esercizio e pari a € 30.000,00, importo che aumenta nel 2021 a € 100.000,00 raggiungendo lo stanziamento di
150.000,00 nel 2022.

La dotazione prevista per il 2020 al capitolo 108095 “Proventi vari®, & pari a € 0,00 mentre lo stanziamento degli
esercizi 2021-2022 e pari rispettivamente a € 20.000,00 e € 30.000,00 e si riferisce a eventuali prestazione di
servizi, come gia avvenuto in passato (es: costruzione elementi scenografici), in favore di soggetti terzi.

Tra le entrate in conto capitale, il capitolo “Contributo regionale finalizzato agli interventi per spese di
investimento stabili teatral" correlato al capitolo di spesa U224830, istituito nello scorso esercizio, presenta uno
stanziamento di € 231.073,00 pari al contributo assegnato dall'Assessorato ai Beni Culturali della Regione Sicilia
con Delibera di Giunta n. 70 del 27/02/2020 in relazione al progetto “Intervento di restauro e riqualificazione del
Teatro Vittorio Emanuele”

Per le previsioni di stanziamento relative alle spese di gestione si e adottato un criterio storico di allocazione
delle risorse, avendo come base le previsioni assestate del 2019, mentre si discostano da questo criterio le spese
finalizzate allo svolgimento dalle attivita artistiche istituzionali che sono state iscritte ai singoli capitoli di spesa in
relazione alla programmazione per la stagione 2020/2022.

Come gia detto |a stagione artistica 2019/20 e stata interrotta a fine febbraio per I'emergenza Covid e gli Organi
di indirizzo che nell'attesa di riprendere le attivita dal vivo hanno attivato modalita alternative di diffusione della
cultura teatrale come "Il teatro Online" che ha consentito la condivisione con gli spettatori, sul sito istituzionale e su
una piattaforma web, delle produzioni teatrali dell'Ente.

Il Consiglio di Amministrazione, non essendo ancora in grado di definire una data precisa di ripresa delle
rappresentazioni nell'anno 2020, ha puntato sulle attivita di produzione e coproduzione che, seppur messe in scena
nell'anno 2021, verranno avviate nell'attuale esercizio.

Per la stagione 2021/2022 si rimane in attesa della definizione puntuale delle attivita artistiche ovviamente
subordinata alle risorse dell'Ente per 'esercizio 2022.

| budget destinati alle attivita artistiche sono suscettibili di variazioni poiché direttamente correlati alle effettive
entrate accertate per singolo esercizio.

Nella predisposizione del documento, in assenza di circolari pill recenti da parte dell’Assessorato regionale
al'Economia, si & anche tenuto conto delle disposizioni di spending review diramate dal medesimo assessorato con
circolare nello scorso esercizio.
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fondo.

1) Criteri di valutazione adottati per la formulazione delle previsioni, con particolare
riferimento agli stanziamenti riguardanti gli accantonamenti spese potenziali, al fondo

crediti di dubbia esigibilita e ai crediti per i quali non & previsto 'accantonamento a tale

Equilibri di bilancio
| principali equilibri di bilancio relativi agli esercizi 2020-2022 da rispettare in sede di programmazione e di

gestione riportati nella tabella n® 1 sono:

- Il principio dell'equilibrio generale, secondo il quale il bilancio di previsione deve essere deliberato in

pareggio finanziario, ovvero la previsione del totale delle entrate deve essere uguale al totale delle spese;

Tabella 1 - Quadro generale riassuntivo 2020
Entrate Spese B
Utilizzo avanzo amministrazione 4.108.820,66 | Disavanzo di amministrazione 419.848 82
Fondo pluriennale vincolato 45.343 40
Titolo Il: | Trasferimenti 5.178.364,38 | Titolo I Spese correnti 6.941.600,14
correnti -
Titolo Ill; | Entrate 584.172,01
| |extra-tributarie -
Titolo IV: | Entrate in conto 231.073,80 | Titolo II: Spese in conto 2.786.325,29
- capitale capit'c_ale
Titolo V: | Entrate da riduzione 0,00 | Titolo Il Spese 0,00
di attivita finanziarie incremento attivita
finanziarie
Titolo VI: | Accensione prestiti 0,00 | Titolo IV: Rimborso 0,00
prestiti
Titolo VII: | Anticipazioni da 1.800.000,00 | Titalo V: Chiusura 1.800.000,00
stituto Tesoriere anticipazioni da
_ _ Tesoriere
Titolo [X: | Entrate per conto 3.100.000,00 | Titolo VII: Uscite per conto 3.100.000,00
terzi e partite di giro terzi e partite di giro
Totale Titoli 10.893.610,19 | Totale Titoli 14.627.925 43
Totale complessivo entrate 15.047.774,25 15.047
B B 174,25

- L'equilibrio di bilancio della situazione corrente, viene raggiunto sommanda alle entrate correnti (I, 1he

Titolo) l'utilizzo di una quota dell'avanzo di amministrazione.

L'equilibrio finale viene comunque raggiunto per gli esercizi del triennio 2020-2022.
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Tabella 2 - Equilibric economico-finanziario

-1.553.569,17

2020 2021 2022
A) Fondo pluriennale vincolalo di entrata per spese correnti (+) 45.343,40 18145713 | 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione precedente (-) 419.848 82 0,00 0
B) Entrate Titoli 1-2-3 (+) 5.762.536,39 6.295.229,01 6.540.229,01
C)Entrate Tilolo 4.02.06 - Conlribuli agli investimenti (#) 0,00 0,00 0,00
direttamente dastinati al rimbarso di prestili da amministrazioni
_pﬂbhliche ]
D) Spese titolo 1 - Spese correnti ) 6.941.600,14 6.313.386,14 6.533.229,01
- Dicuifondo pluriennale vincolato 18.157,13 0,00 .

Di cui fondo credili di dubbia esigibilita 161.612.17 0,00 0.00
E)Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in canto capitale (=) 0,00 ] _OOO_ S 0,00
F)Spese Titolo 4.00 - Quota di capitale amm.to dei mutui e ) 0,00 0,00 0,00
prestili obbligazionari -
- Dj cui per estinzione anticipata di prestili 0,00 0,00 0.00
G) SOMMA FINALE (G= A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 7.000,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA
EXARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

NORME DI LEGGE, C

HE HANNO L'EFFETTO SULL'EQUILIBRIO

specifiche disposizioni di legge

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti | (+) 146.667,09 0,00 0,00
Di cui per estinzione anticipata di prestiti
|)Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in () 0,00 0,00 0.00
base a specifiche disposizioni di legge
Di cui per estinzione anlicipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di Parte corrente destinate a spese di () 0,00 0,00 0,00
investimento in base a specifiche disposizioni di legge
M) Entrate da accensione di prestili destinate a estinzione | (+) 0,00 0,00 0,00
anticipata di presliti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE () -1.406.902,08. 0,00 7.000,00
0 = G+H+I-L+M
P) Utilizza avanzo di amministrazione per spese di (+) 3.962.153,57 0,00 0,00
investimento
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
R) Entrate Titoli 4.00 — 5.00 - 6.00 (| 23107380 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 — Contributi agli investimenti (-) 0,00 0,00 0,00
direttamente destinati al rimborso di prestiti da amministrazioni
pubbliche
i) Entrale di parte capitale deslinate a spese correnti in basea | (-) 0,00 0,00




0,00

§1) Entrate Titolo 5.02 per riscossione di credit (-) 0,00 0,00

52) Entrate Titolo 5.03 per riscossione di credili (-) 0,00 0,00 0,00

T) Entrale Titolo 5.04 relative a altre entrate per riduzione di {-) 0,00 0,00 0,00

attiv. finanziaria

L) Entrate di Parte corrente destinate a spese diinvestimente | (+) 0,00 0,00 0,00

in base a specifiche disposizioni di legge

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione (-) 0,00 0,00 0,00

anticipata di prestiti

U) Spese in conto capitale - (-) 2.786.325,29 0,00 7.000,00
- Dicui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00

V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie () 0,00 0,00 0,00

E)Spese Titolo 2.04 — Trasferimenti in conto capitale (*) 0,00 0,00 0,00

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 1.406.902,08 0,00 7.000,00
Z = P+Q+R-C-I-81-52-T+L-M-U-V+E

51) Enlrate Tilolo 5,02 per riscossione di crediti di breve (+) 0,00 0,00 0,00

termine

52) Entrate Titolo 5.03 per riscossione di crediti di medio- (+) 0,00 0,00 0,00

lungo lerming

T) Entrate Titolo 5.04 relative a alire entrate per riduzione di (+) 0,00 0,00 0,00

altiv. finanziaria

X1) Spese Titolo 3.02 per concessione credili di breve termine | (-) 0,00 0,00 0,00

X2) Spese Titolo 3.02 per concessione crediti di medio-lungo | (-) 0,00 0,00 0,00

termine

Y) Spese Titolo 3.04 per altre spese per acquisizioni di attivita | (-) 0,00 0,00 0,00

finanziarie

EQUILIBRIO FINALE W= O+Z+51+82+4T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

Nella tabella relativa all'equilibrio economico-finanziario si evidenzia che I'equilibrio € stato raggiunto nei tre
esercizi di riferimento. Dall'esame del quadro riassuntivo delle entrate si evidenzia che le previsioni totali di
competenza dell'esercizio 2020 ammontano ad Euro 15.047.774,25 contro le previsioni definitive di Euro
14.410.319,65 del precedente esercizio. Pertanto si registra un aumento complessivo di € 637.454,60
determinato prevalentemente dal maggiore avanzo di amministrazione iscritto in bilancio e proveniente

dall'esercizio 2019,
Esse si riferiscono:

a) Titolo Il - "Trasferimenti correnti” - Euro 5.178.364,38

b) Titolo Il - “Entrate Extra-tributarie” - Euro 584.172,01

c

e) Titolo VI - "Accensione prestiti” - Euro 0,00

) Titolo IV - *Entrate in conto capitale” - Euro 231.073,80
d) Titolo V - "Entrate da riduzione di attivita finanziarie" - Euro 0,00
)

f)y  Titolo VIl - "Anticipazioni da Tesoriere" - Euro 1.800.000,00
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g) Titolo IX - “Entrate per conto terzi e partite di giro" - Euro 3.100.000,00
h) "Utilizzo Avanzo di Amministrazione” — Euro 4.108.820,66
i) “Fondo Pluriennale Vincolato" - Euro 45.343,40.

E opportuno evidenziare che i trasferiment regionali, che costituiscono per gran parte le risorse economiche
dellEnte, sono appena sufficienti a coprire le spese per il personale e quelle di funzionamento senza, quindi,
lasciare la possibilita di avere la copertura finanziaria occorrente alla programmazione artistica di prosa e di lirica, se
non per marginali entita.

Le entrate correnti.

Nelle tabelle che seguono vengeno evidenziate le entrate correnti suddivise tra trasferimenti correnti e entrate
extratributarie:

10

Tabella 3 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni ubbliche
Previsione Previsione 2020
assestata 2019
Trasferimenti correnti da Amministrazioni 40.000,00 40.000,00
centrali _
Trasferimenti correnti da Amministrazioni 4.585.785,05 5.138.364,38
Locali — - B
Trasferimenti correnti da imprese 0,00 0,00
Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali 0,00 0,00
Private o e — s o
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 0,00 0,00
e dal resto del Mondo
. Totale 4.625.785,05 5,178.364,38
Tabella 4 - Entrate Extratributarie
Previsione Previsione
assestata 2019 2020
Vendita di beni e servizi e proventi 930.000,00 332.200,00
derivanti dalla gestione dei beni -
Interessi attivi 2.000,00 2.000,00
Rimborsi e altre entrate lc_orrenti 82.883,89 89.972,01
Altre ent_ra_te correnti B 174.685,60 _1 30.000,00
Totale 1.189.569,49 B 584.172,01




Dall'esame delle precedenti tabelle si evidenzia che il totale delle previsioni per le entrate correnti ammonta,
nell'esercizio 2020, a € 5.762.536,39 (trasferimenti correnti + Entrate extratributarie) contro una previsione
definitiva per I'anno 2019 di € 5.815.354,54. Pertanto l'esercizio 2020 presenta una complessiva minore
differenza di € 52.818,15, rispetto al precedente esercizio.

Quota disponibile presunto avanzo di amministrazione 2019

In base a quanto risultante nell'allegato A al bilancio di previsione 2020-22 (all. b), la quota di avanzo di
amministrazione non vincolata al 31/12/2019 e pari ad € 146.667,09 e viene pertanto utilizzata.

Le spese

Come prima posta della parte spese troviamo la quota di disavanzo conseguente al rendiconto consuntivo
2017 e precedenti ancora da ripianare.

In particolare tale quota, pari a € 419.848,82, presente solo nell'esercizio 2020, segue le indicazioni del
ripiano del disavanzo illustrate nel Provvedimento del Commissario ad acta n. 2 del 26.09.2018.

Le spese correnti.

La struttura del nuovo bilancio armonizzato della parte spesa e ripartita in missioni / programmi / titoli /
macroaggregati

Nello stabilire gli stanziamenti si & tenuto conto sia dei vincoli di riduzione della spesa (art. 16 L.R. n. 11 del
12/05/2010) che degli orientamenti e della programmazione che I'Organo di Amministrazione intende perseguire
nel triennio 2020-2022, stabilendo di conseguenza i budget per ogni capitolo di spesa.

Di seguito si riportano | dati riepilogativi delle spese correnti relativi al triennio 2020-2022 per macro-
aggregati e successivamente si analizzano nel dettaglio le poste di spesa pit significative:

Tabella 5 - Spese correnti per macro aggregato

Macro aggregato Previsione Previsione Previsione Previsione
definitiva 2019 2020 2021 2022

101- Redditi da lavoro
dipendente 2.919.825,01 2.655.839,35 2.497.026,78 2.486.891,31

102 - Imposte e tasse a carico
dell'Ente 219.757,80 190.500,00 190.500,00 190.500,00

103 - Acquisto di beni e servizi
1.924.310,41 1.441.958,73 1.108.023,00 3.528.809 27

104 - Pagamenti per
trattamento di Fine Rapporto al
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personale dipendente 60.900,00 270.014.49 0,00 0,00

107 - Interessi passivi
8.000,00 3.000,00 3.000,00 8.000,00

109 - Rimborsi e poste
correttive delle  entrate 82.883,89 89.972,01 89.972,01 89.972,01

110 - Altre spese correnti
339.069,01 1.077.147 13 2.373.075,00 155.000,00

6.261.596,79 |  6.459,172,59

5.554.746,12 5.728.431,71

Come appare evidente nella tabella sovrastante, la spesa pil consistente & quella relativa al personale
dipendente (macro-aggregato 101) che nell'anno in corso & pari a € 2.655.839,35 e presenta una riduzione
dell'importo totale di € 263.985 66 rispetto a quella prevista nell'esercizio 2019 (€ 2.919.825,01).

Tale differenza trova giustificazione principalmente nel fatto che, nel corso dell'anno 2020, nonostante i maggiori
oneri derivanti dal rinnovo del CCRL, si assiste comunque ad una riduzione degli oneri nel loro complesso
determinato dalla messa in quiescenza di cinque unita lavorative.

Infatti lo stanziamento al cap. 101040 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo indeterminato”, pari a
€ 1.646.222,08 nel 2020, risulta ridotto rispetto al precedente esercizio (€ 1.754.529,43). Tale stanziamento
continua a ridursi fino a raggiungere l'importo di € 1.602.170,29 per gli anni 2021 e 2022. .

All'interno del macro-aggregato 102 “Imposte e tasse a carico dell'Ente” si precisa che |a dotazione del capitolo
116720 “Imposte, tasse e tribuli vari” & stata determinata sulla base di quanto indicato nell'allegato 2.1, a firma del
responsabile dell'lU. Org. Amministrativa, alla presente nota integrativa. In particolare alle somme quantificate nel
predetto allegato (€ 153.698,91) e stato aggiunto un importo a calcolo per il pagamento sia della Tari 2020 al
Comune di Messina che di ulteriori probabili imposte che potrebbe essere necessario pagare durante |'esercizio.

II'macro-aggregato 103 "Acquisto di beni e servizi' include non solo le somme destinate al funzionamento
dellEnte, ma anche quelle riferite alle attivita istituzionali. Nel triennio di riferimento le somme destinate a tal fine
passano da € 1.441.958,73 (2020), a € 1.108.023,00 nel 2021 per raggiungere infine la somma di € 3.528.809,27
nel 2020. Tali differenze trovano giustificazione nel fatto che, in attesa della definizione dell'accordo tra Stato e
Regione per il raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica e ai sensi dell'art. 24, comma 1 della citata legge
finanziaria, 'autorizzazione alla spesa del contributo regionale per I'anno 2020 risulta autorizzata per |'importo
complessivo di € 3.647.160,00 e per € 2.283.075,00 nell'anno 2021,

In virtt di questa limitazione di spesa I'E.A.R. “Teatro di Messina” ha detratto gli importi di € 918.990,00 nel 2020
e di € 2.283.075,00 nel 2021 dal macro-aggregato 103 per accantonarli al capitolo 117765, Miss. 5, Progr. 2, Tit. 1,
Macro 110 denominato "Accantonamento a fondo contributo regionale”.

Allinterno del predetto macro-aggregato indichiamo i capitoli di spesa piu significativi:

- Cap. 103196 “Onorari, compensi e rimborsi per incarichi professionali” la cui dotazione per I'anno 2019
ammonta a e 20.000,00 ed e stata quantificata sulla base degli importi occarrenti, al compenso per
I'Organismo Interno di Valutazione e per il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione il cui incarico
ha decorrenza 17 giugno 2020,

- cap. 103199 denominato "Prestazione di servizi di natura contabile, tributaria e del lavoro”, istituito per la prima
volta lo scorso esercizio in relazione alla necessita di avvalersi di tali servizi per il supporto degli.uffici dell'Ente.




A tal fine, nell'anno in corso, I'E.A.R. "Teatro di Messina" ha indetto una procedura RdO sulla piattaforma MePa
prevedendo a tal fine importo di € 10.400,00 per I'anno in corso e di € 15.500,00 per gli esercizi 2021-2022.

- Cap. 103355 "Canoni fitto locali ufficio e spese condominiali”; lo stanziamento previsto per il triennio 2020-
2022, relativo ai canoni di affitto per il laboratorio scenografico di Tremestieri e per il deposito dello ZIR, & pari
a € 60.000,00 ed & notevolmente inferiore rispetto a quello dello scorso esercizio (€ 115.000,00) in quanto
I'Ente, ai sensi del comma 4, art. 3, della legge 7 agosto 2012 ha provveduto a recuperare le somme non
dovute per I'affitto dei predetti locali nel periodo 1° luglio 2014 - il 31 dicembre 2019, nonché alla correlata
riduzione del canone per il triennio considerato.

- Cap. 108575 denominato "Personale orchestrale art. 136 L.R 16/04/2003 n. 4 e s.m.i. si riferisce all'assunzione
del personale orchestrale occorrente per le manifestazioni artistiche programmate dall'Ente. Anche quest'anno,
come per gli anni precedenti, con nota prot. 1746/2020 si & richiesta la deroga a tale disposizione in quanto
I'eventuale accantonamento delle somme non sarebbe compatibile con le risorse disponibili per le attivita
artistiche, come risultante dai trasferimenti regionali. In ogni caso si precisa che la deroga prevista dall'art. 6
della L.R. n. 2 del 13/01/2015 & limitata alla “stagionalita” degli eventi. In alcun caso la citata disposizione
legittima la stabilizzazione dei professori d'orchestra.

Anche il macro-aggregato 110 "Altre spese correnti” presenta uno stanziamento elevato rispetto a quello

dell'esercizio precedente per la presenza negli anni 2020 e 2021 rispettivamente degli importi di € 918.990,00

e di € 2.283.075,00 euro al cap. 117765 denominato “Accantonamento a fondo contributo regionale”. Tali

somme, cosi come gia chiarito precedentemente, verranno stornate ed eventualmente utilizzate solo dopo la

relativa autorizzazione di legge.

* Ok w

Elenco degli interventi programmati per spese di investimento finanziati con risorse disponibili o mediante
ricorso al debito

L'Ente ha effettuato la programmazione dei propri investimenti a valere sugli esercizi 2020 e 2022 senza il
ricorso all'indebitamento.
Il responsabile U. Op. geshone bilancio e
contabilita /% 5 48

Arcz.pwa uno
1. All. 1. - Tabella determinazione Fondo Crediti di Dubbia esfgibilita; P

2. All. 2 - Prospetto delle retribuzioni al personale a tempo indeterminato in forza all’ Ente tnenmo 2020
2022;

All. 3 - Tabella fondo TFR personale a tempo indeterminato al 01/01/2020;
All. 4 - Tabelle somme da erogare a titolo TFR
All. 5 - Relazione contenzioso
All. 6 - Elenco spese obbligatorie,
All. 7 - Dichiarazione utilizzo Fondo di Riserva per spese impreviste;
8. All. 8 - Provvedimento Commissario ad acta n. 2 del 26/09/2018 avente per oggetto: ‘Ripianamento
disavanzo proveniente dal rendiconto consuntivo esercizio 2017 e precedent.




ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO DI MESSINA

CALCOLO DEL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' - Bilancio 2020

METODC B CALCOLD - MEDHA SEMPLICE -

- P — o PREVISIONI DI | PREVISIONI DI | PREVISIONI DI
3000 = Vendita di beni e servizi e proventi derivantt dalla gestione dei heni Anno 2004 | Anno 2015 A = = iz = e | MEDIA ety | ENTRATA Anno | ENTRATA Anno | ENTRATA Anno
[Applic. Principi 118} | (Applic. Principi 118) | (Applic. Principi 1 IR}I ALB-pexilis) 2024 2031 234
< i i G 2 1 g 557 |
T —— — Aeostoracati i Compeimm | 3600.372,82 | 1.033.744,54 481.453,61 528 55237 38203647 —— — S
FORRA AT, Roeversali Competessa eResiden | 313.796,19 | 369.786,24 427.464,34 479.500,41 54530611
ACCERTAMENTI ¥ COMPETENEA | 350372 82 | 1.033,744,54 48145351 528.552,37 58203647 200,000,00 | TO0.6A0,00 250,000,060
Tipologin 100 - Vrad di brai e rervisi  proveait decivssn dslls AENERAALL COn e e | 313.996,19 | 865.786,24 427 464,34 479, 500,41 545.304,11 2224000 T7.840,00 04.520,00
._-m[i:nmam BESIINM | i Y
e BEVERSALLA OCERTAMENTI BT 08% B4, 14% B3, 79% 0. TA% 93.6%% | 8688% | 11,i2% 22.240,00 77.840,00 94.520,00

* Impero imputato manualmente
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TEATRO DI
MES SINA

lll.ma U. Op. Progr.

Gestione Bilancio ¢ Contabilita
E.AR. Teatro di Messina

Arch. Livia Bruno

e.p.c. lll.mo Sig. Presidente
E.A.R. Teatro di Messina
Dott. Orazio Miloro

[ll.mo Sig. Sovrintendente
E.A.R. Teatro di Messina
Avv. Gianfranco Scoglio
Sede

Oggetto: trasmissione prospetto contabile del personale dipendente E.A.R. TEATRO DI MESSINA
2020/2022 (terza versione).

Preg.ma Architetto

In riscontro alla richiesta verbale formulata allo serivente ufficio, di riformulare i prospetti
contabili relativi al preventivo di spesa delle retribuzioni esercizio finanziario 2020/2022, in
considerazione che il dipendente La fauci Pietro ha formulato domanda di quiescenza dal servizio a
far data 30 giugno 2020.

Si trasmettono in allegato alla presente, numero 6 prospetti della terza versione dei prospetti di costo
del personale dipendente relativi agli anni 2020/2022, comprensivi degli oneri previdenziali e del
fondo TFR d’accantonare.

Cordiali saluti.

N.B. allegati n® 6

Messina 11 maggio 2020 Ufficio Paghe
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Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina
Sede Legale: Teatro Vittorio Emanuele, Via Garibaldi snc, 98122 Messina
Tel, 0908966215 - 0903966226 PBY, Fax 090343629, PEC: teatrodimessina@pec.enya.it
Partita lva: 01940970831



PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE DI SPESA DIPENDENTE EMTE AUTOMOMO REGTONALE TEATRO DI MESSINA ANNC 2021 AllL21

[ iIL.rs!r;:a versione ) ! [
livell{ TAB. + PEO 1.D.S ind. Amm | ANZIANITA'  [IMPIEGATI J_S-t[p. Contrattuale ASS. PER D! DIFFER. [retribuzione attuale |vac. Contr.
ca '€ 137388f¢ 531,77 & 11750 (€ 303,86 |FAZIO [ € 2.327,02 | € 32,01 ¢ 2.359,03 | € 22,66
Ce |€ 13738 € 531,77 | € 11750 | € 303,86 FONTANA € 2.327,02 | £ 32,01 | € 2.359,03 | € 22,66
C4 |€ 13738 € 531,77 |€ 11750 |€ 303,86 |GIUFFRE € 2.327,02 | € 32,01 | € 2.359,03 [ € 22,66
C4 |€ 137389 € 531,77 |[€ 117,50 [€ 303,86 |MACRI € 2.327,02 | € 32,01 | € 2.359,03 | € 22,66
C4 |€ 137389|€ 531,77 |€ 117,50 |€ 303,86 |PARRINELLO £ 2.327,02 [ € 32,01 € 2.355,03 | € 22,66
C4 |€ 137389|€ 531,77 £ 117,50 |£ 303,86 |TAVILLA € 2.327,02 | € 32,01 € 2.353,03 [ £ 22,66
C4 |€ 137389[€ 531,77 € 117,50 [€ 280,74 |BRUNO £ 2.303,90 € 230390 [€ 22,66
C4 |€ 137389 € 531,77 | € 117,50 |€ 280,74 |CORRIERI £ 2.303,90 € 2.303,90 € 22,66
C4 |€ 137385 € 531,77 |€ 117,50 |€ 280,74 |LENTINI € 2.303,90 € 230390 [ € 22,66
C4 |€ 137389 € 531,77 |€ 117,50 | € 280,74 |MAIANI € 2.303,90 € 230390 [ € 2266
c4 |€ 137389 € 531,77 [€ 11750 € 280,74 |MODICA € 2.303,90 € 230390 € 22,66
C4 |€ 137389 |€ 531,77 |€ 11750 | € 280,74 |MONDELLO € 2.303,90 | € 230390 £ 22,66
C4 |€ 137389 € 531,77 € 117,50 | € 280,74 |PEDICINI € 2.303,90 | G 230390 | £ 22,66
C4 |€ 137389 |€ 531,77 |[€ 11750 |€ 280,74 |PUSTORINO € 2.303,90 l€ 2.303,90 | £ 22,66
C4 |€ 137389[€ 531,77 |€ 117,50 |€ 280,74 |SENTINERI € 2.303,90 | € 2.303,90 [€ 22,66
C1 |€ 118761|€ 531,77 /€ 117,50 |€ 280,74 |aGATE £ 2.117,62 | € 44,23 | € 2.161,85 [€ 20,57
€1 |€ 118761 € 531,77 | € 11750 |€ 280,74 |ALLIO € 2.117,62 | € 44,23 | € 2.161,85 | € 20,57
C1 [€ 118761 € 531,77 |€ 11750 | € 280,74 |BOTTARI £ 211762 | € 43,23 | € 2.161,85 | € 20,57
Cl |€ 118761[€ 531,77 |[€ 11750 |€ 280,74 |CACCIOLA € 2.117,62 | € 44,23 | € 2.161,85 [ € 20,57
ClL |€ 118761 |€ 531,77 |€ 117,50 | € 280,74 |CATALFAMO € 2.117,62 | € 44,23 | € 2.161,85 [ € 20,57
Cl |€ 118761|€ 531,77 |€ 11750 |€ 280,74 |CURRO' € 2.117,62 | € 44,23 | € 2.161,85 | € 20,57
Cl |€ 118761 £ 531,77 |€ 11750 £ 280,74 |DE SALVO | € 2.117,62 | € 44,23 | € 2.161,85 € 20,57
C1 € 1187,61|€ 531,77 € 117,50 |[€ 280,74 |FINOCCHIARO | € 2.117,62 | € 44,23 | € 2161,85 [€ 20,57
€1 |€ 138761 € 531,77 |€ 11750 |€ 280,74 |GALLO € 2.117,62 | € 44,23 | € 216185 € 20,57
Cl |€ 118761[€ 531,77 [€ 117,50 | € 280,74 |MALAMBRI | € 211762 | € 44,23 | € 2.161,85 | € 20,57
CL |€ 118761|€  53L,77 |€ 117,50 € 280,74 |MANNINO IS - 211?,55_{—%*’7 4423 |€ 216185 |€ 2057
Cl |€ 118761|€ 531,77 |€ 11750 |€ 280,74 [PATAVINO  |€  a11782|€ 4423 € 216185 | € 120,57
Cl |€ 118761 |€ 531,77 |€ 11750 |€ 280,74 |PROFETA | Tawrele mmsle 216185 [ € 20,57
€1 € 1.18761)¢ 531,77 |€ 117,50 |€ 280,74 RISITANO | € 2.117,62 | € a3 € 2.161,85 | € 20,57
C1 € 118761 € 531,77 € 117,50 |€ 280,74 |RUELLO £ 2.117,62 | € 44,23 | € 216185 | € 20,57
€1 |€ 118761 € 531,77 |[€ 117,50 | € 280,74 |RUGGERI M. € 211762 | € 44,23 | € 216185 | £ 20,57
Cl1 | € 118761 € 531,77 |€ 11750 |€ 280,74 |SAUA € 211762 | € 24,23 | € 2.161,85 | € 20,57
Cl |€ 118761|€ 531,77 |[€ 11750 | € 303,86 |TOTARD £ 2.140,74 | € 202,78 | € 234352 (€ 20,57
Cl | € 118761|€ 531,77 |€ 11750 |€ 303,86 |PANDOLFINOP. |€ 2.140,74 | € 202,78 | € 2.343,52 € 20,57
Cl |€ 118761 |€ 531,77 |€ 117,50 |€ 280,74 |SERGI € 2.117,62 | € 44,23 | € 2.161,85 /£ 20,57
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PROSPETTO CONTAEILE PREVISIONE DI SPESA DIPENDENTE ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO DI MESSINA ANNO 2021 All.2.1
B2 £ 1.07064 € 523,63 £ 9550 £ 280,74 GASBARRO € 1.970,51 £ 256,02 € 222653 € 18,93
B3 |€ 1.070,64 ¢ 523,63 | € 9550 |€ 280,74 |LOTTA £ 1.970,51 | € 256,02 | € 222653 [ € 18,93
BI | € 107064 )€ 523,63 | € 9550 € 280,74 |RISPOLI £ 1.970,51 | £ 256,02 | € 222653 | € 18,93
B3 |€ 107064/¢€ 523,63 |€ 9550 | € 280,74 [SICILIANO € 1.970,51 | £ 256,02 | € 2.226,53 | € 18,93
B3 | € 1.070,64 € 523,63 | € 6550 | € 280,74 [URZY' £ 1.870,51 | € 256,02 | € 2.22653 | € 18,93
| L
Cl &€ 118761 £ 531,77 £ 117,50 £ 263,21 LA GIOIA £ 2100098 £ 195,61 € 229570 € 2057
c1 |€ 118761|¢ 531,77 | € 117,50 | £ 263,21 |PANDOLFINOD. | £ 2.100,09 | £ 195,61 | € 229570 | € 20,57
CL |€ 118761]¢€ 531,77 | € 117,50 | € 263,21 |PIPEROPOULOSI. | € 2.100,09 | € 195,61 | € 229570 | € 20,57
Cl |£ 118761 |€ 531,77 | € 117,50 | € 263,21 |RESTUCCIA £ 2.100,09 | £ 195,61 | € 2.29570 | € 20,57
: |€ 117,50 § |
C4 € 137389 £ 531,77 € 117,50 € 303,86 MANGANO € 2.327,02 € 32,01 £ 2.355,03 € 22,66
ca |€ 137389 )¢ 531,77 | € 117,50 | € 303,86 |[MiDIL e 237702 ¢ . 320m ¢ 2359,03 [ € 22,66
C4 |€ 137389 ¢ 531,77 € 117,50 |€ 303,86 |PIPEROPOULOSP. | £ 2.327,02 | £ 3201|€ 235903 |€ 22,66
c4 € 1373.82 ¢ 531,77 | € 117,50 |€ 280,74 |LO TURCO | € 2.303,90 £ 2.303,90 | £ 22,66
C4 € 137389 € 531,77 € 117,50 |£ 303,86 |RUGGERIS. | € 2.327,02 | € 32,01 € 2359,03 | € 22,66
c4 € 137382 € 531,77 | € 117,50 |€ 280,74 |SIGILLI l € 2.303,90 £ 230390 | € 22,86
D2 € 152816 £ 538,00 € 16500 € 333,59 GATTO £ 2.564,75 £ 87,11 € 2651,86 € 24,99
D2 | € 152816 € 538,00 | € 16500 | € 333,59 [CAMBRIA | € 2.564,75 | £ 87,11 | € 2.651,86 | € 24,99
C5 € 144738 € S31,77 € 117,50 € 280,74 CAMINITI £ 237739 £ 214,25 £ 2581,64 € 23,48
! ? i | | | | |
€ 67.211,23 € 28.15548 £ 116.771,45 £1.137,65
| £ 873.745,99 | € 366.021,28 | Tot. Mensile € 120.744,26 |
’ | Tot. Annuo € 1.569.675,42 |
VACANZA CONTRATTUALE | Tot. Annuo +vac. Contr. € 1.584,170,29 |
£1.114 99| MENSILE | Fondo Risorse Decentrate | € 204,3156,34
£ 14.494 87 |AMMUALE Tot.impon da calcolare oneri, € 1.788.486,63
| Oneri azienda EMPALS 23,81% | € 425.838,67
| INAIL £ 44.712,17
| Tot. Oneri € &70.550,83
- _qL 7 o i B T.ER. € 180.000,00 |
- I ) Tot. Prospetto di previsione personale tempo ind. 1€ 2.439.037,47 | i
. | _ (RaP e 15202136
I I o U e | R N
| | Quota buoni pasto | € 18.000,00 |
| | Assegni familiari tot. anno | € 18.000,00 |
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Bilancio di previsione 2021 - personale in comando AllL 2.2
(terza versione}

| bilancio previsionale 2021 | |
livello| TAB,+ PEO | 1.LD.S. ind, Amm | ANZIANITA' | TABELLA | IMPIEGATI stip. Contrattuale ASS. PER DI DIFFER. retribuzione attuale  |vac. Contr. '
C1 | € 118761 € 531,77 | € 11750 | € 280,74 i0 LUPICA £ 211762 | € 44,23 | £ 2.161,85 | £ 20,57 .:
€ 118761 ¢€ 531,77 | i | € 2.117,62 .
| € 15.43893 | € 6.912,99 j Tot, Mensile £ 2.161,35
[ [ i | Tot Annuo 3 28.104,03
; i _ | VACANZA CONTRATTUALE | Tot. Annuc +vac. Contr. £ 28.371,44
: ' | | | € 20,57 |MENSILE | Fonde Risorse decentrate £ 2.708,37
| ! ; I3 267,41 |ANNUALE Tot.impon.xcalcolare oneri | € 31.079,81
1
[ Oneri azienda EMNPALS 23,815% 3 T.400,10
| | INAIL € 777,00
| : Tot. Oneri € 8.177,10
| T.ER. | £ 2.737,33 |
| tot. Bilancio di previsione personale tempo ind. £ 41.994,23
‘ IRAP 3 2.641,78
] | Quota buoni pasto £ 336,00
| | _ g | Assegni familiari tot. anno £ i
| |
|
| ’ | | | TOTALE COMPLESSIVD £ 4£.972,01 |* Lupica mesi 12+13° mensilité
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PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE Di SPESA DIPENDENTE ENTE ALUTONOMO REGIONALE TEATRD DI MESSINA ANND 2020
{ terza versione |

| ! | | |
livello: TAB.+PEQ LD.5, [ Ind. Amm | ANZIANITA' [IMPIEGATI stip. Contrattuale  |AS55. PER DI DIFFER. |retribuzione attuale  |vac, Contr. |
[ £ 137389 € 531,77 | € 117,50 | € 303,86 |FAZIO £ 2.327,02 | € 32,01} € 2.359,03 | ¢ 22,66
ca € 137389 ¢ 531,77 | € 117,50 € 303,86 |FONTANA £ 2.327,02| € 32,01 ¢ 2,359,053 | € 22,66
o] €  1.373,89 € 531,77 | € 117,50 € 303,86 |GIUFFRE £ 232702 € 32,01 € 2.359,08 | € 22,66
<4 € 137389 £ 531,77 | € 117,50 € 303,86 [LAGANA' £ 232702 £ 3201|€ 2.359,03 | £ 22,66 | quiscenza al 31/03/2020
c4 €  1.373,8%] ¢ 531,77 | € 117,50 € 303,85 [LA FAUCI £ 232702 € 3201 € 2.359,03 | € 22,66 | giescienza al 31/06/2020
ca € 1.373,89) € 531,77 | £ 117,50 € 203,86 [MACRI' £ 232702 | £ 32,01 € 2.359,03 | € 22,66 | |
C4 €  1.373.8%| € 531,77 | € 117,50| € 303,86 [PARRIMELLD £ 2.327,02 | € 32,01 € 2.359,03 | £ 22,66 |
W] € 1.373.8%| ¢ 531,77 | € 117,50 € 303,85 [TAVILLA £ 232702 ¢ 3201 € 2.359,03 | € 22,66
c4 € 1.373,88| ¢ 531,77 | € 117,50 € 303,86 [TRICOMI £ 232702 ¢ o€ 2.359,03 | £ 22,65 | quiscenza al 31/03/2020
€4 |E  1373,8%| £ 531,77 | € 117,50 | € 280,74 [BRUNC £ 2.303,90 | £ 2.303,90 | € 22,66 |
€4 | € 1.373,89| € 531,77 | € 117,50 € 280,74 [CHIOFALD 3 2,303,590 £ 2.303,90 | £ 22,66 | quiescinza al 30,/04/2020
c4 € 1.373,89| £ 531,77 | € 117,50 € 280,74 |CORRIERI £ 2.303,50 £ 2.303,90 ] £ 22,66 | |
c4 € 1.373.89| € 531,77 | € 117,50 | € 280,74 |[LEMTINI | € 2.303,50 £ 230390 £ 22,66 [
c4  |E 137389 £ 531,77 | € 117,50 | € 280,74 [MAIANI | £ 2.303,%0 £ 230380 € 22,66
4 € 137389 € 531,77 | € 117,50 |€ 280,74 [MODICA | £ 2,303,%0 £ 2.303.80( £ 22,66
C4 £ 137389| € 531,77 | € 11750 € 280,74 |MONDELLO £ 2.303,50 £ 2.303.80| € 22,66
c4 € 137389 € 531,77 | £ 117,50 |€ 280,74 |PEDICIMI 3 2.303,90 | € 2,303,580 £ 22,66 [
4 £ 137389 £ 531,77 | € 117,50 | €  2B0,74 |PUSTORING £ 2.303,90 | £ 2,303,580 | £ 22,66 |
c4 £ 137389 ¢ S3L77 | £ 117,30 € 280,74 |SENTIMERI £ 2.303,90 |'€ 2.303,80| € 22,66
£ £ 113761 € 531,77 | £ 117,50 € 280,74 |AGATE £ 2.117,62 | € 44,23 | £ 2.161,85| € 20,57
L |€ 118761 € 531,77 | € 11750 € 280,74 [ALLIO 3 2.117.62 | £ 44,23 | € 2.161,85 | € 20,57
Ci |€ 118761 € 531,77 | £ 117,50 £ 280,74 |BOTTARI £ 211762 | € 44,23 | € 2.161,85 | € 20,57
€1 € 118761 € 531,77 | € 117,501 € 280,74 |CACCIOLA £ 2.117,62 | £ 4423 | € 2.161,85 | € 20,57 | | }
Ci € 118761 £ 531,77 | € 117,50 £ 280,74 |CATALFAMOD £ 2.117,62 | £ 44,23 | £ 2.161,85 | € 20,57 | |
cr € 118761] € 531,77 | € 117,50 € 280,74 |CURRO' £ 211762 | £ 44,23 | € 2.161,85 | £ 20,57 |
€t |'€ LIBT.BL|E 531,77 | € 117,50 € 280,74 [DE satvo £ 211762 ] € 4423 [ € 2.161,85] € 20,57
Cl £ 118761| € 531,77 | € 117,50 € 280,74 [FINCCCHIARD £ 211762 | € 44,23 | € 2.161,85 | £ 20,57
1 £ 118781 € 531,77 | € 117,50 £ 280,74 [GALLO £ 211762 € a4,23 [ € 2.161,85] € 20,57
c1 € 1i8761| € 531,77 | £ 117,50 € 280,74 [MALAMER | € 211762 | € 44,23 | € 2.161.85| € 20,57
1 £ 118761 | € 531,77 | £ 117,50 € 280,74 [MANMNIND | € 211762 £ 44,23 | £ 2.161,85| € 20,57
c1 |€ 118751 € 531,77 | € 117,50 € 280,74 |PATAVING £ 211762 | € 44,23 | € 2.161,85( € 20,57
C1 € 118781|€ 531,77 | € 117,50 | € 280,74 |PROFETA £ 211762 | € 44,23 | £ 2.161,85| € 20,57
€1 € 118761 € 531,77 | £ 117,501 € 280,74 [RISITAND 3 2,117,62 | € 44,23 | £ 2.161,85 | £ 2057 | |
Cl |€ 118761 € 531,77 | € 117,50 | € 280,74 |[RUELLOD € 211762 | € 44,23 | € 2.161,85 | € 20,57 | |
1 |g 118761 € 531,77 | € 117,501 €  2B0,74 |RUGGERI M. 3 2.117,62 | £ 44,23 | £ 2.161,85 | £ 20,57 | 5
ci € 118751| € 531,77 | € 117,500 £ 280,74 [SAlla £ 2.117,62 | € 44,23 | € 2.161,85 | € 20,57 |
ci € 118751 € 531,77 | € 117,500 € 303,86 [TOTARO £ 214074 [ € 202,78 £ 2.343,52 | € 20,57 |
ci € 1187561 € 531,77 | £ 117,50 € 303,86 |PANDOLFING P. £ 2.140,74 | € 202,78 | € 2.343,52 | € 20,57 ;
ci £ 118751 € 531,77 | € 11750 € 380,74 [SERGI £ 2.117,62 [ £ 4423 | £ 2.161,85 | € 20,57 |
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PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE OF SPESA DIPENDENTE ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO DY MESSING ANND 2020
{ terzo versione )

AllL 2.3

B3 |€ 107064 € S23,63| € 5550|€ 280,74 |GASBARRD | £ 1.570,51 | £ 256,02 | € 222653 | £ 18,93 |
83 | € 107054 € 52363 | € 9550(€ 280,74 [LOTTA 5 1.870,51 | € 256,02 | € 222653 | £ 18,93
a3 £ 107054 € 523,63 | € 9550|€ 280,74 |RISPOLI 3 1.870,51 | € 256,02 | € 222653 | £ 18,93
33 |£ 107084 €  s2363)€ 9550)€ 280,74 [SiCiLanO £ 1.970,51| € 256,02 | £ 2226,53 | € 18,93
B3 |& 107054]¢ 523,63 € 9550 £ 280,74 |URZ £ 1.970,51 | € 256,02 | € 2.226,53 | £ 18,93 [
' i
lc1 € 118761) € 531,77 | € 117,50| € 263,21 [LA GIOIA £ 2.100,09 | £ 195,61 | € 2.29570 | £ 20,57
ic1 € 118761 £ 531,77 | £ 117,50[ € 263,21 |[PANDOLFIND D. £ 2.100,00 | £ 195,61 | £ 2.29570 | € 20,57
lca £ 118761 € 531,77 € 117,50 € 263,21 [PIPEROPOULOS L. | £ 2.100,09 | £ 195,61 | £ 2.29570 | € 20,57 |
ic1 e 118761 € $31,77 | £ 117,50| € 263,21 [RESTUCCIA £ 2.100,08 | £ 195,61 | € 2.29570 | £ 20,57 | |
€ 117,50 | |
ca |€£ 1373,89] € 533,77 | € 117,50 € 303,36 |MANGAND | € 232702 | € 32,01 |¢€ 2.359,03 | £ 22,66 |
ca £ 137389/ ¢ 53177 | £ 117,50 | € 303,86 [MIDIU | € 2.327,02 | € 3201 € 235903 | £ 22,66
4 € 137389 € 531,77 | € 117,50 € 303,36 |PIPEROPOULOS P, | £ 232702 | € 32,01 | € 235903 ] £ 232,66
c4 € 1373.89| € 531,77 | € 117,50 € 280,74 |LO TURCO P 2.303,50 € 2,303,801 £ 22,56
C4 £ 137389 ¢ 531,77 | € 117,50 | € 303,86 |RUGGERI s, | £ 232702 | € 32,01 € 2.355,03 | £ 22,55
c4 | £ 137389 € 531,77 | £ 117,50 £ 280,74 [SIGILL | € 2.303,90 € 230380 € 22,66
D2 |€ 1528158/ € 538,00 | £ 16500 £ 333,50 |GATTO £ 2.564,75 | € 87,11} € 2.651,86 | € 24,99
o2 £ 1523156 € 538,00 | € 16500 £ 333,50 [CAMBRIA £ 2.564,75 | £ 87,11] £ 2.651,86 | £ 24,99 |
o2 £ 152816 £ 538,00 | £ 16500 £ 333,59 |SMIROLDO £ 2.554,75 | £ 87,11 ¢ 2.651,86 | € 24,59 | quiescienza allalfmfmzﬂ '
s |€ 144738} ¢ 531,77 | € 117,50 |€ 280,74 |CAMINITI |€ 237739 | € 214,25 | € 2.591,64 | € 33,48 | |
|'€ 74.23895| ¢ 30.82056| | € 128.521,15 l £ 1.263.28 ! |
| £ 2965.054,35| € 400.667,23 | Tot. Mensile € 132.777,11 | [
| Tot, Annug £ 1.614.065,40
WACAMZA CONTRATTUALE Tot. Annuo +vac. Contr. £ 1.630.222,08
£ 1,253,283 [MENSILE Fondo Risorse Decentrate |3 178.000,36
£ 16.156,68 |ANNUALE Tot.impon da calcolare oneri | € 1.808.222,449
Oneri azienda ENPALS 23,81% | € 430,537, 76
INAIL 3 45,205,56
! é . . Tot, Oneri € 475.743,32
| | | T.FR. £ 180.000,00 | |
i Tot. prospetto di previsione personale tempo ind. £ 2.481.965,76 |
I IRAP £ 153.698,51
| |
| | CQuota buoni pasta £ 1B.000,00
Assegni familiari tot, anno £ 18.000,00
TOT. COMPLESSIVO
DIFFERENZE  |[RE PER RINMOWO COMTRATTUALE 2016-2018 | TOT. | £16.886,03 OMERI| £6.754,41] £23,640,44]
| | 1 i
ARR. VACANZA CONTRATTUALE 2019 | TOT. | £14.361,24 OMERI|  €5.744,50 Ezu.ﬁﬁs,?qi,_
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PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE D4 SPESA DVPENDENMTE ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO DI MESSINA ANNG 2020 all. 2.3
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Bilancio di

[ terza versione)

previsione 2022 - personale in comandao

AllL 2.4

' | | [ |bilancio previsionale 2022 | | [
livello| TAB.+ PEO | I.D.S, ANZIANITA' | TABELLA |IMPIEGAT] |stip. Contrattuale  |ASS. PER DI DIFFER, |retribuzione attuale |vac. Contr.
€1 € 138761(€ 53177 € 117,50 € 28072 | |LUPICA G £ 44,23 | € 2.161,85 | € 20,57
| € 118761 (¢ i‘ | | | € | | |
'€ 1543893 | ¢ | ' f ! Tot. Mensile £ 2.161,85 |
| i |' | | | Tot. Annug G 28.104,03 |
; | | | | VACANZA CONTRATTUALE Tot. Annuo +vac. Contr. € 28.371,44
! | ,' | € 20,57 |MENSILE Fondo risorse decentrate | € 2.504,37
| , ! | | € 267,41 |ANNUALE Tot.impon.xcalcolare oneri | € 30.875,81
i ! | f ' |
| ! i i | Oneri azienda | ENPALS 23,81% | € 7.351,53 |
T D | i i , | INAIL | € 771,90
| | | ! | | | Tot. Oneri € 8.123,43 |
-' ,' ! | | T.ER. £ 2.715,36 |
‘_I—‘ | | : tot. Bilancio di previsione personale tempoind. | € 41.718,59 |
[ , | | | [IRAP € 2.624,44
I Ai | |- ! I | .
| | | | | | | Quota buoni pasto | € 336,00 !
] | | | - Assegni familiari tot. anno | € -
1 | | | | | |'
! | | ! I* Lupica mesi
| | .- | , TOTALE COMPLESSIVO G 44.679,03 |12+13° mensilit
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PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE DI SPESA DIPENDENTE ENTE AUTONOMO REGIOMNALE TEATRO DI MESSINA ANMNOD 2022 terza versione AllLZS

' ' I
livello| TAB. + PEO | I.D.5. | ind. Amm | ANZIANITA' [IMPIEGATI |stip. Contrattuale  |ASS. PER DI DIFFER. retribuzione attuale |vac. Contr.

4 € 1.373,89 | € 531,77 | € 117,50 | € 303,86 |FAZIO | € 232702 | £ 32,01 | £ 2.359,03 | € 22,66
C4 3 1.373,89 | £ 531,77 | € 11750 | € 303,86 [FONTANA | € 232702 | £ 32,01 | € 235903 | £ 22,66
C4 |€ 137389|€ 531,77 |€ 117,50 | € 303,86 |GIUFFRE' | € 2.327,02 | € 32,01 | £ 2.359,03 | £ 22,66

|

| |
C4 £ 1.373,88 | £ 531,77 | € 117,50 | € 303,86 |MACR! | £ 232702 | £ 32,01 | € 2.359,03 | £ 22,66
C4 £ 137389 £ 531,77 | £ 117,50 | £ 303,86 PARRIMELLO | £ 232702 | £ 32,01 | € 235903 | £ 22,66
C4 £ 1.373,89 | £ 531,77 | € 117,50 | € 303,86 [TAVILLA € 232702 | £ 32,01 | € 2.359,03 | £ 22,68
C4 £ 1.373,89 | £ 531,77 | € 117,50 | € 280,74 |BRUND | € 2.303,20 (3 2,303,890 | £ 22,66
C4 £ 1.373,89 | £ 531,77 | € 117,50 | € 280,74 gCDERiER! | € 2,303,580 £ 2.303,90 | £ 22,66
C4 £ 1.373,89 | € 531,77 | € 117,50 | € 280,74 |LEMTIMI £ 2.303,80 £ 2.303,80 | £ 22,66
c4 £ 137389 | £ 531,77 | € 117,50 | £ 280,74 |MAIAN! £ 2.303,20 £ 2.303,90 | £ 22,66
Cd £ 1.373,89 | € 53L77 | € 117,50 | £ 280,74 [MODICA £ 2.303,90 | £ 2303580 | £ 22,66
C4 £ 1.373,80 | £ 531,77 | £ 117,50 | € 280,74 MONDELLO £ 2.303,90 | £ 2,303,890 | £ 22,66
C4 £ 1.373,89 | € 53,77 | € 11750 | € 280,74 |PEDICINI £ 2.303,90 | £ 2,303,090 | £ 22,66
C4 £ 1.373,80 | £ 531,77 | € 117,50 | € 280,74 PUSTORINO £ 2.303,90 | £ 2,303,890 | £ 22,66
c4 | € 137389|€  53L77 | € 117,50 | € 280,74 SENTINERI | € 2.303,90 | € 2.303,90 | € 22,66
C1 3 118761 | £ 531,77 | € 117,50 | €  2B0,74 |AGATE £ 2.117,62 | £ 4423 | £ 2.161,85 | £ 20,57
Cl £ 1,187,601 | £ 531,77 | € 117,50 | € 280,74 |ALLIO £ 2.117,62 | € 44,23 | £ 2,161,85 | £ 20,57
C1 £ 1,187,611 | £ 531,77 | £ 117,50 | £ 280,74 EBUTI'FHRI £ 211762 | € 44,23 1 € 2.161,85 | € 20,57
C1 £ 1.187,61 | £ 531,77 | € 117,50 | €  2B0,74 |CACCIOLA € 211762 | £ 44,23 | € 2,161,85 | £ 20,57
C1 £ 1.187,61 | £ 531,77 | € 117,50 | € 280,74 [CATALFAMO 3 2.117,62 | £ 4423 | € 2.161,85 £ 20,57
cl £ 1.187,61 | £ 531,77 | £ 117,50 | € 280,74 |CURRQ' £ 2.117,62 | £ 44,23 | £ 2.161,85 i £ 20,57
C1 £ 1,187,561 | € 531,77 | € 117,50 | € 280,74 |DE SALVO £ 2.117,62 | £ 44,23 | £ 2.161,85 :I £ 20,57
c1 | £ 1.187,61 | € 531,77 | € 117,50 | € 280,74 |[FINGCCHIARO £ 2.117,62 | £ 44,23 | € 2.161,85 | £ 20,57
1 | € 1.187,61 | £ 531,77 | £ 117,50 | € 280,74 |GALLO € 2.117,62 | £ 44,23 | € 2.161,85 | £ 20,57
1 | € 1.187.61 £ 531,77 | € 117,50 | € 280,74 |MALAMBRI £ 211762 | £ 44,23 | € 2.161,85 | € 20,57
C1 £ 118761 | £ 531,77 € 117,50 | € 280,74 [MANNINO LE 211762 | £ 4423 | € 2.151,85 | £ 20,57
Cl | € 118781 |€ 531,77 | € 11750 | € 280,74 |PATAVINOG | € 211762 | £ 44,23 | € 216185 | £ 20,57
C1 £ 118761 | £ 531,77 | € 11750 | £ 280,74 |PROFETA 3 211762 | € £4,73 | € 2.161,85 | £ 20,57
c1 £ 118761 | € 531,77 ' € 117,50 | € 280,74 |RISITAND € 211762 | € 44,23 | £ 2.161,85 | £ 20,57
Ci 3 1.187,61 | € 531,77 € 117,50 | € 280,74 |RUELLO 3 2.117,62 | £ 44,23 | € 2.161,85 | € 20,57
ClL | £ 118761 | £ 531,77 | € 117,50 | £ 280,74 |RUGGERI M. L€ 211762 | € 44,23 | € 2.161,85 | £ 20,57
ci1 | € 1138761 | € 531,77 | € 117,50 | € 280,74 |S5ALA | € 211762 | € 44323 | € 2.161,85 ! £ 20,57
C1 | € 1.187,61 | £ 531,77 | € 117,50 | € 303,86 [TOTARD | € 2.140,74 | £ 202,78 | £ 2.343,52 | £ 20,57
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PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE DI SPESA DIPENDENTE ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO DI MESSINA ANNO 2022 terza versione AllL2.5

Cl |€ 1.187,61|€ 531,77 | € 117,50 | € 303,856 |PANDOLFINO P. € 2.140,74 | € 202,78 | £ 2.343,52 | £ 20,57
C1 |€ 1.18761|€ 53,77 |€ 117,50 | € 280,74 |SERGI £ 211762 | £ 42,23 | £ 2.161,85 | € 20,57
B3 |€ 107064 |€ 52363 |& 9550|£ 280,74 |GASBARRO £ 1.970,51 | € 256,02 | € 2.226,53 | £ 18,93
B3 |€ 107064 |£ 523,63 |£ 9550 |€ 280,74 |[LOTTA £ 1.970,51 | € 256,02 | £ 2.226,53 | € 18,93
B3 |€ 107064 |€ 523,63 |€ 9550|£ 280,74 |RISPOL £ 1.970,51 | € 256,02 | £ 2.226,53 | € 18,93
B3 |€ 107064 | € 523,63 |€ 9550 |€ 280,74 [SICILIANO £ 1.970,51 | € 256,02 | € 2.226,53 | € 18,93
B3 |&€ 107064 |€ 52363 |€ 9550|€ 280,74 URZI £ 1.970,51 | £ 256,02 | € 2.226,53 | € 18,93
c1 |€ 118761]|¢€ 531,77 | € 117,50 | € 263,21 LA GIDIA £ 2.100,09 | € 195,61 | € 2.295,70 | £ 20,57
€1 |£ 1.18761|€ 531,77 | € 117,50 | £ 263,21 |PANDOLFINO D. £ 2.100,02 | € 195,61 | € 2.295,70 | £ 20,57
C1 |€ 1.18761|& 531,77 |€ 117,50 | £ 263,21 PIPEROPOULOSI. |£ 2.100,09 | £ 195,61 | € 2.295,70 | € 20,57
C1 |€ 118761)|€ 531,77 |€ 117,50 |€ 263,21 |RESTUCCIA £ 2.100,09 | € 195,61 | € 229570 | £ 20,57
£ 117,50
c4a |€ 137389|€ 53,77 |€ 117,50 | € 303,86 [MANGANO £ 2.327,02 | € 32,01 € 2.359,03 | £ 22,66
c4 |€ 137389 |€ 531,77 |€ 117,50 |€ 303,86 |MIDILI £ 2.327,02 | € 32,01 € 2.359,03 | £ 22,66
c4 |€ 137385 € 531,77 |£ 117,50 | £ 303,86 |[PIPEROPOULOSP. |€ 2.327,02 | £ 32,01 | € 2.359,03 | € 22,66
ca |€ 137389 |€ 531,77 [ € 117,50 |€ 280,74 |LO TURCO £ 2.303,90 | € 2.303,90 € 22,66
C4 |€ 137389|€ 531,77 |£ 11750 |£ 303,86 [RUGGERIS. £ 2.327,02 | € 32,01 € 2.359,03 | € 22,66
C4 |€ 137389 |€ 531,77 | € 117,50 | € 280,74 |SIGILLI £ 2.303,90 € 2.303,90 | € 22,66
D2 | € 152816 € 538,00 (€ 16500 |€ 333,59 |GATTO 3 2.564,75 | € 87,11 € 2.651,86 £ 24,99
D2 |€ 152816 € 53800 € 16500 |€ 333,59 [CAMBRIA € 2.564,75 | € 87,11 | € 2.651,86 | £ 24,99
cs |€ 184738 € 531,77 | € 117,50 | € 280,74 [cAMINITI | € 237739 | € 214,25 | € 2.591,64 | € 23,48
€ 67.211,23 € 28.155,48 | | | € 116.771,45 £ 1.137,65
€ B873.745,99 | € 366.021,28 | ' | | Tot. Mensile € 12074426

. - | | Tot. Annuo RG 1.569.675,42

WVACANZA CONTRATTUALE | Tot. Annuo +vac. Contr. € ﬁiﬁ,ﬁ;

£ 1.114,99 |MENSILE | Fondo Risorse Decentrate | €  190.480,36

[ € 14.494,87 |ANMUALE | Tot.impon.xcalcolare oneri | € 1.774.650,65

i |

| Oneri azienda ENPALS 23,81% € 422.544,32

' | INAIL £ 44,366,27

, Tot. Oneri € 466.910,59
| T.F.R. € 180.000,00 o
[ i L L O o
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PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE DV SPESA DIPENDENTE ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO DI MESSINA ANMNO 2022 terza versione AlL2.E

| | | | tot. Bilancio di previsione personale tempo ind. £ 2.439.561,24 |
' | IRAP £ 150.845,31
Cuota buoni pasto £ 13.000,00
| Assegni familiari tot. anno € 18.000,00
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PROSPETTO COMTABILE PREVISIONE DI SPESA LUPICA ANMNALISA 1N COMANDO C/C ERSU ANNG 2020 AllL 2.8
| | { terza versione) | |
velloz TAB. + PEQ | L.D.S. ind. Amm | ANZIANITA' |IMPIEGATI stip. Contrattuale {ASS, PER DI DIFFER. retribuzione attuale wvac. Contr.
R £ 118761 |€ 531,77 € 11750 | € 280,74 |LUPICA £ 211762 | € 4423 | € 2.161,85 | € 20,57
| € 1.18761|€ 531,77 £ 2.117,62 [
| £ 15.438,93 | £ 6.912,99 Tot. Mensile £ 2.161,85
! Tot. Annug £ 28.104,03
i WACANZA CONTRATTLALE Tot. Annug +vac, Contr. 3 28.371,44
[ | £ 20,57 |MEMSILE Fondo Risorse decentrate 3 2.708,37
| | £ 267,41 |[ANNUALE Tot.impen.xcalcolare oneri | € 31.079,81
|
| ! Oneri azienda EMPALS 23,81% £ 7.400,10
| | INAIL £ TTT00
{ Tot. Oneri £ 8.177,10
T.F.R. £ 2.737,33
tot. Bilancie di previsione personale tempo ind. £ 41.994,23
; IRAP £ 2.641,78
I i
| | Quota buoni pasto £ 336,00
1 i Assegni familiari tot.anno | € -
[ [
| |* Lupica mesi
, TOTALE COMPLESSINVD | £ 44,972,001 12413 mensilita
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preventivo 2020-22 all. 4.1

Scheda dimostrativa risorse TFR
TFR ACCANTONATO FINO AL |
31/12/2019 E DA EROGARE | '

ANMNO 2020 PER ! QUOTA TFR MATURATA
TER ACCANTOMNATO AL PENSIONAMENTI (Cap.  |TFR ACCANTONATO AL CAP. CQUOTA TFR DA ANNO 2020 E DA EROGARE
31/12/2019 | 116000) : 223832 ANNO 2020 | ACCANTONARE ANNO 2020 | ANMNO 2020 (Cap. 116000)

€ 2.792.241,97 | € 264.990,48 € 2.527.251,49 | € 180.000,00 | € 5.024,01




ANNO 2020 - ELENCO SOMME DA EROGARE A TITOLO TFR

NOME

Totale TFR da
TFR accantonate  TFR anno 2020 + | erogare anno

COGNOME in guiescenza dal al 31/12/2019 Rivalutazione 2020
Smirolde Osvaldo dal 01/02/2020 £ 53.228,80 | € 250,88 | € 53.479,68
| | 1 mese
Tricomi Mincenzo \dal 01/04/2020 | € 46.791,78 | £ 915,39 | € 47.707,17
3 mesi
Lagana MNunzio dal 01/04/2020 | € 39.002,08 | £ 891,35 | € 39.893,43
' 3 mesi
Chiofalo Munziata idal 01/05/2020 : £ 62.961,52 | £ 94295 | € 63.904,47
' : | 4 mesi
La Fauci Pietro dal 01/07,/2020 £ 63.006,30 | £ 2.023,44 | € 65.029,74
6 mesj [

€ 264.990,48 € 5.024,01 | € 270.014,49

All. 4.2
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SCHEDA TFR SMIROLDO OSVALDO AL 31 GENNAIO 2020

A"a\’ . 5

MESSINA, 05 MARZO 2020

T.F.R. ANNO |
PRECEDENTE 53.228,80 €
RIVALUTAZIONE
ANNO | | - 66,54 €
IMPONIBILE TFR |
- 2020
GENNAIO | 2.83245¢€  19565¢€
IMPOSTA
SOSTITUTIVA 11,31 €
== _l =4 =
TOTALE T.F.R.
~ AL30 APRILE
2020 53.479,68 £
."‘.J "f’
7

; UFFICIO PAGHE

MONDELLO FRANCESCO _
SANTO GATTO:
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; 2 4 .4
‘ /}L’l«j SCHEDA TFR TRICOMI VINCENZO AL 21 MARZD 2020 A% 44
T.E.R. ANNO
PRECEDENTE 46.791,78 €
| : ‘ - .
RIVALUTAZIONE
ANNO | - 116,98 €
IMPONIBILE TFR
. 2020 i
GENNAIO ~ 595369€ 411,24 €
FEBBRAIO 2.381,69€ 164,51 €
MARZO 2.976,69 € 220,50 €
RIVALUTAZIONE T -
indice ISTAT al 15
/02/2020 _ ] . 2,16€
TOTALE T.F.R.
AL 31 MARZO
2020 47.707,17 €

MESSINA, 05 MARZO 2020

e AR
i !
[ UFFICIO PAGHE
MONDELLO ERANCESCO

GATTO SAI‘\I'I_'(':_}_#:_{" ,

L

7



&kfﬁ“ 4 SCHEDA TFR LAGANA" NUNZIO ANTONIO AL 31 MARZO 2020

MESSINA, 05 MARZO 2020

."‘ﬁ‘(_}((I . 1‘ 5
T.F.R. ANNO
PRECEDENTE 39.002,08 €
RIVALUTAZIONE
~ ANNO B B 97,50 €
IMPONIBILE TFR
B B 2000
|
GENNAIO 5.887,69€ 406,69 €
FEBBRAIO 2.381,69 € . 1ea51¢€
MARZO _ 2.976,69 € B 220,50 €
RIVALUTAZIONE
indice ISTAT al 15
/02/2020 2,15 €
TOTALE T.F.R.
AL 31 MARZO
2020 39.893,43 €
r ff ) o
/ { ” |

/ UFFICIO PAGHE
MONDELLO FRANCESCO
GATTO ;S/\‘N"I;C/‘Jff- 3

i
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T.F.R. ANNO
PRECEDENTE

RIVALUTAZIONE
ANNO

GENNAIO

FEBBRAIO

MARZO

APRILE

RIVALUTAZIONE
indice ISTAT al 15 |
~ /02/2020

SCHEDA TFR .
CHIOFALO NUNZIATA AL 30 APRILE 2020 B W
) [ 1 62.961,52 €
) . 167,40¢€
IMPONIBILE TFR
2020
3.426,58 € | 236,68¢€
 2.326,56 €| i 160,70 €
2.32656€ 160,70 €
2.907,56 € ~ 21537¢€
2,10€
TOTALE T.F.R.
AL 30 APRILE
2020 63.904,47 €

MESSINA, 05 MARZO 2020

/ i - L =< 3
\—“fJf_* / CL.; : kr
" UFFICIO PAGHE
MONDELLO ERANCESCO
SANTO GATTO
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T.F.R. ANNO
__PRECEDENTE _
RIVALUTAZIONE
- .ANNO

__FEBBRAIO
_ _MARZO
__ APRILE

_ GIUGNO

indice ISTAT al

-~ 15/02/2020 |

__MAGGlo |

RIVALUTAZIONE |

LA FA

SCHEDA TFR

UCI PIETRO AL 30/06/2020

 TOTALET.FR,
AL 30 GIUGNO
S———
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MES SINA

Al Sovrintendente
Avv. Gianfranco Scoglio

Alla Responsabile U.QP, Bilancio
Arch. Livia Bruno

SEDE

OGGETTO: bilancio d'esercizio 2020 - relazione contenzioso

La presente relazione ha lo scopo di determinare una stima degli oneri presunti per spese legali
imputabili a questo Ente e derivanti da procedimenti ad oggi pendenti al fine di presidiare le potenziali
soccombenze.

Lo scrivente ufficio, pur con le difficaltd determinate dalla contingente situazione di emergenza
epidemiologica da Covid-19 che non ha consentito un puntuale riscontro da parte dei legali incaricati,
ha provveduto alla ricognizione del contenzioso con indicazione quanto pil precisa degli oneri per la
corretta contabilizzazione dei valari in bilancio e la rilevazione contabile dell’accantonamento al fine
di garantire la congruita del fondo rischi rispetto alle passivita potenziali alle quali 'Ente € esposto.

Si rappresenta che preliminarmente si & proceduto ad una ricognizione delle controversie pendenti
individuandone per ciascuna tipologia il valore.

- Per i procedimenti di opposizione a ricarsi per Decreto Ingiuntive emessi nei confronti di questa
Amministrazione per il mancato pagamento di fatture o comungue per il mancato riconoscimento
del corrispettivo preteso dalla controparte, il valore del petitum dovrebbe essere identificato con la
sorte capitale, oggetto del Decreto ingiuntivo emesso, oltre le spese legali.

- Per le vertenze in cui, invece, i valori di riferimento non sono stati indicati, ossia di “valore
indeterminabile”, cio & da attribuirsi all'impossibilita di una qualsiasi loro stima, non consentita
dall'oggetlo del contenzioso definito indeterminabile gia in sede di proposizione del ricorso. Sebbene
per tale tipologia di cause non viene conteggiato alcun onere, il dato finale relativo all'importo
annuale di oneri da accantonare che siricava & congruo, poiché i procedimenti giudiziari stimati non
si definiranno nell'anno in corso.

Per le controversie afferenti i risarcimenti del danno di immagine o altro & stato indicato il valore
contenuto nell’atto introduttive dei correlati procedimenti,

- Per quanto concerne le fattispecie di contenzioso riconducibile a problematiche inerentiil personale
a lempo indeterminato sida contezza nella presente relazione, evidenziando che I'Fnte si é costituito
nelle cause incardinate recentemente sollevando tra le eccezioni preliminari l'integrazione del
contradditlorio nei confronti dell’Assessorato Regionale Turismo Sport e Spettacolo quale Organo
tutorio.

Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina
sede Legale: Teatro Vittorio Emanuele, Via Garibaldi sne, 98122 Massina _
Tel, 0902408800 -- 0902408801, PEC: teatrodimessina@pec.enya.il [ j
Partita lva: 01940970531 |
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Ai fini del calcolo degli oneri derivanti dalle controversie giudiziarie, cosi come risulta dal prospetto
riepilogativo, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale, si & proceduto seguendo |a
medesima procedura degli anni precedenti, ovvero richiedendo ai legali incaricati dei singoli
procedimenti una relazione sullo stato della causa con stima delllammontare degli oneri relativi.
L'analisi del contenzioso tiene conto delle valutazioni espresse dai legali e, altresi, delle valutazioni

interne di questa Amministrazione,

In allegato alla presente il prospetto che tiene conto delle cause pendenti gia incardinate e delle
prossime udienze, Dal citato prospetto si ricava che, in relazione al criterio di stima di cui sopra, & da
ritenersi congruo un accantonamento al Fondo rischi per 'imparto complessivo di Euro 820.000,00
che tenga conto degli precedenti importi appostati del predetto Fondo.

Tanto si rappresenta per le conseguenziali determinazioni.

; “ U, Op. Contenzioso
Getty Maiani

C N v

Ente Autonomo Regionale Teatro di Moessina
Sede Lepale: Teatro Vittorio Emanuele, Via Garibaldi snc, 98122 Messina
Tel 0902408800 - 0902408801, PEC: teatrodimessina@pec.enya.it
Partita lva: 01940970831



PERSOMNALE DIPEMNDENTE:

CONTENZIOSO GIUDIZIALE IN ESSERE

ALLEGATO 5

| Cambria Gaetano

Equiparaziane frattamento

R.G. 7169/2013

Valore

Tribunale di Messina

Prossima udienza

! giuridico ad economico e 1° grado indeterminahile Sez. lavoro 13.11.2020
differenze retributive
Caminiti Carmelo Opposizione al D.I. 2013/13 | R.G. 468/2018 Corte d"Appello di 21.7.2020
ottenuto dall’Ente per Corte d"Appello Messina - sez, Lavoro
recupero somme in forza % % %o

| della sentenza d'Appello n.

571/2012

Ricorso per cassazione
sentenza 842/2018 resa
da Corte Appello

Valore

| indeterminabile

Corte di Cassazicne

Ente regolarmente
costituito, udienza
non ancora fissata

De Salvo Annibale

Progressione di carriera, ai
sensi delle leggi regionali in
materia e del C.C.R.L.
Regione siciliana comparto
non dirigenziale, e delle
conseguenti differenze
ratributive

R.G. n. 5702/2018
1% grado

Valore
indeterminabile

Tribunale di Messina
Sez. lavoro

| 04.12.2020

La Fauci Pietro | Risarcimento danno per R.G. 3123/2018 Valore Tribunale di Messina | 17.10.2020
' mancata applicazione CCRL | 17 grado indeterminabile Sez. lavaro
| Malambri Maria Ricostruzione di carriera e R.G.1127/2018 | Walore Tribunzle di Messina | 24.11.2020
' differenze retributive per 1% grado .! indeterminabile Sez. lavoro

reinguandramento

| Mangano Mario
|

Progressione di carriera, ai
sensi delle leggi regionali in
materia e del C.C.R.L.
Regiene siciliana comparto
nan dirigenziale, e
conseguenti differenze

| retrioutive

R.G. n. 651/201¢9

| 1° grado

Valore
indeterminzahile

Tribunale di Messina
Sez. lavoro

13.42021




Progressione di carriera, ai

R.G.n.515/2019

Valore

| Pandolfine Pietro Tribunale i Messina | 11.4.2021
sensi delle legai regionaliin | 1° grado indeterminahile Sez. lavoro
| materia e del C.C.R.L.
Regicne siciliana comparto
non dirigenziale, o
conseguenti differenze
. retributive
Restuccia Angelo Opposizione al D.1. n. R.G. 2381/2014 Euro 78.946,25 | Tribunale di Messina | 03.7.2020
' 159/14 pttenuto dall'Ente 1° grado | Sez. lavoro
per recupero somme in
forza della sentenza
: | d’Appello n. 971/2012
! Rispoli Francesco Equiparazione trattamento | R.G. 814/12 Valore Tribunale di Messina | 24.9.2020
! giuridico ed economico e 1% grado indeterminabile Sez. lavoro
differenze retributive i
Sentineri Benedetto Differenze retributive per | R.G. 5802/2012 Valore Tribunale di Messina | 23.11.2020
| mansicni supericri e i 1% grado indeterminahile Sez. lavoro
| risarcimento danni
Totaro Giovanni Mon correttz applicazione R.G. 5650/2016 | Valora Tribunale di Messina | 19.6.2020
CCRL - ricostruzione 1% grado indeterminabile Sez. lavoro
| carriera e differenze
| economiche f




ALTRI GIUDIZI:

Sig. Impala Salvatore

' R.G.5229/2015

- differenze stipendiali per mansiani superiori

Valore indeterminabile

Prossima udienza

10.7.2020

Remote orobabilita di
saccombenza dell’Ente (cfr,
Awv, Sorbello nots prot, 1020
del 04.3,2020)

—Ruginyte R. — Zanetti 5. — Castagna M,

Professari e Ispettore d'orchestra

Costantino F. - D"Agostino L. — Paratore G.

Richiesta conversione contratto 3 tempo indeterminato/
Risarcimento danno

ricorsi per cassazione sentenze d"Appello favorevoli al'Ente

Yalore indeterminabile

| Udienze non ancora fissata

Socccombenza dell’Ente

remaota

-

| Tomaselli &, e Privitera P,

Tecnici esterni

R.G.1911/2012 e R.G. 2335/2012

Richiesta conversione contratto a tempe indeterminato,
Risarcimento
I” grada

| Valore indeterminabile

{ 05.02.2021

Soccombenza dell’Ente
possibile

Avy, Trombetta Giuliana

D.1.n.1686/2015 per mancato pagamento parcelia
Opposizione Ente R.G. n.114,/2016

competenze professionali

Euro 12.074.73

oltre spese legali

| accessori di legge {cfr. Avy.

Remote probabilita di
soccombenza dell’Ente per |z
parte eccedente il compenso
effettivamente dovuto part
ad Euro 3.300,00 altre

Mazzei nota prot. 1324 del
15.4.2020)

[ A Marabito Giuseppe

0.l n. 736/2016 per mancato pagamento parcella
competenze professionali

Appello Ente avverso la sentenza n. 307/2017 che conferma
il 0Ll n. 7362016 emesso dal Gdp

Eurc 3.864,00

oltre spese legali

| Soccombenza dell’Ente

05.11.2020

probabile (cfr, Ave. Mazzei
nota prat, 1324 del
15.4.2020)




000 .5

Sig.ra Crupi Vita

R.G. 2264/2015

- richiesta riconoscimento diritto all'assunziane alle
dipendenze dell'Ente

Jf

Valore indeterminabile

12.10.2020

| Remote possibilits di

: soccombenza dell’Ente (cfr.

| Awy, Sorbello nota prot. 1020
del 04.3.2020) -

Dott. Francesco Cannavd

L.l 125%/2017 per mancato pagamento competenze incaricnf
professionale !

R.G. 1080/2017 — opposizione Ente a D.1. 1299/2017

Euro 26.000,00

oltre oneri accessori 2 spese
legali

marzo 2021

Soccombenza dell’Ente
possibile (cfr. Ave. Manno
nota prot. 1160/2020)

' 5ig. Corrado Russo

D.l. 1563/2017 richiesta pagameanto competenze attivita
professionale

R.G. 5841/2017 — opposizione Ente a D.l. 1563/2017

Euro 15.892,00

oltre interessi e spese legali

{ 08.3.2021

Soccombenza dell’Ente
remota {cfr. foww. Fiorille nota |
prot. 1472 del 01.6.2020)

Ass.ne Culturale Centro Mobilita delle Arti

Ricorse ex art. 702 bis cpe - risarcimento danno per mancato
rispetto accordi su progetti stagionali

R.G.3032/2017 - opposizione Ente & ricorse ex art, 702 bis
Cophe =

Eurp 12.000,00

cltre interessi e spese legali

18.3.2021

Soccombenza dell’Ente
remota (cfr. Avv. Fiorillo
nota prat, 1472 del
01.6.2020)

Sig. Luca Scorziello

R.G. B558/2017

- opposizione Ente a ricorso per risarcimento danni da
infortunio

Euro 126.000,00

oltre interessi e spese legali

09.3.2021

Soccombenza dell’Ente |
remata {cfr. Aww. Fiorillo nota
prot. 1472 del 01.6.2020)

Cannavo MNicold

| R.G.3497/2018
[ - opposiziong Ente a D1, 1419/2018 richiesta pagamento

competenze professionali

R.G. 5125/2018
—opposizione Ente a 0. 43/2019 richiesta pagamento
competenze professionali

Euro 15.032,00
oltre interessi e spese legali

Euro 192.032,00
oltre interessi @ spese legali

16.10.2020

Seccombenza dell’Ente
possibile {cfr. Awv. Mannoe |
Aww, Villanti nota prot. '
1160/2020)

marzo 2021

Soccombenza dell’Ente
passibile [cfr. &vv. Manno e

| Ay Villant? nota prot.

| 1160/2020) ]
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Associazione Balletto di Milano

D.I. 1539/2018 R.G.N. 3676,2018 |

. ¢
- ricorsc per presunto diritto 2 maggiori spettanze su

Euro 8.270,55

oltre interessi e spese legali

13.10.2020

Soccambenza dell’Ente

lesicne immagine per mancata concessione locali TVE

remota
contratto prestazione artistica
ASD Accademia Eurodanza 2000 GdP R.G. 86/2019 - ricorso per risarcirmento danni Euro 5.000,00 06.10.2020

Soccombenza dell'Ente
remota

Maria Sgro

R.G.1119/2018

— ricorFso per mancata assunzione categorie protette

Valore indeterminahile

27.10.2020

Remote probahifita di
soccombenza dell’ Ente {cfr,
Awy Buccieri nota prot 1529
del 12.6.2020)

| Pappalardo Antoning

R.G. 4596/2018

—risarcimento danni per infortunic

Eurp 23.323,00

oltre interessi e spese

| causa dellz Societa che
| gestisceiservizi assicurativi

Cestituzione con chiamata in

dell’Ente & che, in caso di
soccombenza di questa
Amministrazione, la terra
indenne dagli oneri di
risarcimento (cfr. Ay,
Manforte nota prat. 1034 del
11.3.2020)

Agenzia delle Entrate

Ricorso corte di cassazione, sez. tributaria — rimborso jva
anno

dimposta 2000

Euro 665,595,585

| Stante I'alea del giudizio & [

| 516.455,50 {cfr. &y, Ceccio

L'Ente si & regolarmente
castituito, udienza non ancara
fissata

opportuno appostare 2 Fondo
rischi I'importe di Euro

nota prot. 1530,/2020)

RL.SO. 50c. Cooperativa

Ricorso al TAR di Catania

per revisione canone d'appalto 2016/2018

Valore indeterminabile

L'Ente si & regolarmente
costituito ma udienza non
ancora fissata




BILANCIO PREVENTIVO 2019-2021 Allegaton. 6

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

ELENCO SPESE OBBLIGATORIE

SPESE PER IL PERSONALE

CAP.

DESCRIZIONE

101040

Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo indeterminato

101045

Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo determinato

101051

Spesa per la parte variabile della retribuzione del presonale di categoria non dirigenziale a
tempo indeterminato (F.A.M.P.)

101052

Spesa per la parte variabile della retribuzione del presonale di categoria non dirigenziale a
tempo determinato (FAM.P.)

101053

Spese dovute al Personale dellE.A.R. "Teatro di Messina" per indennita mensa/buoni pasto

101055

Compensi per lavoro straordinario al personale tecnico di palcoscenico e di manutenzione

101056

Compensi per lavoro straordinario al personale amministrativo

101070

Arretri da corrispondere al personale per rinnovi e sentenze

101075

Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’Ente per il personale a tempo indeterminato

Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'Ente cper il personale a tempo determinato
e prestazioni di lavoro autonomo

101080
Oneri assicurativi (I.N.A.l.L.)
101085
SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENTE
CAP, DESCRIZIONE
Canoni energia elettrica e forza motrice
103285
Consumi acqua
103290
Consumi gas e gasolio
103295
Spese telefoniche
103300
Canoni fitto locali, uffici e spese condominiali
103355
Spese pulizia locali e condominiali
103350
Premi assicurazione (stabili, automezzi, attrezzature e fidejussioni).
103365

T 27 )
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BILANCIO PREVENTIVO 2019-2021 Allegato n. 6

Spese per contenzioso

103435
Spese per il servizio antincendio
103436
Interessi passivi su anticipazioni bancarie
112650
Imposte, tasse e tributi vari
116720
SPESE PER ORGANI ISTITUZIONALI
CAP. DESCRIZIONE
Assegni e indennita al Presidente
115675
Assegni e indennita al Sovrintendente
115680
— Compensi e indennita ai componenti del Consiglio di Amministrazione
Compensi e indennita ai componenti il collegio dei Revisori
115690
Rimborso spese trasferte agli organi dellEnte
115695
— Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente per gli organi dell'Ente

U.Op. Gestione e Programmazione Bilancio Il Presidente

Pagina 2



TEATRO DI
MES SINA

Allegaton. 7

DICHIARAZIONE

Ai sensi dell’art. 48 del D.L. 118/2011 e s.m.i., si dichiara che le somme stanziate nell’csercizio 2020
al Fondo di riscrva per spese impreviste (117730). potranno essere utilizzate al finanziamento delle
spesc obbligatorie come meglio specificato nell’allegato n. 8.

Messina 30 giugno 2020.

Il Presidente

P
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Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina
Sede Legale: Teatro Vittorio Emanuele, Via Garibaldi snc, 98122 Messina
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Partita lva: 01940970831
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E.A.R. TEATRO DI MESSINA

)
TEATRO DI
MESSINA

FROVVEDIMENT] DEL COMMISSARIO AD ACTA
(D.A. n. 10/Gab del 28 agosto 2018)

Decreto n.cZ del 26 .4 . 201 %

OGGETTO: Ripianamento disavanzo proveniente dal rendiconto consuntivo esercizio 2017 e
precedenti.

Vista la Lr. n. 4 del 10 gennaio 1995, istitutiva dell’'E.A.R. Teatro di Messina:

Visto lo Statuto dell’Ente;

Richiamato 11 D.A. n. 10/Gab del 28 agosto 2018 con il quale I’ Assessore regionale al Turismo
Sport e Spettacolo ha proceduto alla nomina del Commissario ad acta al fine di assicurare. tra
I"altro, I"approvazione del bilancio preventivo 2018/2020 e del bilancio consuntivo 2017:

Visto il Verbale di insediamento in data 30 agosto u.s.:

Visto il D. Lgs. 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi:

Visto il D.D.G. n. 2475/88 del 11 ottobre 2017 con il quale I'Organo tutorio ha approvato il bilancio
previsionale 2017/2019 adottato dall*Ente con delibera n. 17 del 02 Ottobre 2017;

Premesso che con nota prot. 3369 in data 21.9.2018 sono stati formalmente trasmessi dagli uffici
dell’Ente al Commissario ad acta gli atti afferenti il Conto Consuntivo 2017, cosi come emendati in
esito alle osservazioni formulate dal Collegio dei revisori con Verbale n. 15 del 19.9.2018:

Visto il Decreto del Commissario ad acta n. 01 in data 26.9.2018, di approvazione del Rendiconto
generale consuntivo 2017, ai sensi del D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97 e s.m.i. ¢ ai sensi del D.Lgs.
[18/2011 e s.m.i.:

Visto il prospetto di dimostrazione del risultato di amministrazione, allegato al sopra richiamato
provvedimento, da cui si evinece un risultato di amministrazione pari a -132.354.70 Euro
(centotrentaduemilatrecentocinquantaquattro/70);

Richiamato il D. Lgs. n. 118 del 2011, ex art. 42, comma 12, che cosi recita:

“Ml disavanzo di amministrazione pué anche essere ripianato negli esercizi considerati nel bilancio
di previsione, in ogni caso non oltre la durata della legislatra regionale, contestualmente
all'adozione di una delibera consiliare avente ad oggetto il piano di rientro dal disavanzo nel quale

siano individuati 1 provvedimenti necessari a ripristinare il pareggio.....™;

Dato atto che in sede di approvazione del Rendiconto in questione, lo scrivente Organo, preso atto
del disavanzo determinatosi per le molivazioni espresse nel provvedimento di approvazione del

rendiconto medesimo. ha stabilito di procedere al ripianamento del disavanzo mediante
["accantonamento in quote cosi come di seguito determinate e imputate al triennio 2018 - 2020:
esercizio 2018 esercizio 2019 esercizio 2020

32.354.70 50.000,00 50.000,00

Dato atto che alle predette quote si sommano le quote scaturenti dai disavanzi derivanti dagli
esercizi 2015 e 2016:

Che, in particolare, per il 2016 I'Ente doveva ripartire in tre quote di Euro 368.848,82 il disavanzo
registrato;

Che. tuttavia. alla data di approvazione del bilancio pluriennale 2017/2019 (deliberaziope n.
ey




TEATRO DI E.A.R. TEATRO DI MESSINA

MESSINA

17/2017) I"'Ente aveva gia sostenuto spese per I'importo complessivo di Euro 521.446,95 (debiti
fuori bilancio + versamenti IRAP) che concorrevano alla formazione del disavanzo al 31.12.2016:
Che tale importo risulta maggiore per Euro 151.598,12 rispetto alla quota di ripiano del disavanzo
2016 iscritta per 'annualita 2017, giusta delibera del CdA n. 17/2017;

Che, pertanto. cosi come operato per I'anno 2017 tale differenza va detratla anche dalla quota di
riparto, a carico dell’anno 2018, nell’ambito del documento previsionale 2018/2020;

Dato atto che le quote di accantonamento per il ripiano del disavanzo 2015 - 2016 e 2017 risultano
iscritte nella proposta del bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020 come sotto indicate:

esercizio 2018 esercizio 2019 esercizio 2020

(quota disavanzo 2015) (quota disavanzo 2015) (quota disavanzo 2015)
110.216.24 1/ /1
esercizio 2018 o esercizio 2019 esercizio 2020

(quota disavanzo 2016) (quota disavanzo 2016) (quota disavanzo 2016)
218.250,71 369.848.82 //

¢ che, pertanto, le quote applicate per singolo esercizio, nell’ambito del bilancio pluriennale
2018/2020 risultano pari agli importi complessivi sotto indicati:

esercizio 2018 esercizio 2019 esercizio 2020

360.821.64 419.848.82 419.848,82

(totale quote ripiano | (totale quote ripiano | (totale quote ripiano esercizi
esercizi 2015-2016-2017) esercizi 2016-2017) 2016-2017)

Dato atto che:
- si provvedera al ripiano del disavanzo provvedendo, a decorrere dall’esercizio finanziario 2018 ¢
per i successivi 2019 ¢ 2020, all’applicazione delle quote di disavanzo cosi come sopra specificato:
- 1l suddetio ripiano sard garantito attraverso 1'utilizzo di tutte le entrate correnti generali degli
esercizi finanziari di riferimento;
- anorma dell*art. 42, comma 13, del D. Las. 118/2011 ¢ s.m.e 1. sara cura del Presidente trasmeltere
al CdA, con periodicita almeno semestrale. una relazione riguardante lo stato di attuazione del piano
di rientro;
DECRETA
1) la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;
2) darc atto che il risultato di amministrazione esercizio 2017 registra un disavanzo pari a -
132.354,70 Euro (centotrentaduemilatrecentocinquantaquattro/70);
3) di approvare il piano di rientro del disavanzo derivante dal Rendiconto generale consuntivo 2017
con le seguenti scadenze:

ESEercizio esercizio CSCreizio
2018 2019 B 2020
360.821.64 419.848,82 419.848,82

4) dare atto che gli importi sopra indicati sono inseriti nello schema di bilancio di previsione
pluriennale 2018-2020 e che il presente provvedimento sara allegato al bilancio medesimo. in [ase
di approvazione, per costituirne parte integrante:

disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio dei Revisori ai fini

L]
—

dell’acquisizione del parere di competenza.

A Commissario ad acta
D.;lmelﬂ Lo ('_"m?lu
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Scheda n. I allegata alla Circolare n, 06 del 10:03/2020

PERSONALE
L.R. n. 25 del 29/1 222008, are. 1, co. 16 - “Interventi finanziari urgenti per 'occupazione e lo sviluppo”
Co. 10 "E fatto divieto alle Amministrazioni regionali, istituti, aziende, agenzie, consorzi, esclusi quelli costituiti unicamente tra enti locali, organismi ed enti
regionali comunque denominati, che usufruiscono di trasferimenti diretti da parte della Regione, di procedere ad assunzioni di nuovo personale sia a tempo
indeterminato che a tempo determinato. Le disposizioni del presente comma non si applicano alle aziende unita sanitarie locali e alle aziende ospedaliere e agli
enti del settore (C.E.F.P.AS.) per i guali comtinuane ad applicarsi le vigenii norme nazionali in wmateria. nonché agli enti regicnali linco-sinfonic e dello spettacolo
limitatamente alla stagionalita degli eventi ¢ senza alewn onere finanziario a carvico del bilancio dolla Hegione "
E'STATO RISPETTATO L DIVIETO DI ASSUNZION] DI NUOVO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATOY [segnare obbligatoriamenic fa }.1< NO
casella che intercssa) I
2020
E'STATO RISPETTATO L DIVIETO DEASSUNZION] DI NUOVO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO? {segnare obbligateriamente Ia casella N NO
cle interessa) L !
Se “NO™ indicare le norme di fegge che consentono le deroghe, il numero delle assunzioni e Uonere o cavico dell esercizio in corso
N, DIPEMDENTT ASSUNTI A
! GGE N DE ¥ ERE 2020
WNORME DI LEGGE [N DEROGA TEMPO INDETERMINATO ONERE 202
ANNO hiSy € 2.807.860,71
2020 , - M. DIPENDENTT ASSUNTI A A
| e SO N i MNERE 202
NORME DI LEGGE IN DEROGA TEMPO DETERMINATO OMNERE 2020
1y € 0,00

MB: Il costo dei dipendenti 2 tempo determinato verrd coperto con entrate proprie dell Ente senza alcun onere a carico del bilancio della regione

L'ORGANO DLEDNTROLLO INTERNO

T asseveraiofe




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n. & del 49 le3/z0z0
Allegato alla schedan.__ ' della spending review

INDICATORE QUALI -QUANTITATIVO

Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

Biire 1,678.708,16 Buro 1.018.522,70

METODOLOGIA ESPLICATIVA

« IpotesiA)
A) Impegni 1° semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fattori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati

* IpotesiB)
B) Impegni 1° semestre 2020 <o= Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:
Sl NO
ALTRO_GLI IMPEGNI REGISTRATI NEL | SEMESTRE 2020 RISULTANO NOTEVOLMENTE INFERIORI RISPETTO A QUELLI DEL
I SEMESTRE 2019 IN QUANTO A CARICO DELLO SCORSO ESERCIZIO INSISTONO QUELLI RIFERITI AL FAMP, ALLTRAP
E AD ALCUNI ARRETRI CONTRATTUALI CHE NON SONO PRESENTI NEL PRIMO SEMESTRE DELL'ANNG IN CORSO

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualita, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente,

- Indicare quali misure adottate

S R L, far g -~
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./ /ViaNowrbartolo, 17— 90141 Pilermo - Telefone09 1 2076668 — Fax 0917076726
~=~e-mail: protocollo.bilancio@regione.sicilia.it - cert.mail: dipartimento.bilancio (mcertmail regione.sicilia.it
Responsabile del procedimento: Cono Antonio Catrini - Telefono 0917076668




Scheda n. 2 allegata alla Circolare n. 06 del 10/03/2020
SPESE PER IL PERSONALE

L.R. n. 11 del 122052010, art. I8, co. I e co. 4 - "Contenimento delle spese per il personale del settore pubblico regionale”

Co. 1 "Per gli istituti, le aziende, Te agenzie, i consorzi, gli organismi, le societa a totale o maggioritaria partecipazione della Regione ¢ gli enti regionali conungue
denominati, soitoposti a tutela e vigilanza dell ‘amministrazione regionale o che usufiuwiscano di trasferimenti divetti da parte della stessa, fatta eccezione per le
aziende sanitarie provinciali, le aziende ospedaliere e le aziende ospedaliere universitarie nonché per gli enti che adottino i contratti collettivi nazionali
delle autonomie locali, I'ammontare complessivo dei fondi per il trattamento accessorio del personale, determinato ai sensi delle rispetiive normative
contratiuali. non pud eccedere, per il periodo 2010-2013, il 12 per cento del monte salari tabellare, faie salve le ipotesi espressamente previste da eventuali
disposizioni di legei speciali "

Co. 4 "di soggeni individuati nel comma 1 & fatto, comunque, divieto di erogare forme di salario accessorio e di indennita varie in favore di tutto il
personale, dirigenziale e non, in misura superiore a quanto gia corrisposto alla data del 31 dicembre 2009. E fatto, altresi, divieto di erogare forme di
salario accessorio e di indennita varie in misura superiore a quanto corrisposto ai dipendenti dei Dipartimenti della Amministrazione regionale per le
analoghe qualifiche. Per [astuazione del presente comma i predetii enti, al fine di uniformare il salario accessorio corvisposto ai propri dipendenti, provvedono ad

acquisire. entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presenie legge, le necessarie informazioni presso if Dipartimento regionale della Funzione
Do b b les clond D oynepiignoiley

2020
Gli impegni di competenza per il salario accessorio 2020 risultano < agli impegni di competenza per salario accessorio 20097 {segnare \%( NO
obbligatoriamente la casella che interessa) =
[l salario accessorio di ciascun dipendente dell’ Ente risulta < al salario accessorio del corrispondente dipendente regionale ? (segnare S( NO
obbligatoriamente la casella che interessa) '

Al fine di uniformare il salario accessorio corrisposto ai propri dipendenti, I'Ente ha provveduto ad acquisire entro 60 gg., dalla data di entrata
in vigore della presente legge. le necessarie informazioni presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale? (segnare Sl NO
obbligatoriamente la casella che interessa) (1)

(1) ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA CITATE LEGGE, L'ENTE, SEPPUR TENUTO AD APPLICARE IL C.C.R.L. IN FORZA DELLE DISPOSIZIONI
DETTATE DALLA L.R. 10/2000, NON AVEVA ADEMPIUTO ALL'EQUIPARAZIONE DEL PERSONALE INTERVENUTA SUCCESSIVAMENTE CON DELIBERA DI
GIUNTA REGIONALE N, 370/2014. PERTANTO, L'AMMINISTRAZIONE NON HA PROVVEDUTO AD ACQUISIRE LE INFORMAZIONI DAL DIPARTIMENTO DELLA
FUNZIONE PUBBLICA IN ASSENZA, A QUELLA DATA, DEL PRESUPPOSTO PER LA COMPARAZIONE DELLE QUALIFICHE.

Il DIRETTORE GENERALE L'ORGANO DI CONTROLLOANTERNO
) ar i S ‘i 'l




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n. 5(:131 A0 /o 5/3935
Allegato alla schedan.___2__della spending review

INDICATORE QUALI -QUANTITATIVO

Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

Euro_ 15339380 | Euro .0

METODOLOGIA ESPLICATIVA

= IpotesiA)
A) Impegni 1° semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fattori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati___

+ IpotesiB)
B) Impegni1°semestre 2020 <o= Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:

SI NO
ALTRO GLI IMPEGNI DI SPESA DEL Il SEMESTRE 2019 RISULTANO SUPERIORI RISPETTO A QUELLI DEL | SEMESTRE
DELL'ESERCIZIO IN CORSO IN QUANTO RIFERITI AL FAME (ATTUALE FORD) IL CUI IMPEGNG, NELL'ANNO IN CORSO, NON E'

STATO ANCORA ASSUNTO,

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualita, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente.

- Indicare quali misure adottate

/
ILDIRETTORE GENERALE

P L-m{@m CiNTR LLO INTERNO
)\ Lag . et B " = ‘-—-"_7'
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Responsabile del procedimento: Cono Antonio Catrini — Telefono 0917076668



Scheda n. 3 allegata alla Circolare n. 06 del 10603/2020
ACQUISTO DI BENI E SERVIZI

LR v 1T del 12052000, are. 19, co.d, 0.2, co. 3 - “Acguisto di beni e servizi”

LAl fine e realizzare significative econontie df seala, i dipartimento regionale del bilancio ¢ del fesoro, entre movana giawnt dalfer data dv enirara in vigore dello presense legge, emema nn'apposita diretivo
calfenente lo necessarte fnisiative, o senst dellticolo 26 della legpe 23 dicembre 1999, w488 o successive modifiche ed wmiegraziont ¢ dellarneolo 38 della fegge 23 dicembre 2000, w388 per lo
raziomedizzazione delle fos procedurali d fornitirag e gestione df beni e servisi intestate af vary v dellammnnisirazione regignale.

2 Lresponsabili vegonali dei procediments o spesa relativi afla gesttone i heni ¢ servizi adeguone § lore comportamenti alle dirertive anpartite ded dipariinente regionale del hilancio e del tesoro,

3. Cileasertveis, fe azvende, fe agenzie, | consovsi, gii orgamisn ¢ 2l enti reglonalt comngue denominatl, sottoposti a el e vigilanza dellanminisirazione regionale o che wsafiviscono di fragferiments divetts da parte
della stessa adottone, per la frmtura df benr ¢ servizi spperiort a L0 migliie di enro, parameird df qualitg e o prezzo rapportali o guelli messi o disposizione delle pabibliche ammnisivazions dalla Contsip 8.l
mstivedo espressmmente fe ragioni dell'evernole scostamento di tali parvametri, con pecticelave vignarde af cosi in cni le gl stessi siueo soggette olliy novmarive conmnitiorie sughi uppales pubblici. I wancato
rispetto i guinto previsie dal presente comma comporta responsabilite amministeative, Gl argand di vigilanza e convollo neras comunicano ammualmenie alle conpe et gniinsiraziont vegionali che svadgono
de funnzien o vgilaniza e iela o corventa applicusione del presenie comng.

D.L, 06/07/2012 n.95 art. 1 - “Riduzione cella spesa per 'acquisto di beni e servizi e frasparenza delle procedure”

Art. 1

{in vigore dal 1 gennaio 2019}

1. Successivamente alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, i contratti stipulati in violazione dell'articolo 26, comma 3 della legge 23 dicembre 1999,
n. 488 ed i contratti stipulati in violazione degli obblighi di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A. sono nulli, costituisconao illecito
disciplinare e sono causa di respensabilita amministrativa. - Siwi dedla determimazione ded danno erariale s fieve anche come della dhifferenza tea il prezzo. ove indicaro, der dette siments i acginsto &
guelle mdicaio nel contratio. Le centralt di aoguisto regionali, pur tenendo conto dei parametri di qualita e di prezzo degli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A. non sono
soggette all'applicazione dell’articolo 26, comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, iy disposiziong del prime periodo del presente comma non s applica alle Anwiisiva=ion deilo Siato giennicdis 8f
Lonvolta i state stignlats od we prezzo pin basso o guello devivante dol vispette dei pavamerrd @ gualitg e df prezso deglh steuents o acguisto wiesst o disposizione do Consip Spod. ed o condizone ehe o
lamprnisirosione aieressaia ¢ Ninpeese non siang ingorte contestazion sulla esectsione df eventiali conrani stipelati i precedenza,

SONG STATI RISPETTATE T PARAMETRI CONSIP PER LACQUISTO DI BENI - SERVIZI SUPERIOR] A 100 migliaia di euro? (segnare obbligatoriamente la | ' xﬁ‘l«( l
casella che interessa) b

Delibera Ginnta regionale i, 317 del 4 settembre 2002 - ~Riduzione ¢ razionalizzazione della spesa pubblica regionale™

PUNTO 112

“per glt agpaltt di foraire i beni e seevizt di imparto pari o inferiore g 100 siglicia i enra Je amministrazions destinatarie del presenre agte oy indivizze 56 auvareanng della plangforme del mercate eleiironicn
fRAEY della Regrone Siediana wvvers dellanaloga pratiaforsma de! mercate eletironico del poviale CONSTP previa attwazione di supporia con o CO LA @i Palerme sopra ciar,”

SONCSTATI RISPETTATL PARAMETRI CONSIP PER LACQUISTO DI BENI E SERVIZ] INFERIORI A 100 migliaia di euro? (segnare obbligatoriamente la
casella che interessa)

L.R. n. 13 del 11/06/2014, art. 13, co. 1 - "Misure per il conseguimento di risparmi di spesa’

Cot. " decorvere dalla dote di entreve i vigore della presente legge st applicans, pee Udnministirazione regionale ¢ pev gli enti v gli organisms di eui allarneolo | dedla legge regionale 30 aprile 199) . [0 g
swccessive modifiche ed miggrazioni. compresi gli enti del settore sanitario. nonché per le societa a partecipazione totale o maggioritaria della Regione, le disposizioni di cui allarticolo 8,
commi 8 e 9, del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66."

NO

[
=
=2
[=]
X |

DL . 66 del 248042014, are. 8, co. ¥ - "Trasparenza e razionalizzazione della spesa pubblica per beni e servizi’
Co. 8 " conssiv.. ridiere gl imports det contearti i essere noncihé o gerefli relativi o procedure di affidamento per cud sia gisc intervenuta Vaggrudicazione, anclie grovwisaria, avernii ad ageeifo QUGS o i

oli i @ servizi, nelle misura del 3 per cento, per tiita fo dwveta residu dei comtrani medesing. om ivsix.,. "
I

E'STATA ESPERITA LA PROCEDURA DI RIDUZIONE DEI CONTRATTI IN ESSERE O GlA AGGILDICATI PER ACQUISTO DI BEN] O FORRITURA DI SERVIZ MELLA MISURA DEL 5% 7 M NO

(segnare-ebhligatoriamente la casella che interessa)

TOMRLE GENE, JINTERNO




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n. 6 del A0 /03/30353
Allegato alla schedan.__3 __ della spending review

INDICATORE QUALL -QUANTITATIVO

Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

Euro__ Euro

METODOLOGIA ESPLICATIVA

* Ipotesi A)
A) Impegni 1° semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ave possibile, 1o schema

A1) Fattori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati

- Ipotesi B)
B) Impegni 1° semestre 2020 <o= Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:
SI NO

ALTRO____

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualita, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente.

- Indicare quali misure adortate__

[ -

, II DIRETTORE GENERALE /- LORGANO NTRDL O INTERNO
- ' .', ‘ ‘ .‘.‘-‘.,‘. I'I‘-P--- ' ‘ .‘I;:‘ ‘ —
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Scheda n. 4 allegara alla Circolare n,n. D6 del 10/03:20240

SPESE A COPERTURA REGIONALE PER LA STAMPA DELLE RELAZIONI ED ALTRE PUBBLICAZIONI DISTRIBUITE GRATUITAMENTE

LR T del 12052000, ard. 23, co. 1. co. 2, co. 3 - "Spese per le relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita, rappresentanza e sponsorizzazioni”

Co. 1 " Gl Bssivadi. aziende. agenzie, consorzi, orgamismi, societa o totale o maggioritaria partecipazione della Regione ed enti regionali cominigue denominati,
sottoposti a tutela e vigilanza dell’Amministrazione regionale, che usufruiscono di trasferimenti diretti da parte della stessa, non possono effettuare spese,
a copertirg regionale. per refaciond pubbliche, convegni, mosire, pubblicita, rappresemtanza ¢ sponsorizzazioni, per un ammontare superiore alla spesa sostenuta
nell'anno 2009 ridotta del 20 per cento "

Co. 2 "{ suggeti di cwi al comma | devono ridurre del 50 per cento, rispetto al 2008, /u spesa, a copertura regionale, per la stampa delle relazioni e di ogni aliva
pubblicazione previstio anche do legel e regolamenti, disiribuita gratiitamente o inviata ad altve amminisirazion "

Co. 3 "Per i soggeni di cui af comme { destinatari, o guafungue titolo, o trasferimenii da paree della Regione, il mancato adeguamento alle disposizioni di cui ai
commi 1 e 2 comporta la riduzione, nellesercizio finanziario successivo, per l'importo sforato, del contributo concesso dalla Regione ”

E"STATO RISPETTATO L VINCOLO CHE PREVEDE LA RIDUZIONE DEL 30% RISPETTO AL 2009 DELLA SPESA A
COPERTURA REGIONALE. PER LA STAMPA DELLE RELAZIONI E DI OGNI ALTRA PUBBLICAZIONE PREVISTA éK/
ANCHE DA LEGG] E REGOLAMENTL DISTRIBUITA GRATUTTAMENTE O INVIATA AD ALTRE AMMINIS TRAZIONI?
(segnare obbligatoriamente la casella che interessa)

NO

. IMPEGNT 2008- LIMITE
INOMINAZIGNE CAPIT spese per las adelle refazioni ¢ o ;
CAPITOLO iJLhU.‘»]I'.\.'l.i_[HT:..L L‘.\I.[l OLU:{ spese per la h[i}l'!l[‘.l;l {VI':.“L retazioni e P IMPEGNI 2020
pubblicazioni -Arl. 23, co 2 LR n, 1172000 ) o b= a50% P
¢l L
2 e € ¢ 3
3 € € €

NGB L'ENTE NON EFFETTUA LA DISTRIBUZIONE GRATUITA D1 PROPRIE PUBBLICAZION]

-l 'J,I_',-D]Ri;"IY!‘ﬂRI!E GENERALE INTERNOD

LY




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n. £ del A0/ 3/2020
Allegato alla schedan.__ 4 __della spending review

INDICATORE QUALI -QUANTITATIVO

Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

Euro 0,00 Euro 0.00

METODOLOGIA ESPLICATIVA

- Ipotesi A)
A) Impegni 1° semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fattori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati

= IpotesiB)
B) Impegni 1°semestre 2020 <o=Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:
SI NO
ALTRO_LENTE NON EFFETTUA DISTRIBUZIONE GRATUITA DI SUE PUBBLICAZIONI

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualitd, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente.

- Indicare quali misure adottate

M‘l"»_l‘.:’.‘l‘-‘,-'*-n,.-:':H_‘ 5 - N N\ ¢ - ﬂ.d"ﬁf:\f‘;y w—”
AVia Notarbartolo, 17— 90141 Palermo - Telefono 0917076668 — Fax 0917076Y26
e-mail: protocollo.bilancio@regione.sicilia.it - cert.mail: dipartimento.bilancio @certmail.regione.sicilia.it

Responsabile del procedimento: Cono Antonio Catrini — Telefono 0917076668




Scheda n. 5 allegat alla Circolare n. 06 del 107032020

SPESE PER SPOSTAMENTI E MISSIONI

LR n 26 del 09052002, art. 11, co. 28 “Norme per |a razionalizzazicne amministrativa e per il contenimento delia spesa’

Co. 28 "Agli Amminisiratori e af personale dipendente della Regione, degli Emti i coi allavt. | della legge regionale [3 maggio 2000, n. [0 e suceessive modifiche ed fstegrazioni.
nonche df aziende. agenzie, consorsi. istitnll, organismi, societd a folale o maggiaritaria pactecipazione delly Regione ed Enti vegionali commngie devominai sotfopasti a twlela e
vigianza dell” amministrazione regionale che per gli spostamenti e le missioni legate a ragioni di servizio utilizzano il mezzo di trasporto aereo, & riconosciuto un rimborso
corrispondente al costo della tariffa in classe economica”.

AGLE AMMINISTRATORI E AL PERSONALE DIPENDENTE CHE HANNO UTILIZZAND 1L MEZZ0 DI TRASPORTO AERED E STATO , o
RICONOSCIUTO [L RIMBORSO CORRISPONDENTE AL SOLO COSTO DELLA CLASSE ECONOMICA 2 (segnare 2020 >|\ NO
obhligatoriamente la casella che interessa) e

IL DIRETTORE GENERALE INTERMNO




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n.6del /0/‘93/3930
Allegato alla schedan.__5 _della spending review

INDICATORE QUALI -QUANTITATIVO

Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

Euro Euro

METODOLOGIA ESPLICATIVA

- IpotesiA)
A) Impegni 1° semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fartori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali =

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale;
indicare quali strumenti adottati

« Ipotesi B)
B) Impegni 1° semestre 2020 <o= Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:
SI NO
ALTRO

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari quality, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente.

- Indicare quali misure adottate

“ ILDIRETTORE GENERALE

\ Ues
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Scheda n. 6 allegata alla Circolare n. 06 del 10/13/2020

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE

LR n Y del I5/05/2013, art. 20, ¢o. 1 e eo. 2 "Fondo salario accesserio personale con qualifica dingenziale”

Co. 1 "A decorrere dal 1° gennaio 2013 I'ammaontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale
con qualifica dirigenziale cossitvenn if fonda i cui all articolo 66 del contratio cofiettive vegionale di favers 20022005, conte deferatingto af sensi del comm 8
dedlarticolo ! delia legee vegionole 16 gennaio 2002, 9. & ridotto del venti per cento.”

Co. 2 "L disposizians df cod af presente aricols s applicans. con le medesine decorrenze, agli enti. asionde ed st settoposts g vigllanza, Wela o contealls
deflamminesrazione reglonale o che comungue beneficiana o wasformenti a geelungue tolo o carico del lancio regionale, comprese le soview) o totale o
M ggiariaris partecipasione pubblica, anche se applicano un contratto diverso dal contratto collettivo regionale di lavero.”

LB n Y el T6A/2012, art. 1, co. § "Norme di contenimento della spesa’

Co. 8 "A decorrere dal 1° gennaio 2012 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, non pué superare il corrispondente importo destinato nell'anne 2011 of nerts delle econonie riprodoite nella stesso o
af senss defle vigenn disposizion comtvattwali ™,

-~ y

FONDO 2012
- ) PERSOMNALL LIMITE
CAPITOLO D!:‘-.{}‘\ilh.'k.llij.“d[—, ('v‘-.PITﬂI_U DlRI'G EHZ'ALE FONDO 2020
a b=a-20%
i Hremi ed allre mdennita previsie
| 1035 dai dirigenti — — 0
[FOMND 2002
PERSOMALL
CAPITOLD | DENOMINAZIONE CAPITOLO| DIRIGENZIALE | LIMITE Anno 2011 FOMNDO 2020
Spesa per la parie variabile della
10051 retribuzione del perscnale di € 178,000,368
calagoria non dinganziale a
lempo indeleminate (F.AMP)
Spesa per la parte variabile delia
11052 relribuzione del personale di
categoria non dirigenziale a
tempo indelerminata (F.AM.P.) €0,00
Capp. 101050, 101055 e 101055 £ 300.000,00 £ 35102546 f TOT, € 17800036

ITROLLO

IL DIRETTORE GENERALE
e ‘Crzione




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n.6del /!'0/03/3035’
Allegato alla schedan.___5__della spending review

INDICATORE QUALI -QUANTITATIVO

Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

Euro 153.393,18 Euro 0.00

METODOLOGIA ESPLICATIVA

= IpotesiA)
A) Impegni 1°semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fattori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati

- IpotesiB)
B) Impegni 1° semestre 2020 <o= Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:

| NO
ALTRO LADIFFERENZA DI IMPEGNI TRA | DUE SEMESTRI E' GIUSTIFICATA DAL FATTO CHE LA SPESA RELATIVA AL TRATTAMENTO
ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE VIENE ASSUNTA, NORMALMENTE, NEL SECONDO SEMESTRE DELLANNO.

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualitd, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente. _

- Indicare quali misure adottate_ -

L ORGA NO D CONTRD/MFLRNO

T i

4 ILDIRETTORE GENERALE
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Scheda n. 7 allegata alla Cireolare n. 06 del 10/03/2020

AUTOVETTURE

LR w9 el 13052003, art. 22, co. 1, co.2 e co. 3 “Buio di servizio”

Co. 1 "E fatto divieto alle societd regionali, alle societa partecipate dulla Regione a prevalente capitale pubblice, alle agenzie regionali. alle aziende regionali, aile aziende sanitarie ed
oipedaliere nonché agli enti sottoposti o controlle di cui all'articelo ! della legge regionale 13 maggie 2000, . [, di possedere e utilizzare auto di rappresentanza. Le auto di
servizio, esclusivamente in uso condiviso (car sharing), non possono superare i 1.300 cc di cilindrata. Enfro novanta giorni dalla data di enrata in vigare della presente legee, |
predetti soggetti comunicanc all'amministrazione regionale 'adozione del piano di dismissione delle autovetture di servizio”

Co.2 "Nellu Regione Puiilizzo delle awiomobili di rappresentanza ¢ viservato. esclusivamente. al Presidente della Regione ed agli Assessori regionali. | Assessore regionale per fe
awtonomie focali ¢ lo finzione prbblica predispone. entro novama giorni dalla date dF entrara i vigore della presenie legge, wn piano di dismissione delle awroventre di proprieia delia
Regione. da sonoporre all ‘appravazions della Gianta vegionale ™

Co. 3 "Clgni comivatio di noleggio o assicurazione relutivo alfe awtoverture considerate in esubero ai sensi dei commi 1 e 2. alla scadenza non pud essere rinnovato”

LTENTE 17 [N POSSESSO DEALITO DI RAPPRESENTANZAT (segnare obbligatoriamente la casella che interessa) Sl ?«(
LTENTE E™ IN POSSESSO DI ALTO DI SERVIZIOT (segnare obhbligatoriamente la casella che interessa) }Lf NO
2020 >
COME AUTO DI SERVIZIO WENGONO UTILIZZATE SOLTANTO AUTO IN CAR SHARING 7 {segnare obbligatoriamente la casella che §1 ND
interessa) B )
LE AUTO IN CAR SHARING UTILIZZATE SOMO DI CILINDRATA NOM SUPERIORE Al 1300 CC.? {segnare obbligatoriamente la casella Si NO
che interessa) ' ]
DATA
E'STATO COMUNICATO ALLAMMINISTRAZIONE REGIONALE [L PLANG DI DISMISSIONE DELLE AUTOVETTURE DI SERVIZICY (seanare - NO COMUMICAZIONE
obbligatoriamente la casella che interessa) ’ '
E'STATO RISPETTATC IL DIVIETO DI RINNOWARE | CONTRATTI DI NOLEGGIO © ASSICURAZIONE PER LE AUTOVETTURE 2020 \3\‘1: N0
CONSIDERATE IN ESUBERO Al SENSI DEI COMMI 1 E 27 (segnare obbligatoriamente la casella che interessa) - X '

N B LENTE POSSIEDE SOLO UN FURGONE DOBLO' DI CILINDRATA 1900 CC IMMATRICOLATO NELL'ANNG 2001 {TARGA; BT403EE] CHE UTILIZZA PER IL TRASPORTO DEI MATERIALI
DCCORRENTI ALL'ATTIVITA ISTITUZIOALE, CONSEGUENTEMENTE HA RINNOVATO LA POLIZZA PER LA COPERTURA ASSICURATIVA DEL PREDETTO MEZZO

L'ORGARCTITNCONTROLLID INTERNO

pefisseverazioge
iy

IL DIRETTORE GENERALE




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n. 5del JO/D?’/EQED
Allegato alla schedan.__ 7 della spending review

INDICATORE QUALI -QUANTITATIVO

Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020 ‘J

Euro . Euro

METODOLOGIA ESPLICATIVA

»  Ipotesi A)
A) Impegni 1° semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fattori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati

+ IpotesiB)
B) Impegni 1°semestre 2020 <o= Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:
SI NO
ALTRO

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualita, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente.

- Indicare quali misure adottate

LORGAKG D1 CONTl)é LLO INTERNO

A4 o
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Scheda n. 8 allegata alla Circolare n. 06 del 100372020
CONSULENTI

LR n ¥ del 153405/2013, are. 24, co. 2 "Nomina consulent’

Co. 2 "GIF isvitaii. aziende, agenzie. consorzi, socield a totale o maggioritaria partecipazione regionale, organismi ed enti vegionali comumegue denominati, sontaposti a intela ¢ vigilenza
ddellamminisirazione regionale che beneficians df irasferimenti a qualungue titolo o carico del bilancio regionale, ivi comprest gli enii ¢ le fondazioni teatrali, possono procedere solo
eccezionalmente alla nomina di un consulente, per motivate e particolari esigenze e previa autorizzazione del dipartimento regionale che esercita il controllo analogo elo la
vigilanza."”

PER L'ANNO 200£50N0 IN ESSERE CONTRATTE DI CONSULENZA 7 (segnare obbligatoriamente la cascila che interessa) 51 >({r

SE"SI" INDICARE [L NUMERD DEI CONSULENTIE GLI ESTREMI I NUME ; ,
SE "SI INDICARE [L NUMERO DEICONSULENTI I: GLI ESTREMI DI NUMERD ESTREMI ALUTORIZZAZIONT

AUTORZZAZIONE DELL'ORGANO DI VIGILANZA CONSULENTI
CAPITOLO DENOMINAZIONE CAPITOLO | spese per consulenze — art. 24, co. 2, LR. n. 9/201 3) [MPEGN 2020
{1.) e o

o

(13 L'ENTE NON HA CONSULENTI

1L DIRETTORE GENERALE \ - LORGA CONTROLLOINTERNO
" : ASSCVETAZION




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n.6del 10/"5/‘393@
Allegato alla schedan.__ 8 __ della spending review

INDICATORE QUALI -QUANTITATIVO

Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

Euro 0,00 - Euro 0.00

METODOLOGIA ESPLICATIVA

- Ipotesi A)
A) Impegni 1° semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fattori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria atrivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati

« Ipotesi B)
B) Impegni 1°semestre 2020 <o= Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:
sl NO
ALTRO

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualita, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente.

- Indicare quali misure adottate

N7 VidNotarbartolo, 17 90 TH. P,ft;..mo- Telefono 091?076668 Fax 0917076726

e maul protocollo.bilancio@regione sicilia.it - cert.mail: dipartimento.bilancio @certmail.regione.sicilia.it
Responsabile del procedimento: Cono Antonio Catrini - Telefono 0917076668



Scheda n. 9 allegata alla Circolare n. 06 deb 10:03/2020

CANONI DI AFFITTO

LR o 9 dled 150572013, art, 27, co. 1. co. 2, co. 3 ¢ eo. 4 - “Riduzione dei costi degli affitti”

Co. 1 " fime ded conteninento della spesa pubblica. con riferimento af contratl di locazione possve stipefali dolla Regione. compresi guelll concessi in wso grainito o tersl, anche per finalia siimzionaly, dagli eny podbiici noen
econinics sitlopestt o vigilanza eo contralle della Reglone ¢ dalle societés o sotale o waggioritaria partecipazione regionaie, 1 relativi canoni di locazione non possono essere superiori, in termini di euro per metro
quadrato all'anno, rispette a quanto riportato nelle rilevazioni realizzate dall'Osservatorio sul mercato immobiliare (ONI) dell'Agenzia del territorio, con riferimento al valore medio degli affitti degli immeobili
ad uso ufficio per ciascun comune della Sicilia, incrementato del 10 per cento."

Co. 2 "Le disposizions ded conma § st gpelicans af movy confieit e o gquelli in fase i rimmove, per ¢ apuietd{ il itove conee non puo commgie essere superiore o guello stabiltio el contrao i scaden=a. "

Co.3" .."

Co. 4 " rusperan consegail dolle socieid partecipate ¢ dagli et pubblich non economict sotioposti o vigilanza efv consrollo delle Regione sono acquisist al bilaeis della Hegione"

LR n 6 el PIAVS200T, are. 29, cod, co. 2 eco, 3 -

Co. 1 “Lidmminnistrazione regiviale, gli enti e gli argarisi ot coe allorieolo T della fegpe regronale 30 aprile 1997, 0,00 ¢ successive modifiche ed fmegrazions, comprest gff ent del settore sanitario, nomehé le yocied o PeIrtecipazione
tovale o maggiceiari della Regione ¢ degli entd focali sono teani ad applicare le disposizion previste dallarmicals 2 bis del decreto legge 75 ottobre 2013, n.120 convertito, con modificazioni, dalla legge 13 dicembre
2013. n.137

Co. 2 “lf terumine prevista doll'aeticalo 2-hiy del decreto-legee v 1200200 3. convertito, con modificazion, dalla legge 0 ITI03, & da considerarsi peremiovio ed & fissate of 31 dicembre 200"

Co. 3 "L'omesso rispetto delle disposizioni di cui al presente articolo comporta responsabilita per danno erariale e la decadenza dalla carica per gli organi amministrativi che hanno posto in essere atti in

violazione del presente articolo. | predetti atti seno altresi nulli™.

DL 20 el P3/1042003, wre. 2-bis - “Facolia di recesso delle pubbliche amministrazioni da contratti di locazione”

| il 7 =

Co. 1 “dnche ai fing della realizzazione dealy ahicin df conteniments della spesa di el agli articoli 2 comma 5 ¢ 3 comma 1, e amminisieazions iadividuate af senst dell aer. 1 comnng 2. deila legge 31 dicembre 2009 0 796 ¢ 2l
orgentt castitzionali nell wnibie dello propeia apfonenia, Possono comunicare, entro il 31 luglio 2014, il preavviso di recesso dai contratti di locazione di immobili in corso alla data di entrata in vigore della legge
di conversione del presente decreto. Il recesso & perfezionato decorsi centottanta giorni dal preavviso, anche in deroga ad eventuali clausole che lo limitino e lo escludano,

INUOVT CONTRATTI DI LOCAZIONE RISPETTANO [ PARAMETRIDICUL Al COMMI T e 27 (segnare 2020 51 NO
obbligatoriamente la casella che interessa} _ :
S1 %} IMPORTO CANONE

SONCSTATISTIPULATI NUOVI CONTRATTI DI LOCAZIONE DOPO L' ENTRATA IN
VIGORE DELLA LE :! (segnare obbligateriamente la casella che interessa)

SCADENZA CONTRATTO

Sl NO
A QUANTO AMMONTANO [ RISPARMI DI SPESA ? {segnare obbligatoriamente la casella che interessa) 2020
€
FRISPARNME DI SPESA CONSEGUITI SONG STATI VERSATI AL BILANCIO DELLA REGIONE 7 (segnare 2020 SI NO
obbligatoriamente la casella che interessa) - '
SE "SI" INDICARE 1 DATI DELLA QUIETANZA DEL VERSAMENTO AL BILANCIO REGIONALE (segnare DATA WMPORIO CAPITOLO REGIONALE
abbligateriamente la casella che interessa)

A SEE PROCEDUTO A DEFINIRE L' ACCORDC DI REDUZIONE DEL CANONE DI LOC AZIONE, CON DECORRENZA DAL 01072014, CON (L PROPRIETARIO DEI
N, 23 DEL 244420200 - ALLA DATA DDIERNA LENTE NON HA ANCORA INCASSATO DETTE SOMME. CHE COSTITUISCOND ECONOMIE D SPESA ECHE SARA

IMMOBILE DEL LABORATORIO COSTRLUZION| (DELIBERA
MO VERSATE SUL BILANCH) REGIONALL

SUCCESSIVAMENTI ALLALORO RESTITUZIONE. E' ALTRESI IN VIA DI DEFINIZIONEASCCORDO CON 1. PROPRIETARIO DELLIMMOBILE ADIBITO A-EPOSIFOSCENERELIBERA Cd N, 24 DEL 240420200 AL FINE
DI FORMALIZZARE FARIDEAGNE DEL CANONE CON DECORRENZA 107201405 Ao fodd A

- L1 .'.'

)




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n. 5 del /0/03{_‘?'935
Allegato alla schedan.___ ¢ __ della spending review

INDICATORE QUALI -QUANTITATIVO

- - ‘
Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

Euro__ 88.063,93 Euro 23109,30

METODOLOGIA ESPLICATIVA

- Ipotesi A)
A) Impegni 1° semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fattori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati

« IpotesiB)
B) Impegni 1° semestre 2020 <o= Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:
SI NO
ALTRO _LE SOMME IMPEGNATE NEL SECONDO SEMESTRE DELLO SCORSO ESERCIZIO SONO SUPERIORI A QUELLI DEL
| SEMESTRE 2020 IN QUANTO NON ANCORA ASSUNTO L'IMPEGNO PER LAFFITTO DEL DEFOSITO SCENE DELLO ZIR POICHE:

ANCORA. IN CORS0 DI DEFINIZIONE L'ACCORDO TRA L'ENTE ED Il PROPRIETARIO PER LA RIDUZIONE DEL RELATIVO CANGONE

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualita, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente.

- Indicare quali misure adottate_

LQRGA@LONTR(} LO INTERNO
- ¢

i =7
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Scheda n. 10 allegata alla Circolare n. 06 del 10032020

TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO

LR i 135 del 1162014, art. 13, co. 3, co. 3-bis - “Misure per il conseguimente di risparmi di spesa’

Co. 2" I pantament economice complessive dei dipendenti. anche con gualifica divigenziale, o dei titolari di conranti @i lavero degli enii sottoposti a conrolio ¢ vigilanzo delio
Reglosie..... wonelé degli entt chie. o gualngue titolo, riceveno trasferimentd o comtribugi o carico del bilancio della Regione, non pad essere supeviore a FOD O eqra aonni fovdi,”

Co. F-bis “F contrani vigem! che prevedans i rafiamento complessive gmine lordo superiore ol e di ci ai commt 2 ¢ 3 sann cinegaziatl entro fremia giovni dolllenivata in vigore delia
preseate fegge. i easo of mancate accordo swdla rinegoziazione, si provvede alfa risoluzione wiiloterale dei comeaiti enira § specessive et giorni. La mancata attuazione delle
disposizioni di cui al presente comma determina responsabilita per inadempimento e, nel caso di societd o enti, la decadenza degli amministratori’.

LR . 28 del 294122006, art. 1, en. 3 - "Autorizzazione all'esercizio provvisoria del bitancio della Regione. Disposizioni finanziarie”
o 3 "L wmisare pev il conseguimento o risparid di spesa previste dai commi 2 e 3 dell'articolo 13 della legge regionale 11 giugno 2014, n. 13 sono confermate per il triennio
2017-2019, ferine restande fe disposizioni previste dai resianti commi del medesimo articole .

L TRATTAMENTO ECONOMICO ANNUO COMPLESSIVO DEI DIPENDENTI E' MINORE O UGUALE AD £ 100,000 7 ,:‘}< NO
IL TRATFAMENTO ECONOMICO ANNUO COMPLESSIVO DEI TITOLARI DI ALTRI CONTRATTI DI LAVORO E' MINORE O UGUALL , <
AD € 100.000 7 2020 S ]

SONOSTATI RINEGOZIATI TUTTH CONTRATTI PREVIGENT! CHE PREVEDEVAND UN TRATTAMENTO COMPLESSIVO ANNUO
LORDOSUPERIORE A € L0000 (T

RETRIBUZIONE DEI DIRIGENTI

Delibera Giunte Regionale n. 207 del § agosto 2011 - “Interventi urgenti per il contenimento della pesa pubblica”
Punto 16 "di fissare il tevto massime defle vetribuzioni smicomprensive anne dei divigenti of istinl, aziende, agenzie. consors; arganisan, fondozioni, sacietd o totale o maggioritaria

partecipazione della Regione. enti regionali camivigue denouinati, sottopost a futela e vigilaiza dellAmminisirozione regionale, in misara pari alla retribizione winioag aImmnicamprensive
corrispost of Divigenti Generali della Regione, vidotto del 30% . omissis . "

LA RETRIBUZIONE MASSIMA OMRICOMPRENSIVA DI OGNI DIRIGENTE E NON SUPERIORE ALLA RETRIBUZIONE MINIMA DEI

N
DIRIGENT GENERALI DELLA REGIONE RIDOTTA DEL 30%7? (2) 2020 e 2

() NESSUN DIPENDENTE GODE DI UN TRATAMENTO ECONOMICO SUPERIORE A 1OGO00 EURO
20N B LENTE, INATTO. NON HA DIRIGENT] IN ORGANICD

IL DIRETTORE GENERALLE




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n. Edel //0/05{ €20
Allegato alla scheda n.__1° __ della spending review

INDICATORE QUA Ll -QUANTITATIVO

Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

Euro Euro

METODOLOGIA ESPLICATIVA

Ipotesi A)
A) Impegni 1° semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fattori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati

« IpotesiB)
B) Impegni1° semestre 2020 <o= Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:
SI NO
ALTRO

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualita, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente.

- Indicare quali misure adottate

i

ALDIRETTORE GENERALE
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Scheda n. 11 allegata alla Circolare n. 06 del 10/03/2020
SPESE PER CONSUMII :

Delibera Ginnta Regionale n, 317 del 4 settembre 2012 "Riduzione e razionalizzazione della spesa pubblca regionale’
Ponter 140

Al five ot conseguive glt ablettivi di razionalizzazione e comenimenio della spesa pee Daeguisto df bewi ¢ servizi ¢ of rduzione dello spesa pubhliva, dmministeazione
regionale. gt enti pudblici non tervitorioli sottopasti o vigilanza e'o conrallo dello Regione. nonché le societd o otale o maggioriiaria partecipazione regionale adotione
o iizietive affinehd

c) "siano immediatamente razionalizzate e ridotte le comunicazioni cartacee verso gii wenn legate ollespleramento dell nitiviig istimzionale. con
conseguente riduzione, entro I'anno 2013, delle relative spese per un importo pari almeno al 50% delle spese sostenute nel 2011 ... omissis "

SONO STATE RIDOTTE LE SPESE RELATIVE ALLE COMUNICAZION] CARTACELE DEL 5(#a RISPETTO AL 2011 2 2020 \H\ O
|segnare obbligatoriamente la casella che interessa) - 3 '
N AT A 7 1 OCAPIT . g ey v sartaons — ot o AR y 1T
CAPITOLO DENOMINAZION]E Lﬁll ll{}.]_Uq ;_p-:.\L mn.mnwa,c:u't:u_:..m tacee — lett.ch punto 1.4, IMPEGN] 2011 LIMITE IMPEGNI 2020
Deliberazione giunta regionale n. 317/2012) 2 b=a x30%
103240{SPESE PER CANCELLERIA E STAMPATI 13.191.55 659578 3.000.00

d) "siano ridotte le spese di telefonia mobile e fissa attraverso una razionalizzazione dei contratti in essere ed una diminuzione del numero degli
apparati telefonici assicorands esclusivamente wn'unica wenza df seevizio di welefonia mobile. Le predette disposizioni, refative alia razionalizzazione delle wtenze
ielefoniche. sono da attuarsi anche in ordine alle utenze elettriche.

SOMOSTATE RIDOTTE LE SPESE RELATIVE ALLE II'I[F_?\.'.?'.IE TELEFONICHE ' {segnare obbligatoriamente la casella 1020 >I<‘ NO
che interessa) ‘
SOMNOSTATE RIDOTTE LE SPESE RELATIVE ALLE UTENZE ELETTRICHE *? (secgnare obbligatoriamente I casella 2020 S| é@l’\
che interessa) (1) - ' -

g) "si proceda progressivamente alla dematerializzazione degli atti. richicende fo produzione ¢ conservazione dei docimeni cariocei al fine di generare
risparmi connessi alla gestione della carta pari almeno al 30% dei costi di conservazione sostenuti nel 2011 .. purissis ... "

SONO STATI RIDOTTI I COSTI DI CONSERVAZIONE DEGLIATTI DI UN IMPORTO DI ALMENG [L 30% RISPETTO .
; . . . 2020 1 NO
AL 2011 7 (segnare obbligatoriamente Ia casclla che interessa)

(1.} - UENTE HA COME FINE ISTITUZIONALE LO SWOLGIMENTO DI MANIFESTAZIOM! ARTISTICHE, CONSEGUENTEMENTE L'IMPIANTO
ELETTRICO DI PALCOSCENICO HA UN ELEVATO ASSORBIMENTO DI ENERGIA ELETTRICA PERTANTO RISULTA IMPOSSIBILE UNA RIDUZIONE
DEI CONSUNI SENZA EFFETTUARE MODIFICHE ALL'IMPIANTO STESSO. TALI MODIFICHE NON POSSOME ESSERE EFFETTUATE DALL'ENTE
PERCHE' MON PROPRIETARIC DELLIMMOBILE. MEL CORSO DEL 2018, L'ENTE HA PARTECIPATO AD UN BANDO REGIONALE PER IL
FINAMZIAMENTO DI UN PROGETTO RIWVOLTC ALL'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E ALLA RIDUZIONE DEI CONSUM!,

NeHUEONTROLLO INTpRY
T g Arione
S J




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n. 6 del ,{0/95/&'035}
Allegato alla scheda n.__1"_della spending review

INDICATORE QUALI -QUANTITATIVO

Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

Euro 359,50 Euro i

METODOLOGIA ESPLICATIVA

- IpotesiA)
A) Impegni 1° semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fattori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati

« IpotesiB)
B) Impegni1°semestre 2020 <o=Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:
SI NO

ALTRO

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualita, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente.

- Indicare quali misure adottate
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Scheda n. 12 allegata alla Circolare n. 06 del 1040372020

SPESE PER RELAZIONI PUBBLICHE, CONVEGNI, MOSTRE, PUBBLICITA' E RAPPRESENTANZA

Delibera Giunta Regionale n. 207 del 5 agosto 2011 “interventi urgenti per il contenimanto della pesa pubblica”

Punto 11 "/ fine oi concorvere alla razionalizzazione della spesa pihblica, o decorrere dall'anne 2002, P Amministeazione regioniale nomehi it oziende . agenzie, consersi, organismi, fondazione, socieid o
faderle o maggioriaria della regione, emi regionali commgae desominati, soltaposii o tutelo ¢ vieilfanza dell mministrazioe regivuale . non possono effettuare spese per reluzione pubblicle, comvesi, mostre,

pubblicit ¢ di rappresentunca, per wn aiamontare superiore al 20% delfe spesa sostenata el anno 2009 per e mredesime finalitg, "

ot . T ; . . T [MPEGN] 2009 LIMITE
o B DENOMINAZIONE CAPITOLO { spese per relazione pubbliche, convegni. mostre. pubblicith ¢ di S
CAPITOLO . s g IMPEGNT 2024
rappresentanza — Delibera di Giuntan, 207201 1) -
il b =ux 20
03180 SPESE PER MOSTRE, CONWVEGNI E ATTIVITA' CULTURALI 17.750.84 3350017

SPESE COMPLESSIVE PER LA COMUNICAZIOMNE E INFORMAZIONE PUBBLICA {ART. 13675 62 14735.12
RS S 36,000,010

K
3531 1497 comMAS, LR 2/2002) (1)
(11 1L LIMITE NON [’ RISPETTATO PER DEROGA PREVISTA AL PUNTO 12 DELLA DELIBERA DI GIUNTA 3173013

NTROLLOANTERNG

1L DIRETTORE GENERALE




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n. b del A9 /05/"3935‘
Allegato alla schedan.___ 12 _della spending review

INDICATORE QUALI -QUANTITATIVO

’_Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

EurD 17.115,84 EurD 24.‘136.16_ -

METODOLOGIA ESPLICATIVA

« IpotesiA)
A) Impegni 1°semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fattori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali | SUPERIORI IMPEGNI EFFETTUATI NEL PRIMO SEMESTRE DELL'ANNO IN CDORSO TROVANO
GIUSTIFICAZIONE NEL FATTO CHE SI RIFERISCONG AD UN NUMERO MAGGIORE DI SZPETTACOLL. IN OGN CASO, IN OGNI STAGIONE

TEATRALE, IL NUMERO DI SPETTACOLI RAPPRESENTATI NEL | SEMESTRE E' SUPERIORE RISPETTO A QUELLI DEL SECONDO,

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati

+ IpotesiB)
B) Impegni 1° semestre 2020 <o= Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:
SI NO
ALTRO

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualita, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente.

- Indicare quali misure adottate
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Scheda n. 13 allegata atla Circolare ., 06 del 100372020

BUONI PASTO

|D.L. n. 95 del 064072012, art. 3, co. 7 "Riduzione di spese delle pubbliche amministrazioni’ ]

Co.7 "A decorrere dal 1° ottobre 2012 il valore dei buoni pasto attribuiti al personale, anche di qualifica dirigenziale. delle amministrazioni
pubbliche inserite nel conto economico consolidato detla pubblica amministrazione. come fudividuate dall'sticne nazionale di siatistica (STAT) ai sensi
dell'ariicolo 1. comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, nonché je muorita indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale per fe societi ¢ o
horsa (Consehl non pud superare il valore nominale di 7,00 euro. Eventuali disposizioni normative e contrattuali piu favorevoli cessano di
avere applicazione a decorrere dal 1° ottobre 2012, / contraiti stipulati dalle anministraziond di cui al prrimme perioda per lapprovvigionamenio del
buani pasto attribuiti ol persovale sono adesnari alla presenie disposizione. anche eventuadmenie prorogandone la durata ¢ fermo restando Vimporte
coutrattiale complessive previsio. A decorrere dalla medesima data & fatto ohbligo alle universita statali di riconoscere il huono pasto
esclusivamente al personale contrattualizzato. [ risparmi derivant dali'applicazione del presente articolo costituiscono econamie di hilancio per fe
antministrazion dello Stato ¢ concorrone per gli enti diversi dalle amministra=iont staiali of miglioramento dei saldi di bifancio. Tali somme non possono
essere wilizzave per incrementare § fondi per la comrattazione integrative. "

AL PERSONALE DIPENDENTE VENGONO EROGATI BUONI PASTO? NO

2020

XX

I BUONIPASTO RISPETTANO IL LIMITE DI €, 7 2

IL DIRETTORE GENERALE L'ORGAN]

\
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MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n. £ del 40 /054 cO20
Allegato alla scheda n.___'3 __ della spending review

INDICATORE QUALI -QUANTITATIVO

Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

Eura Euro

METODOLOGIA ESPLICATIVA

- IpotesiA)
A) Impegni1°semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fattori contingenti ¢/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese:
- Indicare quali

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati

« IpotesiB)
B) Impegni 1° semestre 2020 <o= Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:
SI NO
ALTRO

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualith, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente.

- Indicare quali misure adottate
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Scheda n. 14 allegata alla Circolare n. 06 del 10/03/2020

COMPENSI AGLT ORGANI

L.R. n. 3 del 17/03/2016, art. 18, co. ] - “Disposizioni in materia di enti regionali”

Co.1 "A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, la partecipazione agli organi collegiali, anche di amministrazione. degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale
|5 maggio 2000, n. I0 e successive modifiche ed integrazioni e degli enti comunque sovvenzionati. soltoposti a tutela o vigilanza della Regione. nonché la titolarita di organi dei predetti enti &
disciplinata secondo le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive
modifiche ed integrazioni, cosi come interpretato dall'articolo 35, comma 2-bis del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5 convertito con modificazioni dalla legge 4 aprile 2012, n. 35 La
disposizione del presente comma non si applica al Comitato regionale per le comunicazioni di cui all'articolo 101 della legge regionale 26 marzo 2002, n. 2, alla Commissione paritetica di cui
all'articolo 43 dello Statuto, agli enti nominativamente indicati nell'allegato 1, parte A, della presente legge, ai soggetti gia espressamente esclusi dall'applicazione dell'articolo 6, comma 2.
del decreto-legge n. 78/2010 convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010 e successive modifiche ed integrazioni ed agli enti parco archeologici”.

L.R. n. 11 del 12/05/2010 art. 17, co. 1 - “Misure di contenimento della spesa del settore pubblico regionale”

Co. 1 1 compensi corrisposti ai componenti degli organi di amminisirazione ¢ conrollo, degli istituti. aziende, agenzie. consorzi organismi ed enti regionali

comungue denominati.sottoposti a tutela e vigilanza dell Amministrazione regionale o che

per le aziende sanitarie ed ospedaliere nonché per le aziende ospedaliere universitarie. non possono superare I'importo omnicomprensivo di 50.000,00

usufruiscono di trasferimenti diretti d parte della stessa. fatta eccezione

euro annui per ciascun componente degli organi di amministrazione e di 25.000,0

0 per ciascun componente degli organi di vigilanza e controllo.” .

SONO STATI RISPETTATI LE DISPOSIZIONI RELATIVE ALL'ONORIFICITA' PER LA PARTECIPAZIONE 2020 . NO
AGLI ORGANI? (segnare obbligatoriamente la casella che interessa) (1) :
E* STATO RISPETTATO IL DISPOSTO DELL'ART. 7, COMMMA 1 DELLA L.R. N. 11 DEL 12/05/2010 _
¥ . . 2020 S1 NO
(segnare obbligatoriamente la casella che interessa)
(1) N.B. LE DISPOSIZIONI RELATIVE ALL'ONORIFICITA' PER LA PARTECIPAZIONE AGLI ORGANI
DELL'ENTE NON SI APPLICA PER DEROGA PREVISTA DALL'ART. 18. COMMA 2, L.R. 3/2016)
ILBIRETTORE GENERALE L'ORGANO CﬁE}N'[‘RO LO INTERNO
& \ TR afper alslsevera%' ne

(




MODULO da compilare a corredo di ogni scheda allegata alla circolare n. 5(:1&1 49 /‘}5/5035
Allegato alla schedan.__4__della spending review

INDICATORE QUALL -QUANTITATIVO

Impegni di spesa assunti nel 2° semestre 2019 Impegni di spesa assunti nel 1° semestre 2020

Euro Euro

METODOLOGIA ESPLICATIVA

+ Ipotesi A)
A) Impegni 1° semestre 2020 > Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

A1) Fattori contingenti e/o imprevisti che hanno comportato maggiori spese;
- Indicare quali

A2) Introduzione di nuovi strumenti di qualita che, pur comportando un maggiore impegno di
spesa, hanno consentito un miglioramento dei servizi resi nella propria attivita istituzionale:
indicare quali strumenti adottati_

+ Ipotesi B)
B) Impegni 1° semestre 2020 <o= Impegni 2° semestre 2019
- Indicare le motivazioni seguendo, ove possibile, lo schema

B1) Ordinari fattori ciclici che hanno comportato una spesa stabile o inferiore:
SI NO
ALTRO

B2) Adozione di misure di ottimizzazione della spesa che hanno consentito la fornitura degli
stessi servizi, di pari qualita, utilizzando uguali o minori risorse finanziarie rispetto al
semestre precedente.

- Indicare quali misure adottate

_IL DIRETTORE GENERALE AKOD] CONTRPLLO INTERNO
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