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DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Delibera n“%_del A2t 2o7i

OGGETTO: Sistema di misurazione e valutazione della Performance - Approvazione

L'anno duemilaventuno il giorno ,_| 2 del mese di \dg\\o alle ore AAVA\TE e
segg., nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di formale convocazione, si @ riunito il
Consiglio d’Amministrazione con ['intervento dei Signori:

Presenti Assenti

Dott. Miloro Orazio Presidente X .
Dott. Ministeri Giuseppe Consigliere X
Dott. Principato Antonino Consigliere X

Partecipa il Sovrintendente Avv. Scoglio Gianfranco
Assente il Collegio dei Revisari

Partecipa con funzioni di Segretario verbalizzante Sig.ra C. Maiani

Il Presidente, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'argomento in oggetto specificato.



Il CDA

VISTI
la I.r. 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche e integrazioni;
il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

—pubbfiche amministrazion™;

la legge regionale 05 aprile 2011 n. 5 recante: “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione,
I'efficienza, linformatizzazione della pubblica amministrazione, |'agevolazione delle iniziative
economiche”;

il D.P. Reg. 21 giugno 2012 n. 52 avente ad oggetto: “Regolamento attuativo dell’art. 11, comma 3, della
legge regionale 05 aprile 2011 n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance”,;

la legge 06 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, recante: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della pubbliche amministrazioni”:

il decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97, recante: “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”;

VISTA la deliberazione n. 29 in data 16 giugno 2021 avente ad oggetto I'approvazione del Piano della
Performance dell’Ente Teatro di Messina, triennio 2021-2023;

VISTA la proposta del Sovrintendente n. 33 del 10 giugno 2021 avente ad oggetto il Sistema di
misurazione e valutazione della performance;

RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della anzidetta proposta, R.G.
proposte di Deliberazione n. 40/2021, al cui contenuto si rinvia;

CONDIVISO e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta de qua;

VISTA la nota prot. 727 in data 07.5.2021 con la quale 'OV, avv. Concettina Siciliano, ha espresso parere
favorevole in merito al Regolamento de quo, con le indicazioni integrative formulate dallo stesso Organo
in esito all’'esame del documento medesimao;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e regolarita contabile espressi dal Responsabile del Servizio interessato;

VISTI:

- la legge istitutiva dell'Ente, l.r. n. 4/1995

- lo Statuto, D.A. n° 2805/58 del 31.10.2018

- la legge 241/1990 e ss.mm.ii.

- il D. Lgs n° 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi

- il D.D.G. n* 716/S8 del 03 Maggio 2021 con il quale I'organo tutorio ha approvato il bilancio
pluriennale 2021/2023 adottato dall’Ente con delibera n® 17 del 27 Aprile 2021

A unanimita di voti



DELIBERA
1.la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;
2. di approvare la proposta del Sovrintendente n. 33/2021 e, per I'effetto, adottare il Regolamento del

Sistemna di misurazione e valutazione della Performance;

per gli adempimenti e I'adozione dei conseguenziali provvedimenti di attuazione della presente

deliberazione;
4. disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito

istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013
e s5.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Soyrintendepte Il Presidente
fralnchl Scaglio Dott. Orazio Milaro
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N® 33 DEL 10 GIUGNO 2021

OGGETTO: SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - APPROVAZIONE
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Il SOVRINTENDENTE

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni.” ¢ in particolare il Titolo Il rubricato “Misurazione. valutazione e trasparenza della
performance™:

ATTESO che ai sensi della normativa citata:

- le Amministrazioni Pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa adottano metodi
e strumenti idonei a misurare, valutare ¢ premiare la performance individuale e organizzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi;

- la misurazione ¢ la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti
dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali attraverso la
valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli ¢ dalle unita
organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e di doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse
impiegate per il loro perseguimento;

- ogni Amministrazione Pubblica ¢ tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento
all’amministrazione nel suo complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai
singoli dipendenti;

RILEVATO, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009, che le Amministrazioni Pubbliche aj fini della
valutazione annuale della performance organizzativa e individuale, sono tenute ad adottare con apposito
provvedimento formale il “Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance™ dell’Ente:

DATO ATTO che lo scrivente Ufficio ha predisposto, nell’ambito delle proprie competenze, un modello
applicativo per la misurazione ¢ valutazione della performance che ha gia recepito il parere favorevole
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ Ente reso con nota prot. 727/2021;

PRESO ATTO altresi che:

- il suddetto documento, in data 05 maggio 2021, ¢ stato trasmesso alle Organizzazioni Sindacali per eventuali
osservazioni, con la precisazione che non sono pervenute, da parte delle stesse, controproposte /o
osservazioni;

CONSIDERATO che la misurazione e la valutazione della performance organizzativa ¢ individuale & alla base
della qualiti del servizio pubblico offerto dall’Ente, della valorizzazione delle competenze professionali
tecniche ¢ gestionali, della responsabilita per risultati. dell’integrita ¢ della trasparenza dell’azione
amministrativa;

RITENUTO di proporre il recepimento e I"approvazione del “Sistema di misurazione e valutazione della
performance™, quale strumento utile e necessario al fine di consentire all’Ente di svolgere il proprio ruolo
istituzionale in un’ottica di miglioramento continuo, tangibile e garantire al cittadino e alla collettivita la
trasparenza dei risultati effettivamente conseguiti;
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Dato atlo che la presente proposta é altresi munita dei prescritti pareri resi dagli Uffici in ordine alla regolarita

amministrativa, tecnica ¢ contabile;

VISTI

- lalr.n. 4 del 10 gennaio 1995, istitutiva dell’E.A.R. Teatro di Messina

- lo Statuto dell’Ente

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165

- la Legge 07 agosto 1990 n, 241 e ss.mm.ii.

- il'D. Lgs 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 ¢ 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42;

- ilD.D.G. n® 716/S8 del 03 Maggio 2021 con il quale I"organo tutorio ha approvato il bilancio
pluriennale 2021/2023 adottato dall’Ente con delibera n® 17 del 27 Aprile 2021;

PROPONE

1) la premessa si intende qui integralmente richiamata;

2) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si richiamano, il “Sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance dell’E.A.R. Teatro di Messina”. come da modello
proposto (allegato 1) parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) dare mandato al Sovrintendente di coordinare ogni conseguente attivita ed agli uffici di curare gli
adempimenti, le comunicazioni e le informative dovute verso tutti i soggetti interessati;

4) dare la massima diffusione e informazione del presente provvedimento, provvedendo alla relativa
pubblicazione sul sito web dell’Ente;

3) di conferire all’adqutando provvedimento immediata eseguibilita, a norma di legge.
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Il Sovrintendente




