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DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberan® 39 del 123 2024

OGGETTO: Madifiche delibera n. 22 del 24.4.2020 Regolamento di organizzazione ex art. 1, c. 3, L.R.

15 maggio 2000 n. 10

L'anno duemilaventuno il giorno A2 del mese di \ch*\lfj alle ore __AL\A e
segg., nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di formale convocazione, si & riunito il

Consiglio d’Amministrazione con l'intervento dei Signori:

Presenti Assenti
Dott. Miloro Orazio Presidente X
Dott. Ministeri Giuseppe Consigliere X
Dott. Principato Antonino Consigliere X

Partecipa il Sovrintendente Avv. Scoglio Gianfranco
Assente il Collegio dei Revisori

Partecipa con funzioni di Segretario verbalizzante Sig.ra C. Maiani

Il Presidente, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta
dell'argomento in oggetto specificato.

per la trattazione



Il CDA

PREMESSO0 che

con deliberazione n. 22 in data 24.4.2020 e stato approvato il nuovo Regolamento di organizzazione degli
uffici di questo Ente;

come previsto dalle vigenti disposizioni di legge il provvedimento, in uno al Regolamento approvato, é
stato inoltrato all’Organo tutorio per il seguito di competenza, con nota prot. 1267/pec in data 28.4.2020;
con nota prot. 66440 in data 03.12.2020 I'Organo tutorio, preso atto del documento acquisito, ha
formulato osservazioni in merito al contenuto dello stesso;

VISTA la proposta del Sovrintendente n. 30 del 10 giugno 2021 “Modifiche delibera n. 22 del 24.4.2020
Regolamento di organizzazione ex art. 1, ¢. 3, L.R. 15 maggio 2000 n. 10”;

RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della anzidetta proposta, R.G.
proposte di Deliberazione n. 37/2021, al cui contenuto si rinvia;

CONDIVISO e fatte proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta de qua;

VISTI i pareri, tecnico e contabile, espressi dal Responsabile del Servizio competente;

VISTO il Verbale n. 09/2021 in sena al quale il Collegio dei revisori ha espresso parere favorevaole
all’approvazione del Regolamento de quo;

VISTI:

- la legge istitutiva dell'Ente, l.r. n. 4/1995

- lo Statuto, D.A. n® 2805/58 del 31.10.2018

- la legge 241/1990 e ss.mm.ii.

- il D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi

- il D.D.G. n® 716/58 del 03 Maggio 2021 con il quale 'organo tutorio ha approvato il bilancio
pluriennale 2021/2023 adottato dall’Ente con delibera n® 17 del 27 Aprile 2021

A unanimita di voti
DELIBERA

1. la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di recepire ed approvare la proposta del Sovrintendente n. 30 del 10 giugno 2021 avente ad oggetto
I'appravazione del “Regolamento di organizzazione ex art. 1, ¢. 3, l.r. 15 maggio 2000 n. 10 ed allegati”
cosi come modificato e conseguentemente approvare il Regolamento di organizzazione dell’E.A.R. Teatro
di Messina (ex art. 1, comma 3, Lr. 10/2000) ed altresi i correlati atti acclusi, che descrivono
I'Organigramma e Funzionigramma degli Uffici dell’Ente, che allegati al presente atto ne costituiscono
parte integrante e sostanziale (doc. allegatin. 1, n. 2, n. 3);

3. di dare mandato al Sovrintendente affinché curi gli adempimenti che afferiscono al sistema dei rapporti
con le 00.55. e con ['0.1.V.;

4. di disporre la trasmissione del presente provvedimento all’Organo tutorio per il seguito di competenza;
5. di disporre, a cura dell'Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013
e ss.mm.ii,, con l'indicazione che gli allegati documentali (n.1,2,3) saranno pubblicati successivamente,
ovvero in esito alla definitiva approvazione a cura del competente Organo regionale, e, nelle mare,
saranno custoditi agli atti del fascicolo nell’'ufficio di riferimento per I'esercizio di ogni facolta di legge e
con salvezza della stessa;

6. di precisare che, sino all’acquisizione della prescritta approvazione da parte del competente Organo
regionale, I'organizzazione e gli Uffici saranno retti e disciplinati in base al sistema di norme e disposizioni
vigenti.

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta. P E

; :‘\ Il Savﬁn ndente Il Presidente
9, v. Gianfrinico Scoglio Dott. Orazio Miloro
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1 SOVRINTENDENTE
Premesso che:

con deliberazione n. 22 del 24/04/2020, trasmessa all’Organo Tutorio il 28.4.2020, il C.d.A, ha adottato il
nuovo regolamento di organizzazione degli uffici:

-con nota D.D.G. del 3.12.2020 n. 66440 di prot. che si allega alla presente proposta sub lett. “4 " da formarne
parte integrante ¢ sostanziale, I’ Assessorato del Turismo, dello Sport ¢ dello Spettacolo (Organo Tutorio) ha
riscontrato la citata deliberazione invitando |'Ente ad uniformarsi alle osservazioni rappresentate e riguardanti
principalmente il riconoscimento della funzione di Direttore Generale del Sovrintendente e la previsione della
figura Dirigenziale prevista per gestione operaliva;

- con nota del 21/12/2020 n. 0003338 di prot., che si allega alla presente proposta sub lett. “B” da formarne
parte integrante e sostanziale, inviata a mezzo p.c.c. in data 21/12/2020, sono stati inoltrati all’Organo tutorio
i chiarimenti richiest;

- ferme restando le determinazioni dell® Assessorato in merito alle effettive funzioni del Sovrintendente, con la
nota sopra indicata questa Amministrazione ha comunque chiarito che per il buon funzionamento degli uffici
& necessaria la previsione di un Area della Dirigenza cui assegnare la responsabilita dei n. 7 uffici previsti nella
proposta di organizzazione, atteso che in ogni caso le funzioni del Direttore Generale sono di coordinamento
¢ non di gestione amministrativa;

- per lale finalita si ritiene opportuno rimandare alla L.r. n. 4/95 ed al vigente Statuto le competenze degli
organi ¢ modificare la proposta di regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi con la sola
previsione dell’ Area della Dirigenza e degli Uffici semplici;

-vi & I"'urgenza di provvedere a dotare I'Ente del regolamento di organizzazione e dei regolamenti attuativi
superando cosi I"organizzazione “transitoria” di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 08 del
08.7.2014, peraltro mai riscontrata dall’Organo Tutorio, e dei provvedimenti del Sovrintendente pro tempore
n. 3 del 20/03/2015 e n. 6 del 27/03/2015, adeguandosi alle vigenti disposizioni legislative per gli enti pubblici
regionali:

Visti e richiamati:

- il T_U. sul pubblico impiego ed in particolare gli articoli 4, 5 e 6 del D, Lgs. 30/3/2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni in materia di organizzazione ¢ di disciplina degli uffici e Iarticolo 40 del
sopracitato Decreto che esclude dalle materie oggetto di contrattazione collettiva le materie attinenti
all’organizzazione degli uffici;

- i principi indicati dal ID. Lgs. 29/10/2009 n. 150 e ss.mm.ii. di attuazione della Legge delega n. 15/2009, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza. ed, altresi, la L.
6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢
dell'illegalita nella pubblica amministrazione™ e ss.mm.ii;

- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 di Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
¢ gli obblighi di pubblicita. trasparenza ¢ dilTusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
per come modificato ed integrato dal d.lgs. n. 97 del 2016 cd. FOIA i principi della Legge regionale 21 maggio
2019 n. 7 “Disposizioni per 1 procedimenti amministrativi ¢ la funzionalita dell’azione amministrativa™, circa
il perseguimento dei criteri di efficienza, di cconomicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e di
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trasparenza nella organizzazione ¢ gestione degli uffici ¢ delle [unzioni a cui questo Ente finalizza la sua
altivita;

- il Piano Nazionale Anticorruzione con particolare atlenzione ai principi del ciclo integrato di Trasparenza,
prevenzione della corruzione e ciclo della performance che presuppongono una chiara ed adeguata
organizzazione degli uffici, mappatura delle aree, dei processi, dei procedimenti ¢ attribuzione delle funzioni
e responsabilita;

- I'art. 1 comma 3 della legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 ¢ le “Linee Guida™ regionali per la
predisposizione dei regolamenti di organizzazione degli enti pubblici non economici sottoposti a vigilanza ¢/o
controllo della Regione siciliana (Deliberazione della Giunta Regionale 21 gennaio 2003 n. 11), tra i quali
rientra anche questo Ente, che sono tenuti adeguare il proprio ordinamento interno al regime giuridico di cui
al Titolo | della predetta legge regionale in quanto compatibile ed ove occorra in deroga alle speciali
disposizioni che lo disciplinano:

- la legge regionale 10 gennaio 1995, n. 4, ss.mmii., di istituzione dell’Ente Autonomo Regionale “Teatro di
Messina™ in forza della quale. nel rispetto dei principi indicati dalla sopraindicata disciplina nazionale ¢
regionale, spetta a questo Ente, per il tramite degli organi preposti, disciplinare l'organizzazione e la gestione
del personale nell'ambito della propria autonomia gestionale ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle
capacita di bilancio ¢ dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti attribuiti;

- Mart. 10 della medesima legge regionale n. 4/1995 ssamm.ii. istitutiva dell’EAR che attribuisce, nello
specifico, al Consiglio di Amministrazione 'adozione del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri stabiliti dalle disposizioni di legge:

- il vigente Statuto;
Considerato:

Che I"attuale assetto della macro struttura dell” Ente non appare perfettamente aderente alle attuali e pit mature
esigenze di innovazione organizzativa ed ottimizzazione gestionale adeguata alla pin recente disciplina,
all’analisi di contesto ed alla mappatura delle aree, dei processi e procedimenti. al sistema delle attribuzione ¢
deleghe di funzioni di responsabilita attraverso i quali I'Ente realizza i propri servizi secondo gli alti fini
statutart;

Che. pertanto. occorre disciplinare la nuova organizzazione dell’Ente assicurando in linea esemplificativa:

- ladistinzione tra I'indirizzo politico- amministrativo e la gestione,
il potenziamento del sistema dei controlli interni e di gestione;

- il raccordo e I'integrazione del ciclo della performance e del piano di lavoro con il ciclo di
programmazione economico finanziario ¢ con le misure di trasparenza ¢ prevenzione della corruzione;

- TPefficientamento dellorganizzazione attraverso la razionalizzazione di aree, uffici e processi;
I"armonizzazione ed omogeneizzazione delle competenze riconducibili ai settori, al fine di superare
criticitd organizzative e mirare al contempo alla razionalizzazione delle risorse:

- Tistituzione di un Area della Dirigenza ¢ di nuovi uflici sottoordinati. al line di una corretta
attribuzione delle funzioni ¢ delle responsabilitd ed una pit efficiente distribuzione delle risorse
coerentemente alle nuove esigenze organizzative;

Ritenuto che occorre procedere alla modifica dell attuale sistema organizzativo generale degli Uftici dell’Ente
¢ disciplinarlo con apposito regolamento, conforme alla Legge regionale n. 10/2000 ed alle citate linee guida
regionali, che assicuri il superamento delle criticita evidenziate attraverso una pil adeguata ¢ pil razionale
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organizzazione degli uffici e dei servizi per il miglior funzionamento dei servizi istituzionali, I’oltimizzazione
del ciclo della performance integrato con i principi e le misure di trasparenza secondo i predetti eriteri;

Vista la nuova slesura del regolamento di organizzazione dell’ EAR ai sensi dell’art. | della legge regionale 15
maggio 2000 n. 10. che si compone del regolamento di organizzazione e dei suoi allegati funzionigramma ed
organigramma degli organi ed uffici dell’Ente;

Dato atto che la presente proposta € altresi munita dei preseritti pareri resi dagli Uffici in ordine alla regolarita
amministrativa, tcenica e contabile;

VISTI

1

2)

la l.r.n, 4 del 10 gennaio 1995, istitutiva dell’E.A.R. Teatro di Messina

lo Statuto dell’Ente

il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165

la Legge 07 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.

il D. Lgs 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 ¢ 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42;

il D.D.G. n® 716/S8 del 03 Maggio 2021 con il quale I"organo tutorio ha approvato il bilancio
pluriennale 2021/2023 adottato dall’Ente con delibera n® 17 del 27 Aprile 2021;

PROPONE

la premessa si intende qui integralmente richiamata;

di approvare, a modifica ¢ sostituzione del regolamento adottato con la deliberazione n. 22 del
24/04/2020, il documento allegato, per come costituito dal regolamento di organizzazione ex art. 1
L.r. n. 10/2000 e i suoi allegati Organigramma e Funzionigramma descrittivi della nuova struttura
burocratica ed organizzativa dell’ Ente secondo articolazione degli Uffici e dei Servizi ivi indicata e
disciplinata;

di disporre che la presente deliberazione ¢ immediatamente efficace con attuazione differita
all’intervenuta approvazione da parte dell’Organo regionale competente, ai sensi ¢ con le modalita di
cui all’art. 2 delle linee guida regionali e con le eventuali prescrizioni di ulteriore adeguamento
dovessero sopraggiungere dal predetto Organo regionale;

di dare mandato al Sovrintendente di coordinare ogni conseguente attivitd ed agli ulTici di curare gli
adempimenti, le dpmunicazioni e le informative dovute verso tutti i soggetti interessati.

1l Sovrintendente
Avv, Gian[fanco Scolio
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