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OGGETTO: Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 77 del
22.11.2021 per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo dirigenziale ex artt.
19 - 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. 1 L.R.
10/2000.
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IL PRESIDENTE

VISTI E RICHIAMATI

lo Statuto dell’Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina, giusta Decreto Assessoriale n. 764 del 5
maggio 2021;

il Decreto della Regione Siciliana — Assessorato del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo n. 19/Gab
dell’l agosto 2019, con il quale ¢ stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell'Ente Autonomo
Regionale “Teatro di Messina™;

il Verbale d’insediamento;

la Deliberazione del C.d.A. n. 51 del 4.08.2021 con la quale & stato approvato il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2021/23, trasmesso il 4.10.2021 al sistema informativo SICO giusta Titolo V del
D.Lgs 165/2001;

il nuovo Regolamento degli Uffici e servizi dell'E.A.R. Teatro di Messina, recante ’assetto organizzativo
e funzionale finale, altresi approvato con Decreto Assessoriale n. 2379/2021 del 15 settembre 2021;

la Deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13.10.2021 contenente indirizzi operativi di attuazione del predetto
nuovo Regolamento degli Uffici e nelle more della messa a regime dello stesso;

il successivo provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021, recante Disposizioni attuative
regolamento organizzazione degli uffici approvato con D.A. 15.09.2021;

gli arit. 19 - 21, CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. 1 L.R. 10/2000,
i quali prevedono che, in relazione alle proprie esigenze, I’ Amministrazione pud conferire incarichi di natura
organizzativa o professionale;

la Deliberazione del C.d.A. n. 76 del 22.11.2021 che, su proposta del Sovrintendente, acquisito il parere
del Collegio dei Revisori dei Conti, ha approvato il regolamento per la disciplina delle Posizioni
Organizzative stabilendo i criteri per il conferimento dei predetti incarichi di P.O. e la metodologia per
procedere alla pesatura secondo parametri predeterminati, oggettivi e misurabili;

la Deliberazione del C.d.A. n. 77 del 22.11.2021 che, su proposta del Presidente, sentito il Sovrintendente
ed acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, ha formulato <<Indirizzi e disposizioni attuative
del Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi (giusta Deliberazione del C.d.A. n. 39/2021,
approvata con D.A. n. 2379 del 15.09.2021) e per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza
ruolo dirigenziale ex artt. 19 - 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti
art. I LR 10/2000>>;

CONSIDERATO

CHE, & necessario dare attuazione alle suindicate linee di indirizzo e provvedimenti, secondo principi di
trasparenza amministrativa;

CHE in attuazione del nuovo Regolamento degli Uffici I’Ente sta procedendo all’individuazione degli
incarichi di responsabilita degli Uffici e ad attivare le procedure di valorizzazione del personale (PEO) e di
implementazione coerenti con il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale e del Piano della Performance,
nel rispetto delle prescrizioni di sostenibilitd economico-finanziaria e di stabilita;

CHE con il predetto Regolamento degli Uffici, fatte salve le competenze del Sovrintendente come
previste dalla Legge istitutiva e dal vigente Statuto, sono state istituite:

a) un’area della Dirigenza, ai cui sono assegnati per area funzionale gli Uffici, distinti in Uffici

amministrativi ed Uffici tecnici;
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b) n.7 uffici semplici cosi distinti:

1 Ufficio Amministrativo;

2 Ufficio Gare Contratti ¢ Patrimonio;

3. Ufficio Economico/Finanziario;

4, Ufficio Tecnico ed allestimenti scenici;

5 Ufficio Tecnico della Programmazione;

6 Ufficio sicurezza luoghi di lavoro, sala e accoglienza, informatici:
;

Ufficio stampa e comunicazione istituzionale;

CHE la responsabilitd degli Uffici ¢ di diretta competenza di personale collocato in categoria "D" e che
nell'attuale dotazione organica dell'ente risultano in servizio solo due unita inquadrate in categoria "D", a cui
con il cit. provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021, in attuazione della Deliberazione del
C.d.A. n. 63 del 13.10.2021, & stata ripartita ed affidata la responsabilita diretta ed ad interim degli Uffici in
continuitd con |’articolazione funzionale dei compiti gid in essere per il tempo strettamente necessario alla
definizione di tutte le procedure di attuazione dei nuovi Regolamenti;

CHE con la citata Deliberazione n. 77 del 22.11.2021 ¢ stato rilevato che - nelle more dclla definizione
delle procedure di assegnazione/mobilith e considerati divieti e preclusioni recentemente prescritti dalla
normativa regionale di stabilitd - & tuftavia temporaneamente necessario organizzare gli Uffici la cui
responsabilita ¢ affidata ad interim con I’individuazione di Posizioni Organizzative per compiti di elevata
responsabilita e funzioni multidisciplinari ai sensi dell’art. 21 del CCRL cit.;

CHE gia con il citato provvedimento n. 6 del 22.10.2021 il Sovrintendente ha provveduto all’attribuzione
dell’incarico di responsabile degli Uffici, disponendo:

a) al Sig. Gaetano Cambria ¢ affidata la responsabilita dell’Ufficio Gare, Contratti e Patrimonio e
temporaneamente ad "interim" degli uffici Amministrativo, Economico/Finanziario, Programmazione,
Bilancio e Contabilitd, Stampa e comunicazione istituzionale;

b) al Sig. Santo Gatto la responsabilita dell'Ufficio sicurezza luoghi di lavoro, sala e accoglienza,
informatici e temporaneamente ad "interim" I'ufficio Allestimento scenico;

CHE i Sigg.ri Santo Gatto e Gaetano Cambria sono gli unici dipendenti dell’E.A.R. Teatro di Messina in
possesso della categoria “D” e responsabili di strutture apicali;

CHE in assenza della figura dirigenziale & necessario affidare alcune delle competenze funzionali,
comprese di rappresentanza esterna, ai responsabili delle strutture apicali ai quali va assegnata, in relazione
alle responsabilita assunte, la relativa Posizione Organizzativa ricorrendone le condizioni di cui all’art. 19
del CCRL. 2016/2018, senza che il conferimento della P.O. comporti riconoscimento di mansioni
dirigenziali oltre a quelle autorizzate dalle norme vigenti;

CHE al personale responsabile di struttura apicale va quindi riconosciuta la relativa indennitd di
posizione come prevista dal comma 3 dell'art. 19 del C.C.R.L. e, ciog, una retribuzione di posizione di
€ 2.500,00 annui lordi per tredici mensilita a valere sulle risorse disponibili del F.O.R.D.;

CHE, giusta Deliberazione del C.d.A. n. 50 del 28.07.2021, per I'anno 2021 lo stanziamento previsto nel
F.O.R.D. 2021 ¢ di € 5.000,00;

CHE con la citata Deliberazione del C.d.A. n. 77 del 22.11.2021 il Presidente & stato autorizzato alla
individuazione delle Posizioni Organizzative, con assegnazione al personale gia in servizio, agli unici due
dipendenti di profilo “D” per i compiti di elevata responsabilitd assegnati caratterizzati da elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa, nella concorrenza dei presupposti e requisiti di legge ed in assenza di
preclusioni efo situazioni di incompatibilita e/o di conflitto di interessi a norma del Codice di

\
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Comportamento dei dipendenti pubblici e nel rispetto della normativa anticorruzione del PNA e del PTPCT
dell’Ente;

1)
2)

)

VISTI, altresi
la L.R. n. 4 del 10 gennaio 1995, istitutiva dell'Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina;

gli artt. 8, 9 e 10 del vigente Statuto disciplinanti i poteri del Presidente e del Sovrintendente;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ed il D.Lgs. n. 77/2015;

la Legge 07 agosto 1990 n. 241;

il D.Lgs. 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5/2009, n. 42;

il D.D.G. n. 716/88 del 3 maggio 2021 con il quale I'Organo tutorio ha approvato il bilancio pluriennale
2021/2023; _

il CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. 1 L.R. 10/2000;

le disposizioni di organizzazione provvisoria ed il nuovo Regolamento di Organizzazione degli Uffici
dell’E.A.R. Teatro di Messina, giusta Decreto Assessoriale n. 2379/2021 del 15 settembre 2021,

il Regolamento dell’ente per le P.O. approvato con Deliberazione del C.d.A. n. 76 del 22 novembre
2021;

SENTITO il Sovrintendente ed acquisito il relativo parere favorevole ai sensi del vigente Statuto;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E RITENUTO,
DISPONE

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

in esecuzione alla Deliberazione del C.d.A. n. 77 del 22.11.2021, che con il presente provvedimento si
intende recepita comprensiva dei pareri tecnici e di regolaritd contabile ivi formulati, in vacanza del
posto del Dirigente, in via transitoria e prudenziale per un periodo di mesi sei eventualmente rinnovabili
per altri sei mesi, fatte salve nuove disposizioni, di individuare le seguenti Posizioni Organizzative per
la concreta attuazione dell’organigramma del nuovo Regolamento, e precisamente:

a) P.O. - Posizione Organizzativa al Sig. Gaetano Cambria relativa agli Uffici amministrativi e
Junzionale tecnica: 1.’area di responsabilitd della Posizione Organizzativa ricomprende gli Uffici
Amministrativi (Ufficio Amministrativo; Ufficio Gare e Contratti — Patrimonio; Ufficio Economico
e Finanziario; Ufficio Programmazione, Stampa e comunicazione istituzionale) ed alcuni degli Uffici
tecnici (Ufficio della Programmazione; Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale) che per
esigenze funzionali e di semplificazione si ritiene opportuno aggregare a tale prima Posizione
Organizzativa;

b) P.O. - Posizione Organizzativa al Sig. Santino Gatto relativa agli Uffici tecnici: L’area di
responsabilita della Posizione Organizzativa ricomprende i seguenti Uffici tecnici: Ufficio Sicurezza
luoghi di lavoro, sala e accoglienza, informatici; Ufficio Tecnico ed Allestimento scenico;

di stabilire che i predetti incarichi hanno decorrenza dall’l dicembre 2021 e scadranno al decorso di
mesi sei, fatto salvo I’eventuale rinnovo per eguale periodo per ciascuna delle predette PP.OO. e/o
diverse disposizioni;
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di dare mandato ai Responsabili individuati, in coerenza con quanto disposto dal Provvedimento del
Sovrintendente n. 06/2021, a dare attuazione al nuovo funzionigramma degli uffici e ad aggiornare
I’organizzazione del piano di lavoro degli Uffici, conformemente al vigente Piano della Performance
anche ai fini della mappatura dei processi e dei procedimenti del PTPCT integrato;

di dare atto che in ogni caso i dipendenti di ctg. D, indicati dai predetti provvedimenti nei Sigg. Gaetano
Cambria e Santo Gatto, risultano in possesso dei requisiti di legge e regolamentari ai fini dell’odierno
provvedimento e non sono incorsi in situazioni ostative al medesimo conferimento di incarico di
Posizione Organizzativa e che all’atto della notifica del presente, con separata istruttoria a cura
dell’Ufficio Personale, si procedera alla verifica ed aggiornamento dei relativi dati, dichiarazioni e
comunicazioni;

che per quanto riguarda la spesa nascente relativamente a ciascuna delle posizioni sopra individuate e
censite, in quanto responsabile di struttura apicale, va riconosciuta la relativa indennitid come prevista
dal comma 3 dell'art. 19 del CCRL e, ciog, una retribuzione di posizione di € 2.500,00 annui lordi per
tredici mensilitd a valere sulle risorse disponibili del F.O.R.D., adeguatamente proporzionata e
rapportata all’effettivo periodo di incarico ed a valere sullo stanziamento complessivo previsto nel
F.O.R.D. 2021 di € 5.000,00 e nell’analoga voce del bilancio di previsione 2021-2023;

di dare mandato all’Ufficio Amministrativo, unitamente all’Ufficio Economico-Finanziario, di curare le
connesse e conseguenziali attivitd amministrativo-gestionali di attuazione del presente dispositivo, ivi
comprese le notifiche agli interessati e I’informazione alle OO.SS. da parte del Presidente della
delegazione trattante;

di dare mandato, altresi, all’Ufficio Amministrativo a notificare il presente provvedimento al
Sovrintendente per quanto in capo alle proprie funzioni e competenze, nonché all’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’ente;

di dare mandato al Responsabile dell’Ufficio Trasparenza di pubblicare il presente Provvedimento sul
sito istituzionale dell’ente all’apposita sezione “amministrazione trasparente” ai sensi del D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii.

Il Presidente

dott. Orazio Miloro |
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