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Messina. 12 dicembre 2019

Al Sig. Presidente
Ai componenti il Cda

Al Sig. Sovrintendente
dell’EAR

oggetto: (doc. n. 2) proposta di valutazione responsabili U.Org per contributo individuale
performance organizzativa /piano di lavoro/obiettivi 2018

Premessa

la nota mail 11 dicembre 2019 con la quale ¢ chiesto allo scrivente OIV di formulare proposta
di valutazione del contributo individuale alla performance organizzativa /paino di lavoro 2018 dei
responsabili di U.Org dell’Ear in quanto considerate posizioni apicali in mancanza di figure
dirigenziali nell’Ente ed in ogni caso essendo riferita la loro valutazione ad un periodo di gestione nel
quale si € rilevata discontinuita ed avvicendamento negli organi di vertice ed una vacanza nell’ufficio
del Sovrintendente;

la nota di relazione (doc. n. 1) con la quale lo scrivente OIV ha formulato proposta di
valutazione della performance organizzativa secondo i criteri e parametri del Piano di Lavoro ex art.
93 CCRL altresi recepito in CDI:

ed altresi

Visti

il d.Igs. 150/2009 e ss.mm.ii. per come modificato dal D.lgs. 74/2017;

la L. R. 10 gennaio 1995, n. 4. ss.mm.ii., di istituzione dell’Ente autonomo regionale <<Teatro
di Messina>> ed il vigente Statuto approvato adottato con Delibera del CdA 1.01/2017 del 04 luglio
2017 ed approvato con D.D.G. n.2152/S8 del 13.9.2017 modificato ed integrato con Decreto
Commissario ad acta n. 3/2018 del 03 ottobre2018 approvato con Decreto Assessorile n. 2805/S8 del
31 ottobre 2018 (di seguito indicato ~Statuto™):

la disciplina sopra richiamata. in particolare. per quanto attiene i poteri, le funzioni. i compiti ¢
le attribuzioni di rispettiva pertinenza del Presidente, del Consiglio di Amministrazione, del
Sovrintendente, dell’OIV:

gli artt. 91 ¢ 92 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale
della Regione siciliano e degli enti di cui all"art. 1 della legge regionale 15 maggio n. 10— quadriennio
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giuridico 2002 — 2005 ¢ biennio economico 2002 — 2003 relativamente al Piano di Lavoro come
documento unico di programmazione ed ai parametri remunerativi della prestazione del dipendente
finalizzata al miglioramento delle prestazioni fornite dalle strutture dell’amministrazione. altresi
recepiti dal CDI dell’ EAR;

Visti e ritenuti gli atti ed 1 documenti allegati alla proposta di valutazione della performance
organizzativa (doc. n. 1) oltre che alla presente, che descrivono ed attestano lo svolgimento delle
funzioni di programmazione. misurazione. valutazione ¢ rendicontazione della performance
parametrata per il ciclo 2018 al piano di lavoro dell’EAR ed alle linee strategiche dell’Ente di cui alla
nota del Sovrintendente pro tempore prot. n. 661 del 10 aprile 2018:

Viste e ritenute. in particolare ai fini del presente documento, le proposte di schede obiettivi
delle U.Org ed U.Op dell’Ente per il ciclo 2018, attuative delle linee strategiche di cui alla citata nota
del Sovrintendente prot. n. 661 del 10 aprile 2018:

Rilevato

che le predette schede obiettivo sono state adeguate alle indicazioni ed osservazioni dello
scrivente OIV in sede di validazione ¢ monitoraggio al fine di implementare nel Piano di Lavoro-
Ciclo della performance 2018 criteri uniformi e razionali di rendicontazione obiettiva dei risultati.
raccordati con azioni ¢ misure obbligatorie ed ulteriori di trasparenza ¢ prevenzione della corruzione
secondo le indicazioni del PNA ¢ dell’ ANAC:

Visti e ritenuti

le Relazioni finali del responsabile dell’U.Org. Gestione Marketing, URP Biglietteria ¢
Amministrativa (dott. Osvaldo Smiroldo) prot. n. 4160 del 4 dicembre 2019 e quella del responsabile
dell’U.Org. Economico Finanziaria (Sig. Gaetano Cambria) prot. n. 4159 del 4 dicembre 2019. altresi
trasmesse allo scrivente OIV ai fini della valutazione della performance organizzativa

gl allegati documentali trasmessi con le medesime relazioni finali che si richiamano nel
contenuto integrale:

ed in particolare, le relazioni finali e le schede di rendicontazione degli obiettivi assegnati alle
U.org ed U.op compilate dai responsabili di U.op e validate dal Sovrintendente:

la relazione del RPC ed il livello di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e
trasparenza. specie con riferimento all’adeguamento del sito aziendale nella sezione amministrazione
{rasparente:

le misure di adeguamento al GDPR e la nomina del Data Protection Officer entro la data del 25
maggio 2018

Riscontrato altresi

che le fasi di monitoraggio ¢ di misurazione ¢ valutazione finale della performance evidenziano
il conseguimento degli obiettivi 2018 con risultati percentuali di performance organizzativa
amplamente positivi. misurabili, riscontrabili. congruenti ¢ differenziati:
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che in considerazione dei dati documentati la percentuale di risultato della performance
organizzativa si attesta ad un livello /range compreso tra il 90% - 100% e che per tutti gli obiettivi le
U.O. hanno conseguito i target di riferimento, pur con le criticita ivi descritte;

che I'attuale sistema di valutazione - nell’organizzazione provvisoria degli Uffici ed in
mancanza di figure dirigenziali - ¢ parametrato sul sistema di valutazione piano di lavoro ex art. 91
CCRL del comparto;

che. per come attestato dai responsabili di UU.OO. ¢ in corso il procedimento di valutazione
individuale di ciascun dipendente assegnato agli uffici ai sensi degli artt. 91 ¢ 92 del CCRL e che per
il periodo di riferimento ¢ cura e responsabilita di ciascun responsabile attuare una valutazione il pit
possibile meritocratica ¢ differenziata ed escludere dalla valutazione positiva quei dipendenti che
siano stati destinatari di procedimenti disciplinari:

che in base a dati riscontrati e tenuto conto anche del contributo individuale di ciascuno alla
performance organizzativa (apporto al raggiungimento degli obiettivi), i dati della valutazione
individuale del personale assegnato alle U.UOO. ¢ partecipante al Piano di Lavoro 2018, secondo il
sistema di valutazione vigente. sono formulati in base alla scheda di valutazione individuale ex art.
91 comma 3 CCRIL, con punteggi parziali (clementi di valutazioni e percentuali) e totali espressi in
centesimi. differenziati. in media. nella fascia alta ( con valutazioni ricomprese per ciascuna posizione
tra 76 -89) ed in pochissimi casi altissima (90 — 100):

che per quanto attiene la valutazione individuale dei responsabili di U.Og. dott. Smiroldo e Sig.
Cambria occorre considerare 1 seguenti ulteriori elementi;

che nel corso del 2018 sono state assegnate al dott. Smiroldo le seguenti UU.0QO.:

Unita Organizzativa tecnica:

1) U.Op gestione e Manutenzione Patrimonio;
2) U.Op. Allestimenti scenici:

3) U.Op. Direzione Palcoscenico;

4) U.Op. laboratorio Costruzione

Unita Organizzativa ad Interim Programmazione Strategica ¢ gestione Attivita
1) U.Op Gestione Marketing, Urp e Biglietteria;
2) U.Op Biblioteca e archivio storico

Unita organizzativa ad Interim Amministrativa

1) U. Op. alfari generai e contenzioso
2) U.Op personale

Che inoltre il predetto Responsabile di U.0O.:
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- ha assolto ed assolve all’incarico e funzioni di DPO dell’Ente EAR (ex GDPR
679/2016)

- ¢ preposto alla responsabilita di unita ed uffici responsabili dell’area della prevenzione
della corruzione e trasparenza e della funzione di supporto al controllo strategico

Che nel corso del 2018 sono state assegnate al Sig. Gaetano Cambria le seguenti UU.OQ.

Unita Organizzativa Economico Finanziaria

1) U.Op. gestione Bilancio e Contabilita
2) U.Op. economato — corrispettivi ¢ Economato
3) U.Op. gestione amministrativa e patrimonio

Che. 1 risultati conseguiti da ciascuno di essi nel diverso ruolo a cui sono stati preposti sono stati
ampiamenti positivi per come indicato nella proposta di valutazione della Performance Organizzativa.
collocandosi nel range superiore al 76%

Che. in ogni caso. ai fini della loro valutazione individuale occorre ponderare il profilo di
responsabilita di ciascuno e differenziare il diverso apporto quali-quantitativo di ciascuno di essi al
raggiungimento dei risultati del piano di lavoro 2018 in considerazione delle sopraddette circostanze
che rilevano in quanto ed elementi di valutazione quanti- qualitativi;

che. in ogni caso. trattandosi di responsabili dell"area del comparto la valutazione ¢ vincolata ai campi
della scheda del CCRL

Tutto quanto sopra premesso. considerato e ritenuto e con riferimento alle evidenze documentali
all’esame dell’OIV

con espressa RISERVA di piu approfondita disamina delle caratteristiche e criticita in altro
documento costituente la RELAZIONE DELL OIV SUL funzionamento del sistema di misurazione
della performance: ferme le salvaguardie e garanzie sostanziali di contraddittorio con ciascuno di essi

si propone

ai fini della valutazione individuale di ciascuno dei sopraindicati responsabili apicali dott.
Osvaldo Smiroldo e Sig. Gaetano Cambria ¢ secondo il sistema di misurazione ex art. 93 CCRL per
I"fanno 2018 valutazione POSITIVA, con valutazione finale compresa nel range superiore > di 76 ed
inferiore < di 100.

Nel rispetto delle prescrizioni di adeguamento GDPR la proposta di valutazione di ciascuno di
essi funzionari responsabili ¢ formulata con separato documento che si trasmette con la presente
sottomettendolo alla valutazione di codesto Organi

distinti saluti LOIV

Avv. Concettina Siciliano
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