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IL PRESIDENTE

VISTO E RICHIAMATO il proprio Provvedimento n. 1/2021 del 30 novembre 2021 con cui sono state
impartite “Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 77 del 22.11.2021
per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo dirigenziale ex artt. 19 - 21 del CCRL
2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana ¢ enti art. 1 L.R. 10/20007:

CONSIDERATO che, per le motivazioni in esso contenute, il Provvedimento ha  stabilito
I"individuazione e I"assegnazione delle P.O. in via transitoria ¢ prudenziale, per un periodo di mesi 6 (sei)
eventualmente rinnovabile nel rispetto delle norme legislative e contrattuali vigenti;

DATO ATTO che sono in corso le attivita di riordino del personale anche attraverso le procedure di
progressione verticale in ctg. “D”, il cui iter amministrativo-gestionale dovrebbe ultimarsi entro il 31
dicembre 2022;

CHE i Sige.ri Gatto Santo ¢ Cambria Gaetano sono gli unici dipendenti dell’ E.A.R. Teatro di Messina in
possesso della categoria “ID7 e Responsabili di strutture apicali:

CHE in assenza della figura dirigenziale si € reso ¢ si rende necessario allidare alcune delle competenze
funzionali. comprese di rappresentanza csterna, ai Responsabili delle strutture apicali ai quali va assegnata,
in relazione alle responsabilita assunte, la relativa Posizione Organizzativa ricorrendone le condizioni di cui
allart. 19 del CCRL. 2016/2018. senza che il conferimento della P.O. comporti riconoscimento di mansioni
dirigenziali oltre a quelle autarizzate dalle norme vigenti:

RITENUTO, pertanto, che per dare attuazione alle linee di indirizzo e provvedimenti. assicurare la
continuita della gestione ed il corretto funzionamento degli uffici e dei servizi e "assegnazione delle
responsabilita, secondo principi di trasparenza amministrativa, in coerenza con la programmazione ¢ con la
performance, in mancanza di elementi ostativi ed in assenza di ligure dirigenziali, si rende necessario
disporre una proroga del richiamato Provvedimento Presidenziale n. 1/2021 sino al 30 novembre 2022:

VISTI, altresi,

« la L.R. n. 4 del 10 gennaio 1995, istitutiva dell'Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina:

= lo Statuto dell’Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina. giusta Decreto Assessoriale n. 764 del 5
maggio 2021 ¢, per quanto attiene la competenza del presente Provvedimento, gli artt. 8. 9 ¢ 10 del
vigente disciplinanti i poteri del Presidente e del Sovrintendente;

« il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ed il D. Lgs. n. 77/2015:

= la Legge 07 agosto 1990 n. 241

« i1 D. Lgs. n. 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli schemi di
bilancio delle Regioni. degli enti locali ¢ dei loro organismi, a norma degli articoli | e 2 della legge

52009, n. 42:

» 1l CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. 1 L.R. 10/2000:
« 1l D.D.G. . 1012/88 dell™8 giugno 2022 con il quale 'Organo tutorio ha approvato il bilancio pluriennale

2022/2024. trasmesso all Ente in data odierna giusta protocollo n. 2116/2022:

+ le Disposizioni di organizzazione provvisoria ed il nuove Regolamento di Organizzazione degli Ulfici
dell’ . ALR. Teatro di Messina:
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il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021 recante “Disposizioni attuative regolamento
organizzazione degli ulTici approvato con DAL 15.09.20217

il Regolamento dell’knte per le Posizioni Organizzative approvato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 76 del 22,11.2021;

la nota del 10.12.2021 (V. protocollo n. 3612/2021 - p.e.c.) con la quale I'Ente ha richiesto alla Regione
Siciliana (Assessorato del Turismo, dello Spart ¢ dello Spettacolo — Dirigeme Generale ed Assessorato
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica — Servizio V) 'assegnazione di un Dirigente I fascia:

la Determinazione del Sovrintendente n. 1 del 12.01.2022, avente per oggetto “1) Selezione Interna per
titoli ed esami per la progressione verticale ex arl. 22 comma 15 D.gs. n. 75/2017 del personale
dipendente per complessivi n. 1 Ctg. 01, istruttore direttivo amministrativo contabile — Provvedimento
Sovrintendente n. 7 del 25/11/2021; 2) Selezione interna per titoli ed esami per la progressione verticale
ex art. 22 comma 15 D.lgs. n. 75/2017 del personale dipendente per complessivi n. | Ctg. DI, istruttore
direttivo amministrativo tecnico. Provvedimento Sovrintendente n. 8 del 25/11/2021 — ERRATA
CORRIGE™;

la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33 del 31.05.2022 avente per oggetto
“Approvazione bando progressioni economiche orizzontali (P.E.O.) ctg. B, C e D triennio 2019/20217;

SENTITO il Sovrintendente per il relativo parere favorevole ai sensi del vigente Statuto:
TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E RITENUTO,
DISPONE

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

in esecuzione alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 77 del 22.11.2021, gia recepita
con il Provvedimento Presidenziale n. 1/2021 oltre che con I"odierno, comprensiva dei pareri tecnici e di
regolariti contabile ivi formulati. di conlermare e prorogare il predetto Provvedimento n. 172021 del
30 novembre 2021 con rinnovo della individuazione delle Posizioni Organizzative ed assegnazione
degli incarichi ivi disciplinati per un ulteriore periodo, a valere sul medesimo ciclo di
programmazione 2022 sino al 30 novembre 2022;

per Ieffetto - in vacanza del posto del Dirigente. in via transitoria ¢ prudenziale, sino al 30 novembre

2022, sempre fatte salve nuove disposizioni. di confermare la temporanea individuazione delle seguenti

Posizioni Organizzative per la concreta attuazione dell’organigramma del nuovo Regolamento ¢ dei

programmi di questo Ente, e precisamente:

a) P.O. - Posizione Organizzativa al Sig. Gaetano Cambria relativa agli Uffici amministrativi ¢
Sfunzionale tecnica: area di responsabilita della Posizione Organizzativa ricomprende gli UfTici
Amministrativi (UlTicio Amministrativo: Ulficio Gare ¢ Contratti — Patrimonio; UlTicio Economico

e Finanziario: UfTicio Programmazione, Stampa e comunicazione istituzionale) ed aleuni degli UfTici
tecnici (UfMcio della Programmazione; Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale) che per
esigenze funzionali e di semplificazione si ritiene opportuno aggregare a tale prima Posizione
()l‘ganizzmiva:

b) P.O. - Posizione Organizzativa al Sig. Santino Gatto relativa agli Uffici fecnici: 1Carca di
rmpumahl]lld della Posizione Organizzativa ricomprende i seguenti Ufhici teenici: UlTicio Sicurezza
luoghi di lavoro. sala ¢ accoglienza. informatici: Utticio Tecnico ed Allestimento scenico:
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di stabilire che i predetti incarichi vengono prorogati in forza del Provvedimento n. 1/2021 sino al 30
novembre 2022 (alla cui data scadranno), fatte salve diverse disposizioni e/o "eventuale rinnovo ove
necessario ¢ consentito dalla normativa legislativa e contrattuale vigente:

che per quanto riguarda la spesa nascente relativamente a ciascuna delle posizioni sopra individuate e
censite. in quanto responsabile di struttura apicale, va riconosciuta la relativa indennitd come prevista
dal comma 3 dell'art. 19 del CCRL ¢, cioc. una retribuzione di posizione di € 2.500,00 annui lordi per
tredici mensilith a valere sulle risorse disponibili del F.O.R.D.. adeguatamente proporzionata e
rapportata all’effettivo periodo di incarico ed a valere sullo stanziamento complessivo previsto nel
F.O.R.D. 2022 di € 5.000,00 ¢ nell’analoga voce del bilancio di previsione 2022-2024:

di dare mandato all’Ufficio Personale ed all’Ufficio Economico-Finanziario di curare le connesse ¢
conseguenziali attivith amministrativo-gestionali di attuazione del presente dispositivo, ivi comprese le
notifiche agli interessati e I'informazione alle OO.55. a cura del Presidente della delegazione trattante;
di dare mandato all’UfTicio Amministrativo a notificare il presente Provvedimento al Sovrintendente per
quanto in capo alle proprie funzioni ¢ compelenze, nonché all’Organismo Indipendente di Valutazione
ed al Collegio dei Revisori dei Conti dell”Ente:

di dare mandato al Responsabile dell’Ufticio Trasparenza di pubblicare il presente Provvedimento sul
sito istituzionale dell”Ente, all apposita sezione “amministrazione trasparente™. giusta D.Lgs. n. 33/2013
C S5.MMm.Il.

Il Presidente

dott. Orazio Miloro
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