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DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberan® 2% del 21 - L 2oz

OGGETTO: Approvazione Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2022/2024

. - . . o ] 5 - ] C N
L'anno duemilaventidue il giorno 24 del mese di \\}L.L\\ ) alle ore 42,20 e

segg., nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di formale convocazione, si & riunito il
Consiglio d’Amministrazione con l'intervento dei Signori:

Presenti Assenti
Dott. Miloro Orazio Presidente X
Dott. Ministeri Giuseppe Consigliere X

Partecipa il Sovrintendente Avv. Scoglio Gianfranco

Partecipa con funzioni di Segretario verbalizzante Sig.ra C. Maiani

Il Presidente, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione

dell'argomento in oggetto specificato.



Il CDA

VISTI:

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021, n. 113
recante  “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia” che, all'art. 6, comma 1, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le
pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
con piu di cinquanta dipendenti, adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione” (P.L.A.O.), di
durata triennale, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni” e ss.mm. e ii.;

- il Principio Contabile applicato della programmazione (Allegato n. 4/1 del D.lgs. n. 118/2011); .
- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e ss.mm.e ii.;

- il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito nella Legge 25 febbraio 2022, n. 15 recante
“Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” (c.d. “Decreto Milleproroghe”) che, all’art. 1, comma
12, lett. a), punto 3), stabilisce che “in sede di prima applicazione il Piano é adottato entro it 30 aprile
2022 e fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste”;

- lo schema di decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione corredato del Piano-tipo per le amministrazioni
pubbliche e delle Linee guida.per la compilazione;

DATO ATTO che il PIAO, come definito all’art. 6 del D.L. 80/2021, ha lo scopo di assicurare la qualita e la
trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e p.r-ogressiva evoluzione anche in materia di diritto di accesso;

VISTA la proposta di deliberazione del Sovrintendente n. 30 del 13.7.2022 — e I'allegato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) triennio 2022/2024;

RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della anzidetta proposta, R.G.
proposte di Deliberazione n. 47/2022, al cui contenuto si rinvia;

CONDIVISO e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta de qua e del documento alla
stessa allegato;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile Titolare di P.O. competente per materia;

VISTI:
- la legge istitutiva dell’Ente, .r. n. 4/1995
- lo Statuto

- lalegge 241/1990 e ss.mm.ii.
- il D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi

-il D.D.G. n® 1012/S8 del 08 Giugno 2022 che approva il Bilancio Pluriennale 2022/2024 approvato
dal CdA dell’Ente con deliberazione n. 29 in data 31 maggio 2022



A unanimita di voti

* DELIBERA
per quanto espresso nella premessa che si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo
1. di approvare la proposta del Sovrintendente n. 30/2022 e, per I'effetto, adottare il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2022/2024, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante,
dando atto, nel contempo, che gli atti di programmazione, gia approvati dall'Ente secondo il vigente
ordinamento, sono da considerarsi parti costituenti il PIAO stesso per gli specifici ambiti di
programmazione anche se non allegati alla presente deliberazione;
2. di dare atto che parte integrante del PIAO é anche il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione a
della Trasparenza 2022/2024, aggiornato a seguito dell'approvazione da parte del Consiglio dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC) in data 2 febbraio 2022 di un nuovo Vademecum “Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022";
3. di dare atto che eventuali successive modifiche ai singoli Piani parti integrante del PIAO 2022/2024
costituiranno automatica modifica della rispettiva sezione costituente il PIAO medesimo;
4. di dare mandato al Responsabile Titolare della P.O. competente per materia affinché sovraintenda alla
pubblicazione del Piano sul sito istituzionale dell’Ente, nella Sezione Amministrazione Trasparente,
all'invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri persla
pubblicazione sul relativo portale e ne coordini le attivita di monitoraggio;
5. disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la' pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell’Ente, nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013

e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Sovrintendente Il Presidente

Avv. Gianfranco Scoglio Dott. Orazio Miloro

Firmato digitalmente da

GIANFRANCO
SCOGLIO

C=1IT
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MESSINA

ILSOVRINTENDENTE

Premesso che:
L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge

6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con pit di cinquanta
dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano integrato di attivita e organizzazione.

Il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) ha durata triennale, e viene aggiornato
annualmente.

Esso definisce:
N gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

O la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante
il ricorso al lavoro agile, ¢ gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale allo sviluppo delle conoscenze
tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all’accrescimento culturale e dei titoli
di studio del personale correlati all’ambito d’impiego e alla progressione di carriera del
personale;

O gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione
delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale;

[] gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivitd e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
anticorruzione;

O Ielenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante
il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita;

O le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni ¢ dei cittadini
con disabilita;

O le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.
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[l Piano definisce, infine, le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica,
inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione dell’utenza
mediante gli strumenti.

Solo per questo primo anno di transizione, & stata prevista una diversa scadenza: il decreto
legge “Milleproroghe”, varato il 23 dicembre 2021 dal Consiglio dei Ministri, ha spostato la
data al 30 aprile 2022 e al 31 luglio 2022 per gli enti locali.

Il Decreto PNRR 2 ha ulteriormente prorogato la scadenza al 30 giugno 2022 e, solo per gli
enti locali, al 30 settembre 2022 pit 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio in sede
di prima applicazione.

I PIAO dovra essere pubblicato sul sito dell’ente ¢ inviato al Dipartimento della funzione
pubblica.

Il nuovo Piano, sostituisce molti dei documenti di programmazione che le amministrazioni
pubbliche erano tenute finora a predisporre annualmente: performance, fabbisogni del
personale, formazione, parita di genere, lavoro agile, anticorruzione.

Con D.P.R. 24 giugno 2022 n.81 & stato infatti approvato il Regolamento per la redazione del
P.I.A.O. con indicazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal PIAO:

In particolare all’articolo 1 del D.P.R. sono elencati in dettaglio gli adempimenti assorbiti dal
PIAO, mentre I"articolo 2 contiene alcune disposizioni di coordinamento e I'articolo 3
stabilisce che il Dipartimento della funzione pubblica e I'Anac (per la disciplina sulla
prevenzione della corruzione e per la trasparenza) effettuino un monitoraggio sulleffettiva
utilita degli adempimenti richiesti dai piani non inclusi nel PIAO in modo da individuare
eventuali ulteriori adempimenti incompatibili con il nuovo documento di programmazione:

Per effetto del D.P.R. n. 81/2022 sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del
Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO). gli adempimenti inerenti ai piani di cui
alle seguenti disposizioni:

“a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni
concrete) e 60-ter, del decreto-legislativo 30 marzo 2001, n. 165:

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per
razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio);
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¢) articolo 10, commi 1, lettera a), e I-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
(Piano della performance),

d) articolo I, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano
di prevenzione della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro
agile);

A articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni
positive). "

La predisposizione del presente PIAO viene a strutturarsi, in sede di prima applicazione sulla
base della bozza di decreto Ministeriale per la Pubblica Amministrazione e delle relative linee
guida per la compilazione.

Questa prima approvazione del PIAO in corso d’anno, per I'E.A.R., in un contesto generale
nazionale di ancora non compiuta definizione normativa viene ad inserirsi in un momento
temporale dove 1 documenti di programmazione sono gia stati adottati e si tratta quindi di un
documento pilota’ che si basa sulla sinergia tra i settori coinvolti competenti per materia nelle
diverse sezioni.

Vista la L.r. n. 4/95;

Visto lo Statuto ed il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell’ Ente:

Visto il decreto legislativo 165/2001:

Vista la L.r. 10/2000;

Vista la Lr. n. 4/95;

Visto il decreto legislativo 165/2001:

Vista la L.r. 10/2000;

Viste la L. 6 agosto 2021, n. 113 ed il D.P.R. 24 giugno 2022 n.81

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 03 del 22/01/2016 con la quale I'E.A.R. Teatro di Messina
ha aderito al “Protocollo di legalita Carlo Alberto Dalla Chiesa™;

Visto altresi:

-il provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22/10/2021 con il quale sono stati attribuiti gli
incarichi di responsabilita dei n. 7 uffici ai Sig.ri Santino Gatto e Cambria Gactano cte. D:
-1l provvedimento del Presidente dell’E.A.R. del 30.11.2021 n. 1 con il quale ¢ stata conferita
al Sig.ri Santino Gatlo e Cambria Gactano I'incarico di posizione organizzativa per la
conduzione degli uffici e la successiva proroga al 31.11.2022 di cui al provvedimento del
Presidente n. 2-del 16.06.2022:

Visto il Testo del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 coordinato con il decreto
legislativo 10 agosto 2014. n. 126 ¢ la L. 23 dicembre 2014, n. 190:

Visto il D.D.G. 1012/S8 del 08/06/2022 che approva il bilancio di previsione (riennale
2022/2024 dell’E.A.R. Teatro di Messina adottato con Delibera del C.d.A. N° 29 del
31/05/2022;
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PROPONE

1) la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende qui riportata;

2) di approvare il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.1A.Q.) 2022/24:

3) demandare al Responsabile dell’Ufficio Programmazione l'adozione dei conseguenziali
provvedimenti ivi compresa la trasmissione del documento al Ministero per la Pubblica
Amministrazione — Funzione Pubblica ed all’ Assessorato Regionale dell’ Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica — Dipartimento Funzione Pubblica ¢ la pubblicazione nel sito istituzionale;

4) dare atto che la presente proposta non comporta impegno di spesa.
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