MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberan® 34 del p&. 42 . 2072

OGGETTO: Ratifica provvedimento del Presidente n. 5 — 2022 proroga Posizioni Organizzative

L'anno duemilaventidue il giorno s del mese di _d\ co \be?ﬁ alle ore __A43 05 e
segg., nella sede dell’'E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di formale convocazione, si & riunito il
Consiglio d’Amministrazione con |'intervento dei Signori:

Presenti Assenti
Dott. Miloro Orazio Presidente - _X
Dott. Ministeri Giuseppe Consigliere X

Presente per il Collegio dei revisori il dott. Giuseppe Cacciola

Partecipa con funzioni di Segretario verbalizzante Sig.ra C. Maiani

Il Presidente, constatato il numero legale, dichiara aperta la seduta

dell'argomento in oggetto specificato.

per la trattazione



Il CDA

VISTI E RICHIAMATI

lo Statuto dell’'Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina, giusta Decreto Assessoriale n. 764 del &
maggio 2021;

il Decreto della Regione Siciliana - Assessorato del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo n. 19/Gab dell' 1
agosto 2019, con il quale & stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell'Ente Autonomo Regionale
"Teatro di Messina";

il Verbale d'insediamento dell'Organo di indirizzo;

la Deliberazione n. 51 del 4.08.2021 con la quale é stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale 2021-23, trasmesso il 4.10.2021 al sistema informativo SICO giusta Titolo V del D.Lgs 165/2001;
il nuovo Regolamento degli Uffici e servizi dell'E.A.R. Teatro di Messina, recante |'assetto organizzativo e
funzionale finale, altresi approvato con Decreto Assessoriale n. 2379/2021 del 15 settembre 2021:

la Deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13.10.2021 contenente indirizzi operativi di attuazione del predetto
nuovo Regolamento degli Uffici e nelle more della messa a regime dello stesso;

il successivo provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021, recante Disposizioni attuative
regolamento arganizzazione degli uffici approvato con D.A. 15.09.2021;

gliartt. 19 - 21, CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art.
1 L.R 10/2000, a norma dei quali & previsto che, in relazione alle proprie esigenze, I'Amministrazione pud
conferire incarichi di natura organizzativa o professionale;

la Deliberazione del C.d.A. n. 76 del 22.11.2021 che, su proposta del Sovrintendente, acquisito il parere
del Collegio dei Revisori dei Conti, ha approvato il regolamento per la disciplina delle Posizioni
Organizzative stabilendo i criteri per il conferimento dei predetti incarichi di P.O. e la metodologia per
procedere alla pesatura secondo parametri predeterminati, oggettivi e misurabili:

la Deliberazione del C.d.A. n. 77 del 22.11.2021 che, su proposta del Presidente, sentito il Sovrintendente
ed acquisito il parere del Collegio dei Revisori dei Conti, ha formulato <<Indirizzi e disposizioni attuative
del Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi (giusta Deliberazione del C.d.A. n. 39/2021
approvata con D.A. n. 2379 del 15.09.2021) e per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza
ruolo dirigenziale ex artt, 19 - 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti
art. 1 L.R 10/2000==;

CONSIDERATO CHE

in attuazione delle suindicate linee di indirizzo e provvedimenti, in vacanza del posto del Dirigente, il
Presidente, secondo principi di trasparenza amministrativa e al fine di assicurare continuita all’azione
amministrativa, con provvedimento n. 1 - 2021 in via transitoria e prudenziale per un periodo di mesi sei
eventualmente rinnovabili per altri sei mesi, fatte salve nuove disposizioni, ha individuato n. 2 Posizioni
Organizzative per la concreta attuazione dell'organigramma del nuovo Regolamento, assegnandole agli
unici due dipendenti di profilo "D" e precisamente:

- P.O. - Posizione Organizzativa al Sig. Gaetano Cambria relativa agli Uffici amministrativi — finanziari e
funzionale tecnica: Ll'area di responsabilita della Posizione Organizzativa ricomprende gli  Uffici
Amministrativi (Ufficio Amministrativo; Ufficio Gare e Contratti - Patrimonio; Ufficio Economico e
Finanziario; Ufficio Programmazione, Stampa e comunicazione istituzionale) ed alcuni degli Uffici tecnici
(Ufficio della Programmazione; Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale) che per esigenze funzionali
e di semplificazione si ritiene opportuno aggregare a tale prima Posizione Organizzativa:

- P.O. - Posizione Organizzativa al 5ig. Santino Gallo relativa agli Uffici tecnici: L'area di responsabilita della
Posizione Organizzativa ricomprende i seguenti Uffici tecnici: Ufficio Sicurezza luoghi di lavora, sala e
accoglienza, informatici; Ufficio Tecnico ed Allestimento scenico;

con provvedimento n. 2 - 2022 il Presidente ha prorogato per ulteriori mesi sei gli incarichi di Titolare di
posizione Organizzativa cosi come conferiti con il citato provvedimento n. 1/2021;

ATTESO CHE

le P.O. rappresentano in atto le figure chiave nell'attuale struttura dell’Ente, carente di figura dirigenziale
in quanto le vigenti disposizioni di legge (l.r. n. 9/2021) non consentono di awviare le procedure
concorsuali finalizzate all’assunzione;

in ragione di quanto detto si ritiene opportuno confermare la situazione organizzativa esistente, al fine di
garantire continuita nell’espletamento delle procedure di natura amministrativa, finanziaria, di



programmazione e tecnica in itinere;

VISTO il provvedimento n. 5 — 2022 adottato con carattere d’urgenza dal Presidente per prorogare al 28
febbraio 2023 le P.O. gia assegnate e valutata |a sussistenza delle condizioni necessarie per confermare gli
incarichi conferiti, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del CCRL 2016-2018;

VISTI:

- la legge istitutiva dell’Ente, I.r. n. 4/1995

- lo Statuto

- la legge 241/1990 e ss.mm.ii.

- il D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi

-1l D.D.G. n” 1012/58 del 08 Giugno 2022 che approva il Bilancio Pluriennale 2022/2024 approvato
dal CdA dell’Ente con deliberazione n. 29 in data 31 maggio 2022

Acquisito il parere favorevole del Collegio dei revisori,
A unanimita di voti

DELIBERA
1.la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;
2. di ratificare il provvedimento del presidente n. 5 del 30.11.2022 e, per l'effetto, prorogare fino alla data
limite fissata al 28 febhraio 2023, secondo la disciplina generale dell’art. 20, comma 1, del CCRL 2016-
2018, gli incarichi di responsabili delle posizione organizzativa istituite con deliberazione n. 77/2021, e
formalmente attribuite con i provvedimenti del presidente citati in premessa in attuazione della
deliberazione medesima;
3. dare atto che relativamente a ciascuna delle due posizioni sopra individuate, in quanto responsabili di
struttura apicale, va riconosciuta la relativa indennitd come prevista dal comma 3 dell'art. 19 del CCRL e,
cioe, una retribuzione di posizione di € 2.500,00 annui lordi per tredici mensilits a valere sulle risorse
disponibili del F.0.R.D., adeguatamente proporzionata e rapportata all'effettivo periodo di incarico ed a
valere sullo stanziamento complessivo previsto che costituira il F.O.R.D. 2023 di € 5.000,00 e nell'analoga
voce del bilancio di previsione 2022-2024;
4. dare mandato all’Ufficio Amministrativo, all'Ufficio Personale ed all'Ufficio Economico-Finanziario di
curare le connesse e conseguenziali attivita amministrativo-gestionali di attuazione del presente
dispositivo, nell’ambito della rispettiva competenza, ivi compresa |'informazione alle 00.55. a cura del
Presidente della delegazione trattante:
5. disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013

e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Presidente

_Dott. Orazio Miloro %
J.f"(.: “?‘E_'Gf D/]._;'\. ™,




