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Si attesta, per quanto di competenza, la regolaritd dell’istruttoria svolla ¢ la correticzza del seguente schema di
determinazione di cui si propone I'adozione.
Messina, 03.02.2023

L Istruttore 4

DETERMINAZIONE N. 07 DEL 03.02.2023

OGGETTO: Impegno di spesa compensi Commissione procedura selettiva per progressione verticale ex art.
22 - comma 15 - D. Lgs n. 75/2017, giusta Provvedimento di nomina n. 06-2022

[l Titolare di Posizione Organizzativa degli Uffici Amministrativi, Finanziari e della Programmazione

UFFICIO AMMINISTRATIVO

Vista la 1..R. n. 4/95;

Visto lo Statuto dell’Ente:

Visto il decreto legislative 165/2001;

Vista la L.R. 10/2000;

Vista la L. n. 241/1990 e s.m.1.;

Vista la L.R. n. 7 del 21/05/2019; .

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 03 del 22/01/2016 con la quale 'E.A.R. Teatro di Messina ha aderito

al “Protocollo di legalita Carlo Alberto Dalla Chiesa™;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: "Disposizione per l'attuazione del

nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decrclto Assessorato

regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

Visto il Provvedimento del Sovrintendente n. 06 del 22 ottobre 202] ad oggetto; "Disposizioni attuative

regolamento di organizzazione degli uffici approvato con D.A. 15.09.2021";

Visti

- il Decreto del Presidente n. 01 del 30.11.2021 con il quale é stata conferita al dipendente sig. Gaetano

Cambria, la tunzione di Titolare di Posizione Organizzativa degli UlTici Amministrativi - Finanziari e della

Programmazione;

- il Decreto del Presidente n. 02 del 16.6.2022 con il quale vengono prorogati sino al 30 novembre 2022 ghi

incarichi di Titolare di Posizione Organizzativa conleriti con il citato Decreto n. 01/2021;

- il Decreto del Presidente n. 5 del 30.11.2022 con il quale gli incarichi in scadenza al 30 novembre 2022

sono prorogati al 28 febbraio 2023;

Vista la Determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 che, in attuazione al provvedimento del Presidente n.

01/2021, dispone l'assegnazione del personale in relazione alla mappatura di processi e procedimenti

secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma disciplinate dal nuovo regolamento degli Uffici;

Visto il vigente CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana ¢ degli Enti di cui all'art.

della L.R. 10/2000 (triennio giuridico 2016-2018);

Richiamata la deliberazione n. 40 del 12 luglio 2021 con la quale & stato approvato dal C.d.A., previa

acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori, il Regolamento per le progressioni verticali

condiviso con le Q.85

Dato atto che con provvedimenti del Sovrintendente n. 07 e n. 08 in data 25 novembre 2021 sono state

avviate le procedure per la selezione interna finalizzata alle progressioni verticali ex art 22, comma 15, .

~Lgs n. 75/2017 del personale dipendente per complessivi n® 1 ctg DI Amministrativo tec;mw en’ 1 ctg D1
= Ammmmtlatwo contabile; -
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Che con successivo provvedimento n. 01 nel mese di gennaio 2022 lo stesso Sovrintendente, rilevata la
presenza di refusi nel testo dell’ Avviso ed altresi nello schema di domanda, ha apportato agli atti medesimi
le necessarie ed opportune rettifiche fissando nuova scadenza dei termini per la partecipazione alle
procedure de quibus;

Che giusta Regolamento intermo “La Commissione sara costituita dal Sovrintendente, con funzioni di
presidente, ¢ da due esperti nelle materie aggetto della selezione; le funzioni di segretario saranno svolte
da un dipendente ... ...,

Che, giusta Avviso di selezione, la Commissione & nominata dal Presidente dell’Ente;

Visto il provvedimento del Presidente n. 06 del 29 dicembre 2022 recante “Selezione interna per titoli ed
esami per la progressione verticale ex art. 22, ¢. 15, D. Lgs n. 75/2017 del personale dipendente per
complessivi n. 1 ctg. D1 istruttore direttivo, amministrativo contabile e n. I ctg. D1 istruttore direttivo
amminislralivo teenico - Nomina Commissione™;

Considerato che, per compelenza, sono demandale allo scrivente Ufficio le connesse e conseguenziali
attivita amministrativo-gestionali di attuazione del Provvedimento sopra citato;

Visto il D.D.G. n® 1012/S8 del 08 Giugno 2022 che approva il Bilancio Pluriennale 2022/2024;

Visto il D.D.G. n® 26/58 del 18 Gennaio 2023 che approva la gestione provvisoria del Bilancio dell’E AR,
Teatro di Messina fino al 28/02/2023 nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti per ’esercizio 2023 nel
bilancio pluriennale 2022-2024,

Attestata (ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/90) I"insussistenza di situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, in capo al Responsabile del procedimento e al Titolare di P.O. cui compete I'adozione
del presente provvedimento;

Ritenuto che I'istruttoria preordinata all’adozione del presente atto consenta di attestare la regolariti e la
correltezza di quest'ultimo;

Dato atto che con la firma del presente alto viene espresso il parere di regolarita tecnica attestante la
corretlezza ¢ la regolarita dell’azione amministrativa (D.1gs. 118/2011);

Attesa la propria competenza;

Tutto ¢id premesso, ritenuto e considerato

DETERMINA
Viste le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono ripetute e traseritte ¢ formano parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo

1) dare atto che, in esecuzione del provvedimento del presidente n. 06-2022, risulta formalizzato il
conferimento d’incarico in favore dei sigg.ri avv. Anna Maria Tripodo e dott. Salvatore De Francesco
n.q. di componenti della Commissione esaminatrice per la selezione interna [inalizzata alle progressioni
verticali ex art. 22, comma 15, D. Lgs n. 75/2017 per complessivi n® | ctg D1 Amministrativo tecnico
en® | ctg DI Amministrativo contabile;

2) di registrare al cap. 103375 (spese per [unzionamento commissioni, concorsi, ....) del bilancio
pluriennale 2022-2024, esercizio 2023 - 'impegno per la spesa complessiva di Euro 3.600,00 quale
ammontare dei compensi in favore dei componenti la Commissione nominata con provvedimento del
presidente n. 06-2022;

3} di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritdi amministrativa-contabile, la regolarita,
legittimita e correttezza del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

4) di trasmettere il presente provvedimento agli Uffici dell” Area Finanziaria per il seguito di competenza.

‘Cetty Maiani
" Respongabile U. Amministrativo
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