TIROCINIO FORMATIVO PRESSO E.A.R. TEATRO DI MESSIN

»‘ l ‘
TEATRO DI
MES SINA

Posti disponibili: N. 2 studenti iscritti presso 1’Universita Di Messina

Attivita: Accoglienza pubblico, settore organizzativo e audience development

Descrizione attivita: un tirocinio & un’occasione importante, per chi lo propone e per tutti i partecipanti, di verifica del
proprio stato del lavoro; di confronto sui diversi modi di pensare il teatro e il lavoro in relazione al pubblico; di scoprire
modalita operative nascoste o letture nuove su quelle gia conosciute; di sviluppo di un linguaggio piu chiaro e preciso che
permetta di condividere il proprio lavoro. Un tirocinio da la possibilita di approfondire questioni teoriche, di lavorare con
calma e attenzione.

Il progetto di audience development ha come focus principale la formazione dello spettatore. Partendo dal concetto che
lo spettacolo dal vivo pud essere assoggettato ad un'opera d'arte, le domande a cui intende rispondere il progetto sono le
seguenti: come ci avviciniamo a un’opera d’arte? Cosa vi cerchiamo? Pil in generale, come guardiamo? E dunque quali
sono le azioni possibili per la creazione di un nuovo pubblico? Il progetto vuole indagare tali questioni.

L'obiettivo &€ quello di mettere in primo piano la dimensione dell’ascolto. Proponiamo un percorso di formazione che
aiutera i partecipanti a mettersi di fronte a un prodotto artistico e compiere lo sforzo necessario ad andare verso I'opera.
Imparare ad ascoltare, imparare a guardare. Sara un allenamento alla visione, un modo per donare il proprio tempo alla
bellezza.

L’arte e la cultura sono sempre creazione collettiva, cioé riflettono “lo spirito del tempo”, e anche lo spettatore deve
essere parte di questa costruzione, perché lo spettatore puo aiutare gli artisti a vedere con altri occhi, puo restituire loro
altra bellezza, e nuove idee e immagini.

Obiettivi formativi: L'obiettivo & quello di creare una coscienza critica nel partecipante, offrendo gli strumenti necessari
per essere un “osservatore/critico” consapevole del proprio lavoro, e nel contempo acquisire i codici interpretativi per
intendere e interpretare I'industria culturale e creativa. Fare e vedere & il binomio indispensabile per una formazione
completa ed organica.

Periodo: da Gennaio a Marzo 2016
Requisiti richiesti: determinazione, capacita di problem resolving, ottima capacita relazionale, lavoro in gruppo ed in
autonomia, conoscenza del pacchetto office, word, excel; conoscenza dei maggiori social network. Preferibilmente

automunita. Flessibilita oraria, disponibilita anche nei giorni di sabato e domenica

Documenti da inviare : Cv con in evidenza le esperienze lavorative piu significative e i propri recapiti evidenziati e lettera
motivazionale (facoltativa) per mail a corradorusso@teatrovittorioemanuele.it

Scadenza: 23 Dicembre 2015

Selezione: su CV inviato e su lettera motivazionale
| candidati selezionati verranno contattati via email entro giorno 8 gennaio 2016.




