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E.A.R. TEATRO DI MESSINA 

Il SOVRINTENDENTE 

Vista la 1.r. n. 4 del I O gennaio 1995, istitutiva dell' E.A.R. Teatro dì Messina; 
Visto il vigente Statuto dell'Ente; 
Riéhiamato il D.A. 11. 07/Cìab. del 08 febbraio 2023 con il quale l'Assessore regionale del Turismo 
Sport è Spi:t.tacolo ha affidato al Dott. Gianfranco Scoglio l'irn.:ari1:o di Sovrintendente per la durata 
di anni quattro; 
Visto il Verbale di insediamento in data 09 febbraio 2023; 
Richiamato l'art. I O del vigente Statuto dell 'Entt: che individua compiti preminenti d<:l 
Sovrinl<:nd1;:ntc; 

Visto il C.C.R.J,. del compa1to non dirigenziale dt:lla regione siciliana e degli enti di cui all'art. l

della 1.r. n. I 0/2000 anni 2016-20 I 8; 
Vista la dclibcr�ione del CdA n. I 5 del 15/4/2021 avente ad oggetto I approvazioni;: del 
''Rt:golamcnto Progressione Economica Orizzontale"; 
Vista deliberazione del CdA n. 33 del 31.05.2022 recante "Bando Progressione Economica 
Oriuontalc (P.E.O.) ctg. 11, C e  D triennio 2019/2021; 
Vista e ritenuta la deliberazione n. 77 adollata dal Cd A in data J0.12.2020 avt:nte ad oggetto 
"Costituzione f,ondo Risorse Decentrate anno 2020''; 
Vista e ritenuta la deliberazione n. 50 adott:Ha dal CdA in data 28.07.2021 avente ad oggetto 
"Costituzione Fondo Risorse Decentrale anno 2021 "; 
Dato atto che con Provvedimento n. 02 del 24.05.202 l "Pubblicazione manuali per k progressioni 
economiche orizzontali C.C.R.L. 2016·2018", ai fini del percorso finalizzato all'altribu?.ione delle 
P.E.O. 20 I 9, si è dato corso alla pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dei manuali formativi, 
redatti dalla Regione Siciliana ncll'i1mbito di un'azione specifica di fum1a1.ione, coordinata dal 
Dipartimento della Funzioni;: Pubblica della Regione Siciliana e finalia:ata a potenziare le 
competenze e conoscenzt: dt:I personale del compatto non dirigenziak, appartenente alle diverse 
categorie- professionali, coinvolto nei piani delle Progressioni Economiche Ori7,7.ontali (PEO) ai sensi 
dell'ait. 22 dd C.C.R.L. 2016-2018; 
Che pe1tanto l'Ente, in occasione della procedura per il conforimcnlo dcli.a PEO relativa all'anno 
2019, ha già divulgato ai propri dipendenti il materiale fomHtlivo, articolato in tre sezioni 
corrispondenti a ciascuna categoria professionale (B - C e D) e eontcnontc gli argomenti oggetto di 
formazione e una St:ric di batterie di quesiti a risposta multipla dalle quali la Commissioni;: 
esaminatrice estrarrà le domande dell'esame finale, tra cui il dipendente dovrà scegliere la risposta 
esatta; 
Che si ritit:ne opportuno, p1;:r evidenti ragioni di economicità dell'azione amministrativa, di procedcrn 
con un unico percorno forrnalivo, utili7.:zando il materiale gìà divulgato in occasione della P .E.O. 
2019, per l'accesso alk duo distinte procedure che saranno attivate per l'attribuzione delle 
progressioni t:conomiche per gli anni 2020 e 2021, fo1mo restando che alte due procedure, cht: 
saranno attivai.e in sequenza, potranno paitecipare t:sclusivarncnte i dipendenti in poss1;:sso dei 
requisiti di partecipazione già individuati; 
llitcnuto di procedete per quanto di competenza; 

VISTI 

la l.r. n. 4 del 10 g,mnaio 1995, istitutiva dell'E.A.R. Teatro di Messina 
lo Statuto dt:ll'Ente 
il decrt:to legislativo 30 rnarzo 2001 1L l 65 



a. 

} 
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la Legge 07 agosto 1990 n. 241 
il C.C.R.L. della regione siciliana comparto non dirigenziale 
il D. Lgs 118/20 l I Disposizioni in materia di arn1onizz.1zionc dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
legge 5 maggio 2009, n. 42; 
Visto il D.D.G. n° I O 12/ S8 del 08 Giub'110 2022 che approva il Bilancio Pluriennale 2022/2024; 

Visto il D.D.G n° I 9J/ S8 del 02 marzo 2023 cht: apprnva la gestione provvisoria del Bilancio 
dell'E.A.K Teatro di Messina fino al 30/04/2023 

DISPONE 

la premessa si intendi;) qlli integralmente richiamata; 

l) in atluaL.ione del dispositivo della deliberazione del CdA n. 33-2022 si autorizza la pubblicazione sul
sito istituzionale dcli' Ente, nella sezione "Amministrazion<:: Trasparente" sotto-sezione "Persona.le",
del Bando relativo alla procedura per la Progressione Economica Orinontale per gli anni 2020 e 2021

che allegato al presente provvedimento ne costituisce parlc integrante;
2) è, altresì, contesrualrnentc avviata l'attività formativa rivolta aì dipendenti a tempo indc::terminato

appartenenti ai ruoli dcli' Amministrazione che, rispettivamente al I gennaio 2020 ed al 1 gennaio
2021, abbiano maturato un'anzianità di servizio pari a trentasei mesi nell'attuale- posizione economica
in godimento, anche se in posizione di comando o distacco presso altra pubblica amministrazione;

3) la partecipazione al percorso formativo, che sarà completato con l'eftèttu.uione della prova d'esame
finale, è obbligatoria e costituisce condiziom: necessaria per l'attribuzione della PEO 2020 o 2021,
fermi restando gli altri requisiti per la partc::cipazionc fosati e disciplinati dal vigente CCRI. e dal
Regolamento interno Progressione Economica Orizzontale;

4) per la partecipazione alla predetta procedura formativa il personale dovrà utilìa.are gli stessi manuali
già resi disponibili dall'Amministrazione sul sito istituzionale nella sezione "Amministrazione
Trasparente" sotto-sezione "Personale" per la procedura PEO 2019;

5) di pubblicare il presente provvedimento nell'apposita sezione Amministrazione trasparente del sito
istituzionale anche ai fini della comunicazione a tutti i dipendenti, alle 00.SS. e agli Organi delt' Ente.




