TCATRO DI
MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Delibera n*44rdel 19.6. 2013

OGGETTO: Approvazione Relazione sulla performance 2022 e liquidazione produttivita.

L'anno duemilaventitre il giorno ’{E}J del mese di LA)C ey alleore A2:47F e
segg., nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di ibrmafe convocazione, si & riunito il

Consiglio d’Amministrazione con l'intervento dei Signori:

Presenti Assenti
Dott. Miloro Orazio Presidente __ ___x_
Dott. Ministeri Giuseppe Consigliere X
Prof. Scolaro Lorenzo Consigliere - X S

Presente il Sovrintendente, avv. Gianfranco Scoglio

Partecipa con funzioni di Segretario verbalizzante Sig.ra C. Maiani

Il Presidente, constatato il numero legale, avwvia la trattazione dell'argomento in oggetto

specificato.



Il CDA

VISTO l'art, 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che prevede I'obbligo di redigere
annualmente una Relazione sulla performance che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ed alle risorse impiegate con
rilevazione degli eventuali scostamenti al fine di assicurare la qualita, la comprensibilita e 'attendibilita
dei documenti di rappresentazione della performance;

CONSIDERATO che con la Relazione sulla performance, conformemente al principio di trasparenza, questo
Ente adempie ad un obbligo importante esponendosi non solo alla lettura ma principalmente alla
valutazione dei propri stakeolder nella consapevolezza che solo attraverso I'apertura e la reciproca
conoscenza si possa alimentare quel dialogo costruttivo con gli operatori del settore e con il territorio,
fondamentale premessa per orientare al meglio le politiche di sviluppo;

VISTA la Relazione di rendicontazione sul ciclo della performance 2022 - Prot. n. 1227/2023 - che si allega
al presente provvedimento sub lettera a), predisposta dal Sovrintendente e comprendente gli allegati
predisposti dal Titolare di P.O. e altresi dai Responsabili degli Uffici in cui risulta articolata V'organizzazione
dell’Ente;

CONSIDERATO che il C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale della regione siciliana e degli
enti di cui all'art. 1 della I.r. n. 10 del 15 maggio 2000, tra gli istituti economici in favore del personale
contempla la costituzione del Fondo Risorse Decentrate;

CHE nelle somme che costituiscono detto fondo, artt. 88 e segg. del vigente C.C.R.L. triennio giuridico ed
economico 2016/2018, trovano copertura gli oneri di spesa per i trattamenti accessori correlati alla
performance organizzativa ed altresi alla performance individuale;

VISTA la deliberazione n. 53-2022 avente ad oggetto la Costituzione del Fondo Risorse Decentrate per
I'anno 2022;

VISTO il Verbale di concertazione in data 16 novembre 2022 siglato dalle 00.55 di categoria e dalla
delegazione trattante di parte pubblica;

VISTA la proposta del Sovrintendente, n. 30 in data 16 giugno c.a., il cui contenuto descrive le procedure
cui & stato dato seguito, dagli Organi dell'Ente e dal personale dipendente, ognuno per le rispettive
competenze, ai fini dell’attuazione di tutte le fasi del sistema di rendicontazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale per il ciclo 2022;

VISTI e ritenuti tutti gli atti allegati, a supporto della proposta medesima;

RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della anzidetta proposta, R.G.
proposte di Deliberazione n. 46/2023, al cui contenuto si rinvia;

DATO ATTO che l'apprezzamento del CdA in ordine alla rendicontazione della performance 2022
costituisce I'ultima fase del ciclo di gestione della performance medesima;

ACQUISITI | pareri di regolaritd tecnica e regolarita contabile espressi dal Responsabile Titolare di

Pasizione Organizzativa; !

VISTI:

- la legge istitutiva dell’Ente, |.r. n. 4/1995
- lo Statuto

- la legge 241/1990 e ss.mm.ii.

- il D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro arganismi

-il D.D.G. n° 1012/58 del 08 Giugno 2022 che approva il Bilancio Pluriennale 2022/2024;

- il D.D.G. n" 26/58 del 18 Gennaio 2023 che approva la gestione provvisoria del Bilancio
dell’E.A.R. Teatro di Messina fino al 28/02/2023 nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti per
I'esercizio 2023 nel bilancio pluriennale 2022-2024;

- il D.D.G n" 1069/%8 del 06 Giugno 2023 che approva la gestione provvisoria del Bilancio
dell’E.A.R. Teatro di Messina fino al 30/06/2023 nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti per
'esercizio 2023 nel bilancio pluriennale 2022-2024;




A unanimita di voti
DELIBERA

1. la premessa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;
2. di approvare integralmente la proposta del Sovrintendente n. 30/2023 e, per 'effetto, approvare la
Relazione sul ciclo della performance 2022, allegata al provvedimento e comprensiva degli atti a
supporto;
3. pubblicare la presente Relazione sulla performance 2022 sul sito internet dell’Ente, nella sezione
"Amministrazione trasparente"”, alla voce "Performance”;
4. trasmettere il presente provvedimento e I'allegata Relazione sulla performance 2022 all'Organismo
Indipendente di Valutazione per la validazione ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettera ¢, del D.Lgs.
150/2009;;
5. disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell'Ente, nelapposita sezione "Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013
e 55.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

I ’D\.r!?in nte Il Presidente
Avv GH .ffa\m coglio Dott. Orazio Miloro
! )
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Proponente: SOVRINTENDENTE — AVV. GIANFRANCO SCOGLIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N® 30 DEL 16.06.2023

OGGETTO: Perfarmance - Liquidazione produttivita Fo.R.D. 2022
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Il SOVRINTENDENTE

Visto il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della tegione siciliana e degli enti di cui all’ar, 1 della l.r. n,
10/2000 triennio 2016-2018;

Visto il provvedimento del CdA, n. 29 del 16 giugno 2021, con il quale ¢ stato approvato "aggiornamento al
piano della Performance 2019/202 l;

Vista la Deliberazione del CdA 0. 62 del 28 ottobre 2020 recane: proposta del Sovrintendente Nr. 35/2020;
“Adeguamento piano performance 202 (-2023™:

Vista la Deliberazione del CdA n. 38 in data 2| luglio 2022 con Ia quale € stato approvato il PIAO per il triennio
2022-2024 ai sensi della legge 06 agosto 2021 n, 1 13;

Vista ¢ ritenuta la deliberazione n. 53 adottata dal CdA in data 29.9.2022 avente ad oggetio “Costituzione
Fondo Risorse Decentrate anno 2022" che risulta costituito in misura di Euro 225.20 1,02;

Visto il Verbale della riunione sindacale tenutasi il giorno 16 novembre 2022 durante la quale si ¢ conelusa la
fase di contrattazione con le OO.SS. che hanno espresso parere favorevole gl piano di riparto;

Vista la deliberazione n. 86 adottata dal CdA in data 13.12.2022 avente ad oggetto “Accordo decentrato
integrativo anno 2022 CCRI. - parte economica™ nelle risultanze dj al sopra citato Verbale:

Preso atto delle relazjoni finali redatte dagli uffici, delle schede obiettivo che declinano e attivita svolte con
riferimento alla performance 2022 nell’ambito dej rispeitivi setiori, delle procedure di valutazione di tuito il
personale che ha partecipato al raggiungimento degli obiettivi;

Vista la proposta di valutazione performance organizzaliva/pianc dj lavaro/obiettivi 2022 ¢ [a proposta di
valutazione dei Titolari dj P.O. per contributo individuale performance organizzativa/piano di lavoro/obiettivi
2022;

Ritenuto di procedere alla liquidazione delle somme maturate dal personale per [a produttivita anno 2022,
faite salve le procedure di ricsame e |e garanzie contrattualj;

VISTI

- lalr.n 4del |0 gennaio 1995 istitutiva dell’E.AR. Teatro di Messina

- lo Statuto dell’Ente

- il decreto legislativo 3¢ marzo 2001 n, 1635

- laLegge 07 agosto 1990 1. 24]

- iIC.CR.L. della regione siciliana comparto non dirigenziale

- iDL Lgs 1182011 Disposizioni in materia dj armonizzazione dei sistemi contabil; e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali ¢ dei loro organismi, a norma degli articoli 1 ¢ 2 della
legge 5 maggio 2009, n, 42;

- 1IDD.G. n® 1012/ 88 de| 08 Giugno 2022 che approva il Bilancio Pluriennale 2022/2024;

- 1 D.D.G n°1069/ S8 del 06 Giugno 2023 che approva la gestione provvisoria del Bilancio
dell’E.A.R. Teatro dj Messina fino al 30 Giugno 2023:
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PROPONE
la premessa si intende qui integralmente richiamata;

1) prendere atto che 14 Spesa riguardante il Fo.R.D. 2022 per il personale a tempo indeterminato, cosi
come costituito con Deliberazione 1. 33-2022, & stata stanziata syl bilancio 2022-2024, esercizio
finanziario 2022, al cap. 101051;

2) autorizzare - preso atto della rendicontazione formalizzata dagli Uffici o del raggiungimento degli
obiettivi - la liquidazione della produttivita, con riferimento al Piano di lavoro/Performance anno 2022
- nell’'ambito delle risorse assegnate alla parte variabile del Fo.R.D. 2022 giusta deliberazione n. 53-
2022 ¢ CDI approvato con deliberazione n. 86-2022, dando mandato agli uffici competenti dj
procedere preventivamente alla decurtazione delle eventyali dsSenze cosi come previsto dalle vigenti
disposizioni regionali in materia e dal vigenie C.C.R.L. 2014-20| 8;

3) lapresente proposta, € munita dei previsti pareri di regolarita tecnica ¢ regolarita contabile.

Il Sovrintendente

Avv. Gianfranco Scoglio
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