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L'Ente Autonomo regionale “Teatro di Messina” & un Ente strumentale della regione
siciliana istituito con L.R. n® 4 del 10 gennaio 1995.

'art. 2 della predetta legge elenca le finalita dell’Ente che si occupa della formazione,
sviluppo e diffusione della cultura teatrale nei settori della musica, del balletto, della prosa, del
cinema e di ogni altra forma di spettacolo

La sua versatilita costituisce il punto di forza dell’Ente che, operando in molteplici settori
teatrali e culturali, rappresenta un’istituzione unica nel panorama regionale.

Per il raggiungimento delle superiori finalita I'Ente gestisce direttamente, senza finalita di
lucro, il Teatro Vittorio Emanuele, un edificio in stile neoclassico di pregio architettonico di
proprieta del Comune di Messina inaugurato nel 1852 e, a seguito dei danni subiti con il
terremoto del 1908, riaperto al pubblico nel 1985. Il teatro ha una capienza di 998 posti ma
possiede altre sale (Sala Laudamo e Sala Contilli) nelle quali svolge attivita artistiche di minor
richiamo.

Il Bilancio di Previsione per gli esercizi 2023-2025 & stato redatto secondo i dettami del
decreto legislativo 118/2011 nella veste assunta dopo le modifiche del D.lg. 126/2014 e secondo
gli schemi e i principi contabili.

Lo scopo dell’armonizzazione contabile & infatti quello di creare un sistema contabile
omogeneo per tutte le amministrazioni pubbliche in modo tale consentire una facile lettura dei
dati e I'eventuale aggregazione e elaborazione dei dati provenienti da diverse amministrazioni.

Altro principio fondamentale del D. Lgs. 118/2011 & quello della competenza finanziaria
potenziata che impone l'imputazione degli accertamenti e degli impegni contabili nell'esercizio
finanziario in cui l'obbligazione viene a scadenza.

La struttura del bilancio, cosi come definito dalla predetta normativa, viene articolata in Titoli
e Tipologie per I'entrata ed in Missioni, Programmi, Titoli e Macro-aggregati per |a spesa.

Come gia accaduto negli ultimi due esercizi finanziari, e prima di entrare nel merito tecnico
del documento contabile, occorre evidenziare che la sua stesura & stata fortemente
condizionata dall’'emergenza Coronavirus infatti le attivita teatrali svolte in presenza sono
riprese nel mese di novembre 2021 e nel corso dellanno 2022 si ¢ assistito ad un
riavvicinamento lento e timido degli spettatori.

L’Ente Teatro, che aveva immaginato per I'anno 2022 la ripresa a regime delle attivita
teatrali, si & trovato a doverla rivedere in relazione alle presenze registrate in teatro durante gli
spettacoli.

Sulla base di quanto anticipato la programmazione economica del teatro prevede che la
ripresa a pieno regime dell’attivita artistiche venga posticipata al 2025 e che nel triennio
considerato si assista ad una graduale crescita delle presenze alla quale corrispondera un
graduale aumento dell’offerta artistica proposta dall’Amministrazione.

Dal punto di vista economico I'emergenza Covid ha fatto registrare, nell’anno 2021, proventi
derivanti dagli incassi di botteghino per un importo complessivo di € 106.600,31, il dato piu
basso registrato dall’Ente Teatrale dalla data della sua istituzione. Nel 2022 i proventi da
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botteghino hanno raggiunto un totale di € 411.660,82, nonostante l'utilizzo dei voucher per
I'acquisto dei biglietti da parte di diversi spettatori, superando di € 111.660,82 le previsioni iniziali
iniziali di competenza.

Alla data odierna I'Ente ha gia realizzato gli incassi per € 327.482,92 e si reputa assolutamente
attendibile la previsione per I'anno in corso di € 500.000,00 al cap. 108055 denominato “Proventi
da vendita di botteghino e abbonamenti”,

Il 2023 & sicuramente I'anno della “ripartenza” con la consapevolezza che la “pandemia” ha
modificato le condizioni socio-economiche del territorio nonché le modalita di diffusione delia
cultura teatrale. Nel prossimo futuro il teatro dovra essere pronto a affrontare nuove sfide per
assecondare le modificate esigenze dell’'utenza.

Nello scorso esercizio finanziario 'Ente ha effettuato diverse attivita di manutenzione degli
stabili del teatro; in particolare, in esito alle procedure per I'aggiudicazione dei lavori denominati
“Interventi di restauro, adeguamento tecnologico e riqualificazione del Teatro Vittorio Emanuele di
Messina” (finanziati dalla Regione Siciliana), ha avviato i lavori di manutenzione dello stabile del
teatro che si sono conclusi nello scorso mese di febbraio.

Nelllanno 2023 I'Ente ha programmato inoltre ulteriori attivita di manutenzione ed

efficientamento energetico dello stabile ottenendo il finanziamento dal Ministero della Cultura.
L'inizio lavori é previsti nel mese di luglio p.v.

Relativamente all’attivita istituzionale si evidenzia che la programmazione artistica della sezione
prosa, che ha avuto inizio il 20 gennaio 2023 con la coproduzione dello spettacolo “Amori e sapori
nelle cucine del Principe”, nel primo semestre del 2023 & ricca di eventi e prevede la
rappresentazione di spettacoli di grande richiamo come: “Mine Vaganti” di e con la regia di Ferzan
Ozbetek, “Come tu mi vuoi” con Lucia Lavia, “Lisistrata” con Amanda Sandrelli ed altri ancora.

L’attivita artistica della sezione musica, oltre a concerti organizzati direttamente dall’Ente o in
collaborazione con il Conservatorio Corelli o altre Associazioni musicali cittadine, prevede la
produzione dell’opera lirica “Tosca”, rinviata dalla scorsa stagione teatrale.

Nellambito delle celebrazioni Belliniane promosse dall’Assessorato Regionale del Turismo,
Sport e Spettacolo si prevede la produzione dell’'opera “Norma” che verra rappresentata all'inizio
della stagione musicale 2023/24.

Ancora incerta & invece la stagione di prosa 2023/24 che potrebbe avere inizio con uno
spettacolo che come protagonisti Tullio Solenghi e Massimo Lopez.

Per la stesura del documento contabile 2022/24 si & fatto riferimento alla L..R. 2 del 22/02/2023

che assegna all'E.A.R. “Teatro di Messina” un contributo stabile di € 4.316.500,00 per il triennio
2023-25,

Il contributo FURS previsto per il triennio considerato & di € 315.238,00 pari a quello attribuito
nell’anno 2022 dall’Assessorato al Turismo con D.A. n. 1979/58 del 19.08.1922.

Le previsioni delle entrate proprie dell’Ente, provenienti dalle attivita caratteristiche dell'E.A.R.
“Teatro di Messina” sono state formulate ipotizzando incassi ridotti per I'anno 2023 che aumentano
nel 2024 per raggiungere una previsione a pieno regime solo nell’anno 2025.

Le previsioni di spesa sono state invece effettuate adottando un criterio storico di allocazione
delle risorse (per le spese di gestione) e seguendo gli indirizzi del Consiglio di Amministrazione che,
pur prevedendo attivita di manutenzione degli stabili, ha ipotizzato una programmazione artistica
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che possa essere allettante e riavvicinare quanto pill possibile gli spettatori alle attivita artistiche
programmate.

La presente nota integrativa si propone di descrivere e spiegare gli elementi piti significativi dello

schema di bilancio di previsione 2023-2025.

1. Fondo crediti di dubbia esigibilita

Il nuovo sistema contabile armonizzato prevede infatti la costituzione obbligatoria di un
Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita (FCDE) destinato a coprire I'eventuale mancata riscossione di
entrate incerte e di dubbia riscossione. Tale accantonamento non risultera oggetto d'impegno e
generera un’economia di bilancio destinata a confluire nel risultato di amministrazione come
quota accantonata.

La determinazione del fondo crediti di dubbia esigibilita é stata preceduta da una puntuale
disamina delle partite creditorie dell’'Ente di difficile esazione.

Il FCDE, che ammonta a € 177.443,03, é pari a quello accantonato in sede di rendiconto
consuntivo 2021 e nel bilancio di previsione per |'esercizio 2022 ed & superiore a quello
determinato attraverso la media aritmetica calcolata nell’ultimo quinguennio, delle differenze
tra l'accertato e lincassato del capitolo 108055 “Proventi da vendita di botteghino e
abbonamenti”. (Vedi All. 1).

Fondo accantonamento rischi

Il Fondo rischi (cap. 106511), pari a 1.170.843,00 euro alla data del 31/12/2022, viene
incrementato per 270.000,00 euro in sede di preventive assegnazioni del presunto avanzo di
amministrazione proveniente dall’'esercizio 2022 raggiungendo una previsione di spesa pari a
1.440.843,00 euro. Tale fondo & stato quantificato sulla base di una ricognizione del contenzioso
esistente a carico dell’Ente formatosi negli esercizi precedenti e considerando le significative
probabilita di soccombenza cosi come meglio dettagliato nell’allegato 5 della presente nota
integrativa. Nella quantificazione del fondo si tiene conto di quanto rappresentato dall’Avv.
Gianfilippo Ceccio con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 1024 del 10.03.2023.

Fondo Trattamento di Fine Rapporto

Il fondo trattamento di fine rapporto dei dipendenti, alla data del 01/01/2023 é paria €
2.797.123,55. Tale importo scaturisce dalla differenza tra le somme risultanti nel prospetto TFR
elaborato dall’ufficio paghe per € 2.859.163,95 (All. 4) e I'importo di € 62.040,40, che risulta
iscritto a residui al cap. 116000, in quanto gid impegnato con Provvedimento n. 55 del
21.12.2022 dall'ufficio ragioneria e non liquidato alla data del 31.12.2022.
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Pertanto, in sede di formulazione del bilancio preventivo, il fondo TFR al 01/01/2023 viene
decurtato dell'importo complessivo di € 182.097,77. Tale importo, unitamente al residuo passivo di
£ 62.040,40 presente al cap. 116000, & pari a quello dovuto a titolo di trattamento di fine rapporto
per il dipendente andato in pensione lo scorso mese di dicembre 2022 e per i due dipendenti che
verranno collocati a riposo nel corso dell’anno 2023, nonché alle somme concesse a titolo di
anticipazione del TFR dal personale dipendente che ne ha fatto richiesta.

L'importo di 182.097,77 euro verra iscritto al cap. 116000 denominato “Pagamenti per
trattamento di fine rapporto al personale dipendente”; la restante quota, pari a € 2.615.025,78,
viene iscritta al cap 223832 di sorte capitale e verra incrementata della quota di accantonamento
dei singoli esercizi finanziari.

Nel presente bilancio & esposta la quota di accantonamento dei singoli esercizi, cosi come
evidenziato dai prospetti allegati (All. A2.A3, A2.B3 e A2C3) stimata in 230.000 euro annue nel

triennio considerato.
Fondo di riserva

Il fondo di riserva (cap. 117730), quantificato rispettivamente in € 74.356,96 per l'esercizio
2023, € 74.464,16 per il 2024 e € 74.391,11 per il 2025 rientra nei limiti previsti dallart. 166 del
TUEL.

Avanzo di amministrazione

L'avanzo di amministrazione applicato al bilancio & pari a € 7.390.565,69 cosi come indicato
nell'apposita tabella dimostrativa del bilancio (All. 9-Allegato a).

L’avanzo di amministrazione al 31/12/2022 é costituito per la gran parte da somme vincolate (€
7.243.956,57) e solo per € 146.609,12 da avanzo di parte corrente utilizzabile nell’esercizio 2023.

Tra le somme vincolate & da segnalare I'importo accantonato al cap. 107516 “Accantonamento
a fondo oneri futuri” pari e € 913.230 e relativo al 20 % del contributo regionale dell’anno 2020,
accantonato ai sensi dell’art. 136 della L.R. 16/04/2003 n. 4 e ss.mm.ii. @ non speso in quanto i
maestri d’orchestra non possedevano i requisiti di legge occorrenti alla loro stabilizzazione.

Anche il cap. 106517 “Fondo rischi ed oneri per il personale” presenta un stanziamento di
500.000,00 in relazione all'emendamento approvato con L.R. 16 del 10/08/2022 che destina il
contributo regionale integrativo per l'anno 2022 alla ricostruzione di carriera del personale
dipendente dell'Ente (vedi nota ARS del 12.09.2022 acquisita dall'Ente con prot. n. 3172-2022)

Altro importo da segnalare & quello di 191.927,04 euro relativo al cap. 106519 “Fondo per la
riprogrammazione delle attivita artistiche annullate anno 2020 causa Covid (art. 88 D.L. 17/03/2020
n. 18)” nel quale sono stati accantonati i proventi da vendita di botteghino incassati dagli spettatori
e relativi all'attivita artistica interrotta nell’anno 2020. Poiché tale attivita artistica e stata gia
riprogrammata senza far ricorso alle somme accantonate, le stesse potrebbe eventualmente essere
utilizzate nel corso dell’anno per altri scopi.

Infine al capitolo 106520 denominato “Fondo accantonamento per riduzione 3 % spese
correnti.....” e creato nel corso del 2021, in ottemperanza a quanto disposto dalla legge di stabilita



regionale per il medesimo anno, insiste uno stanziamento di € 148.389,95 relativo alla quota
accantonata nell’anno 2021 in attesa di conoscere le modalita per la restituzione di tali somme

regione Sicilia.

capitolo denominazione Importo

Fondo di accantonamento rischﬁ dugbié
106512 € 177.443,03

esigibilita

€  1.440.843,00

106511 |Fondo di accant?namgnto rischi

Fondo per la riprogrammazicn_é delle
attivita artistiche annullate anno 2020

106519 . € 191.927,04
causa Covid (art. 88 D.L. 17/03/2020 n.
18)
107516 |Accantonamento a fondo oneri futuri € 913.230,00
223832 |Fondo TFR/ Buonuscita al personale € 2.797.123,55

Fondo Avanzo di Amministrazione del
117755 3 1.075.000,00

fondo di dotazione

Fondo accantonamento per riduzione 3 %

106520 |spese correnti(art. 4, comma 2, L.R. € 148.389,95
9/2021)

106517 |Fondo rischi ed oneri per il personale € 500.000,00

TOTALE € 7.243.956,57

La relazione & finalizzata a verificare il rispetto dei principi contabili e a motivarne eventuali
scostamenti, con particolare riferimento all'impatto sugli equilibri finanziari del bilancio annuale
e pluriennale,

Il progetto di bilancio rispetta i principi definiti dalla normativa, come delineata dalla
modifica al TUEL approvata con D.Lgs. 126/2014, secondo la quale “il bilancio di previsione &
deliberato in pareggio finanziario complessivo per la competenza, comprensivo dell’avanzo di
amministrazione e del recupero del disavanzo di amministrazione e garantendo un fondo finale
di cassa non negativo. Inoltre le previsioni di spesa relative alle spese correnti, sommate alle
spese in c/capitale non possono essere complessivamente superiori alle previsioni di
competenza dei primi tre titoli d’entrata.

Tra le poste di bilancio i trasferimenti correnti costituiscono la maggior parte delle risorse
finanziarie dell’Ente raggiungendo I'importo di € 4.991.738,00 nell’anno 2023 e quello di €
4.641.738,00 nel biennio 2024-25 e rappresentano rispettivamente il 85,83 %, il 81,13 % e il
79,31 % delle entrate correnti.
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All'interno dei trasferimenti correnti si analizzano le principali voci:

Il contributo Ordinario L.R. 15/05/1991 n. 17 e 10/01/1995 n. 4 (Cap. 101010, Tit. 2, Tip. 101,
Cat. 102) rappresenta l'entrata principale e, ai sensi della L.R. n. 1 del 22/01/2021 & pari a €
4.316.500,00 nel triennio 2023-25:

La previsione di bilancio relativa al capitolo Cap. 101012, (Tit. 2, Tip. 101, Cat. 102) denominato
Trasferimenti da Fondo Unico per lo Spettacolo (comma 2, art. 65 L.R. 9/205): espone, per l'intero
triennio considerato, uno stanziamento pari a € 315.238,00 cosi come assegnato nell’anno 2022
con D.A. dell’Assessorato Regionale al Turismo n. 1979/58 del 19.08.2022.

Nell'anno 2023, al capitolo 101011, & presente uno stanziamento di 250.000,00 euro relativo al
contributo straordinario della regione siciliana finalizzato all’organizzazione degli eventi belliniani
(giusto accordo di collaborazione siglato tra I'Assessorato al Turismo e I'Ente Teatro in data
132.12.2022)

Altra voce consistente delle entrate correnti & costituita dalle entrate extra-tributarie che
nell'anno 2023, per gli strascichi ancora legati all'emergenza sanitaria, espone una dotazione pari a
€ 823.971,53, destinata a crescere parzialmente nell’anno 2024 (€1.069.531,39) e raggiungere
I'importo di € 1.210.559,86 nel 2025 in occasione della ripresa a regime delle attivita teatrali.

Pertanto le entrate di tale titolo per 'anno 2023 rappresentano il 77,04 % di quelle preventivate
nell’esercizio 2024 e appena il 68,06 % di quelle iscritte nel 2025. Cio & determinato dal fatto che la
gran parte delle risorse di questo titolo sono costituite dalle “Entrate per la vendita di beni e servizi”
ed in particolare i proventi di botteghino (cap. 108055) che hanno risentito della sospensione delle
attivita teatrali a causa dell’emergenza Covid-19 e che registrano un graduale e progressivo
aumento che vedra il raggiungimento dei valori ottimali nel 2025. Lo stanziamento del capitolo &
comungue superiore a quello previsto nel 2022 (€ 300.000,00) in relazione alle entrate accertate in
data odierna a tale titolo (€ 329.368,70).

Nel triennio considerato gli stanziamenti al suddetto capitolo sono cosi suddivisi:

- 500.000,00 euro nel 2023;

- 700.000,00 euro nel 2024;

- 850.000,00 euro nel 2025.

Al capitolo 108060 “Proventi da bar e guardaroba” non sono presenti stanziamenti cosi come
per gli esercizi 2024 e 2025. L'assenza di stanziamento trova giustificazione nel fatto che, sebbene la
gara per I'affidamento del servizio bar e ristoro sia stata oggetto di aggiudicazione definitiva, il servizio
non ha avuto inizio a causa dell’emergenza epidemiologica.

Altro capitolo d’entrata che presenta un consistente finanziamento é il capitolo 108075
denominato “Proventi dall’affitto dei locali di spettacolo” la cui dotazione ammonta nel 2023 a
75.000 euro, a 100.000 euro nel 2024 e a 120.000 euro nel 2025. La graduale crescita degli
stanziamenti del suddetto capitolo & giustificata dalla ripresa delle attivita artistiche collaterali che
ha avuto inizio lo scorso anno e che si presume raggiungera la normalizzazione nell’anno 2025.

Al capitolo 108080 “Proventi derivanti da coproduzioni” non si prevede alcuno stanziamento
per il triennio considerato.

Il capitolo 108085 denominato “Proventi da sponsorizzazioni” non presenta alcuno
stanziamento per il triennio considerato sebbene nell’anno 2019 sia stato approvato il regolamento

relativo alle sponsorizzazioni.
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Le previsioni del capitolo 108090 “Proventi da pubblicita”, presentano stanziamenti pari a €
4.000,00 nel corrente anno e 10.000 negli esercizi 2024 e 2025.
La dotazione prevista per il 2023 al capitolo 108095 “Proventi vari”, & pari a € 8.000,00 mentre
lo stanziamento degli esercizi 2024-2025 & pari a € 12.000,00 e si riferisce a eventuali prestazione di
servizi, come gia avvenuto in passato (es: costruzione elementi scenografici), in favore di soggetti
terzi.

Tra le entrate in conto capitale, il capitolo “Contributo regionale finalizzato agli interventi
per spese di investimento stabili teatrali” correlato al capitolo di spesa U224830, istituito nello
scorso 2019, presenta uno stanziamento di competenza pari a € 0 ed uno stanziamento di cassa di
€ 176.837,08 in relazione alle somme effettivamente dovute all'Ente dall’Assessorato ai Beni
Culturali della Regione Sicilia con D.D.G. 4561 del 17/12/2020 in esecuzione della Delibera di Giunta
n. 70 del 27/02/2020 per il progetto denominato “Intervento di restauro e riqualificazione del
Teatro Vittorio Emanuele” e pari allimporto di aggiudicazione della gara d'appalto per la
realizzazione dei lavori.

Per le previsioni di stanziamento relative alle spese di gestione si & adottato un criterio
storico di allocazione delle risorse, avendo come base le previsioni assestate del 2022, mentre si
discostano da questo criterio le spese finalizzate allo svolgimento dalle attivita artistiche istituzionali
che sono state iscritte aj singoli capitoli di spesa in relazione alla programmazione per |a stagione
2023/2024.

Come gia detto la stagione artistica 2019/20 & stata interrotta a fine febbraio 2020 per
emergenza Covid e, nonostante gia dal mese di ottobre 2021 siano riprese le attivita dal vivo
(dapprima con un numero di spettatori pari al 25 % della capienza dello stabile e poi a pieno regime),
nell’anno 2022 si registra ancora un numero di presenze pit basso rispetto al periodo pre-covid.

Cosi come affermato dal Sovrintendente nella sua relazione illustrativa di
accompagnamento al documento contabile “il 2023 per le note problematiche legate all'emergenza
epidemiologica ed alla frequentazione del pubblico pud e deve essere I'anno della programmazione
e della crescita”.

Gli Organi di indirizzo hanno stabilito di organizzare, nel triennio 2023/25, “..almeno
un’altra coproduzione in modo da essere pronti per la stagione 2024 e rappresentare sia in digitale
che dal vivo degli spettacoli, anche se con limitata partecipazione di pubblico, per mantenere vivo
Iinteresse nei confronti del teatro.”

Per la sezione prosa nel triennio considerato si prevedono le seguenti produzioni: “il
Gattopardo raccontato ai ragazzi (percorso didattico per le scuole), “Ventimila Leghe sotto i mari” e
“Sottosopra” (prima serie teatrale in streaming da realizzare attraverso un concorso riservato ai soli
giovani).

Per la stagione di musica si pensa alla messa in scena di tre opere liriche, “Tosca”, “Aida” e
“Norma”. Quest'ultima opera rientra tra le manifestazioni finanziate dalla regione siciliana
nell’ambito del “Bellini International Contest”.

| budget destinati alle attivita artistiche sono suscettibili di variazioni poiché direttamente
correlati alle effettive entrate accertate per singolo esercizio.

Nella predisposizione del documento si tenuto conto delle disposizioni di spending review
diramate dall’Assessorato Regionale all’Economia con Circolare n. 12 del 21.04.2023.



1) Criteri di valutazione adottati per la formulazione delle previsioni, con particolare
riferimento agli stanziamenti riguardanti gli accantonamenti spese potenziali, al fondo crediti

di dubbia esigibilita e ai crediti per i quali non & previsto I'accantonamento a tale fondo.

Equilibri di bilancio

| principali equilibri di bilancio relativi agli esercizi 2023-2025 da rispettare in sede di
programmazione e di gestione riportati nella tabella n®1sono:

- || principio_dell’equilibrio generale, secondo il quale il bilancio di previsione deve essere
deliberato in pareggio finanziario, ovvero la previsione del totale delle entrate deve essere uguale

al totale delle spese;

Tabella 1- Quadro gener_alz riassuntivo 2023
Entrate Spese B
" Utilizzo avanzo 7.390.565,69 Disavanzo di amministrazione 0
amministrazione
Fondo pluriennale vincolato 1 7 To,00
Titolo ll: | Trasferimenti | 4.991.738,00 | Titolol: | Spesecorrenti |10.431.249,44
o correnti o J
Titolo 1 Entrate 823.971,53
extra-tributarie
Titolo IV: | Entrate in conto 0,00 | Titololl: |  Speseinconto | 2.775.025,78
capitale capitale
Titolo V: Entrate da 0,00 Titolo Il Spese incremento C _O,FOO"
riduzione di attivita finanziarie
attivita finanziarie
TitoloVI: |  Accensione 0,00 Titolo IV: Rimborso prestiti B D,OO_
prestiti
Titolo VII: | Anticipazioni da " 1.000.000,00 | Titolo V; Chiusura | 1.000.000,00
Istituto Tesariere anticipazioni da
Tesoriere
Titolo IX: | Entrate per conto | 3.100.000,00 | Titolo VIl: | Uscite per conto | 3.100.000,00
terzi e partite di terzi e partite di
giro giro
Totale Titoli | 9.915.709,53 | Totale 17.306.275,22
Titoli
Totale E;mpEsi\Entrata 17.306.275,22 |Totale cﬁblessivu spesa 13.306.275,25

)



- L'equilibrio di bilancio della situazione corrente, viene raggiunto sommando alle entrate
correnti (1, Il e Il Titolo) I'utilizzo di una quota dell’avanzo di amministrazione,
- L'equilibrio finale viene comunque raggiunto per gli esercizi del triennio 2023-2025.

Tabella 2 - Equilibriti;:onomico~finanziarla

2023 2024 2025
T)Fado_pluri;nnge viEoIaEantrata per spese (+) 0| - 0 0,00
correnti’ S
AA) Recupero disavanzo di amministrazione (-} 0,00 0,00 0,00
precedente
B) Entrate Titoli 1-2 -3 — | 5 .815.709,53 5.711.269,39 |  5.852.297,86 |
C) Entrate Titolo 4.02.06 — Contribuli agli investimenti | (+) | T o000 0,00 0,00
direttamente destinati al rimborso di prestiti da
amministrazioni pubbliche
D) Spese titolo 1 —Spesecorrenti | () 10431.249,44 | 5.711.269,39 5.582.297,86
- Dicui fondo pluriennale vincolate | | #] O 0|
- Dieui jnndu crediti di dubbia es:g:bmta N 177.443,03 O,C'O T EDD
r}Spcsc- T|tn|n 2.04 — Trasferimenti in conto capitale {-) - _O,DU 0,00 0,00
F)Spese Titolo 4.00 - Quﬂta di capitale amm.to dei (-) o CI:ED o 0,00 0,00
mutui e prestiti obbligazionari
o Di cui per estinzione anticipato di prestiti T 0,00 O,DD_ [ ?DG
'G) SOMMA FINALE (G= A-AA+B+C-D-E- f) T 4.615.539,91 0,00 0,00

ALTRE POSTE D[FFERENZIALI PER ECCEZIDNI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO L'EFFETTO SULL'EQUILIBRIO
)( ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ DRDINAMENTD DEGLI ENTI LOCALI
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese (+) 146 609,12 0,00 0,00
correnti

- Dicui per estinzione anticipata di prestiti

I)_Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in | (+_) 0,00 0,00 | 0,00
hase a specifiche disposizieni di Icgge - _L o
- Dicui perestinzione anticipata dip prestrtr 0,00 0,00 0.00
- L) Entrate di Parte corrente destinate a speﬂi o (_-h} 1 0,00 _0.6(3 = - 0 DCJ
investimento in base a sppmﬂrhe dnposlzmm di legge
M) Entrate da accensione di pi prestiti destinate a (+) 0,00 - 0,00 0,00
estinzione anticipata di prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (*) _ 4.468.930,79 | 0,00 0,00
O = G+H+I-L+M
P) Utilizzo avanrcﬁ ':an:strazlonp per spese di (+) o _7.2;3.95,57 0,00 0,00
investimento
aFun_du pluriennale vincolate per spese in conto (W r 0,00 _0,06 N o H_D,Dl:?
capitale
R) Entrate Titoli 4.00 — 5.00 - 6.00 T W 000| 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 — Contributi agli investimenti | () | 0,00 “o00| o000
direttamente destinati al rimborso di prestiti da
ammlmstrazlunl pubbliche
j i) Entrate di p: parte capitale destinate a spese correnti (-} I 0,00 D,OO_ ﬁo_
in base a specifiche disposizioni di legge
§1) Entrate Titolo 5.02 per riscassione di crediti Z-_) ] 0,00 Y ~ 000



52) Entrate Titalo 5.03 per riscossione di crediti ) 0,00 0,00 0,00
| T) Entrate Titolo 5.04 relative a altre entrate per ) 000 o000 0,00
riduzione di attiv. finanziaria
L) Entrate di Parte carrente destinate a spese di +) 000 0,00 0,00
investimento in base a specifiche disposizioni di legge
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a o (_—) E DR _D,DD 0,00 EOD—
estinzione anticipata di prestiti
U) Spese in conto capitale - T T _(-)_ 2.775.025,78 0_,00__ ST _CI,ED
- ETL'UI'fDHdD pluriennale vincolato di spesa T D,—DU__ 0,00 0,00
" V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita -) 000| 0,00 0,00
finanziarie
“E)Spese Titolo 2.04 — Trasferimenti in conto capitale | (¢) | 0,00 0,00 0,00
T 7 EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE 4.668.930,79 | 0,00 0,00
Z = P+Q+R-C-I-51-52-T+L-M-U-V+E
'S1) Entrate Titolo 5.02 per riscossione di crediti di ® | o000 0,00 0,00
breve termine
$2) Entrate Titolo 5.03 per riscossione di creditidi {+)F T 0,00 _CIOO-_ T 7 T oo
medio-lungo terming
T) Entrate Titolo 5.04 relative a altre entrate p;r_ (+) 0,00 T _O,DD 0,00
riduzione di attiv. finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per concessione crediti di breve | (-) o000 000 0,00
termine
"X2) Spese Titolo 3.02 per concessione crediti di medio- | () | 0,00 0,00 0,00 |
lungo termine
Y) Spese Titolo 3.04 per altre spese perzqmizigni di _( )_ B 0,00 =t D,&J ’_ - _D,DH
attivita finanziarie
EQUILIBRIO FINALE W= O+Z+51+524T-X1-X2-Y 000 o000 0,00

Nella tabella relativa all’'equilibrio economico-finanziario si evidenzia che |'equilibrio & stato
raggiunto nei tre esercizi di riferimento. Dall'esame del quadro riassuntivo delle entrate si evidenzia

che le previsioni totali di competenza dell’esercizio 2023 ammontano ad Euro 17.306.275,22 contro
le previsioni definitive di Euro 17.094.945,45 del precedente esercizio. Si registra pertanto un
aumento delle entrate complessive (€ 211.329,77) risultanza di una riduzione dei trasferimenti
correnti (-€ 527.484,50), di un aumento delle entrate extratributarie (+ € 275.471,53) e da una
riduzione delle entrate in conto capitale (- € 480.000,00) bilanciata da un aumento complessivo della

guota di avanzo di amministrazione presunta al termine del 2022 e utilizzata.
Esse si riferiscono:
a) Titolo Il - “Trasferimenti correnti” - Euro 4.991.738,00
b) Titolo lll - “Entrate Extra-tributarie” - Euro 823.971,53
c) Titolo IV - “Entrate in conto capitale” - Euro 0,00
d) Titolo V - “Entrate da riduzione di attivita finanziarie” - Euro 0,00
e) Titolo VI - "Accensione prestiti” - Euro 0,00
f) Titolo VIl - “Anticipazioni da Tesoriere” - Euro 1.000.000,00
g) Titolo IX - “Entrate per conto terzi e partite di giro” - Euro 3.100.000,00
h) “Utilizzo Avanzo di Amministrazione” — Euro 7.390.565,69



i) “Fando Pluriennale Vincolato” — Euro 0,00

E opportuno evidenziare che i trasferimenti regionali, che costituiscono per gran parte le
risorse economiche dell’Ente, sono appena sufficienti a coprire le spese per il personale e quelle
di funzionamento senza, quindi, lasciare la possibilita di avere |a copertura finanziaria occorrente
alla programmazione artistica di prosa e di lirica, se non per marginali entita.

Le entrate correnti.

Nelle tabelle che seguono vengono evidenziate le entrate correnti suddivise tra trasferimenti
correnti e entrate extratributarie:

~ Tabella 3 :T?azferimenti_c_o_rrgpti da Amministrazioni pubbliche

Previsione Previsione
_ assestata 2022 2023 |
Trasferimenti correnti da ] 40.000,00 10.000,00
Amministrazioni centrali R
Trasferimenti correnti da ) 5.479.222,50 4.981.738,00
Amministrazioni Locali | o ]
__ Trasferimenti correnti da imprese o ___boo | 0,00
Trasferimenti correnti da Istituzioni 0,00 0,00

Sociali Private

Trasferimenti correnti dall’'Unione 0,00 0,00
Europea e dal resto del Mondo

Totale 5.519.222,50 4.991.738,00 |

Tabella 4 - Entrate_E;tratributarie
- Pn:évisione Previsione
assestata 2022 2023
Vendita di beni e servizi e proventi | 342.500,00 |  589.000,00
derivanti dalla gestione dei beni
| Interessiattivi "1.000,00 1.000,00
Rimborsi e altre entrate correnti 45.000,00 . 73.971,53
Altre entrate correnti 160.000,00 |  160.000,00 |
Totale 548.500,00 |  823.971,53

Dalllesame delle precedenti tabelle si evidenzia che il totale delle previsioni per le entrate
correnti ammonta, nell’esercizio 2022, a € 5.815.709,53 (trasferimenti correnti + Entrate
extratributarie) contro una previsione definitiva per I'anno 2022 di € 6.067.722,50. Pertanto
I'esercizio 2022 presenta una complessiva minore differenza di € 252.012,97 rispetto al

/@)

precedente esercizio.



Quota disponibile presunto avanzo di amministrazione 2022.

In base a quanto risultante nell’allegato 9 — All. a) del bilancio di previsione 2023-25, la quota di
avanzo di amministrazione non vincolata al 31/12/2022 & pari ad € 146.609,12 e, in attesa
dell’approvazione del rendiconto per l'esercizio 2022 é allocata al cap. 117740 “"Fondo avanzo di
amministrazione di parte corrente”.

Le spese

Cosi come nell’esercizio 2022 anche quest’anno il documento contabile non espone alcuna
quota destinata al ripiano per disavanzi di amministrazione provenienti dagli anni precedenti: infatti
I'ultima quota di ripiano, pari a e 419.848,82, presente nell’annualita 2020 del previsionale 2020-23
si riferiva alla copertura del disavanzo proveniente dall’esercizio 2017.

Le spese correnti.

Nello stabilire gli stanziamenti si & tenuto conto sia dei vincoli di riduzione della spesa previsti
dalla L.R. n. 9 del 15/04/2021 e della Circolare dell’Assessorato all'Economia n. 12 del 21.04.2023)
che degli orientamenti e della programmazione che I'Organo di Amministrazione intende perseguire
nel triennio 2023-2025, stabilendo di conseguenza i budget per ogni capitolo di spesa.

Di seguito si riportano i dati riepilogativi delle spese correnti relativi al triennio 2023-2025 per
macro-aggregati e successivamente si analizzano nel dettaglio le poste di spesa piu significative:

Tabella 5 - Spese correnti per macro aggregato

Macro aggregato Previgi_:_::rTe Previsione Previsione Previsione
definitiva 2022 2023 2024 2025
101 Redditida S T
lavoro dipendente 2.846.127,10 2.826.728,71 2.730.763,76 | 2.646.471,97
102 - Imposte e
tasse a carico dell’Ente 268.271,10 202.438,80 196.541,04 189.640,02
" 103 - Acquisto di
beni e servizi 2.068.017,46 2.404.,536,51 2.491.969,10 2.753.234,90
| 104-Pagamenti
per trattamento di Fine
Rapporto al personale 417.937,50 182.097,77 0,00 0,00
dipendente
107 - Interessi | T o
passivi 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
109 - Rimborsi e
poste corrattive delle
45.000,00 74.648,55 84.531,39 55.559,86
entrate
110 - Altre spese
correnti 200.332,81 125.000,00 125.000,00 125.000,00
T 5.853.685,97 5.823.450,34 5.636.805,29 | 5.777.906,75

«q,,-./-/ﬂ’v




Come appare evidente nella tabella sovrastante, le spese pil consistenti sono quelle relative
al personale dipendente (macro-aggregato 101) e all’acquisto di beni e servizi (macro-aggregato
103).

La spesa per il personale, che nell’anno in corso & pari a 2.826.728,71, presenta un leggero
decremento di € 19.398,39 rispetto a quella prevista nell’esercizio 2022 (€ 2.846.127,10).

La ridotta economia rispetto all'esercizio precedente & determinata dal fatto che,
nonostante nel corso dello scorso anno siano state messe in quiescenza quattro unita lavorative,
nello scorso mese di ottobre 2022, con Det, U, Amministrativo n. 52 del 29.09.2022, e stato
trasformato da part-time di (24 ore) a full-time il contratto di lavoro dei sette tecnici stabilizzati
nel dicembre 2021. Inoltre nel mese di marzo u. s. con Delibera del CdA n. 7 del 03.03.2023 &
stata deliberata |'assunzione di una unita lavorativa appartenente alle protette (art. 18 L.R.
68/1999). Infine con Delibera del CdA n. 74 del 25.11.2022 I'Ente ha approvato l'assunzione di
una ulteriore unita lavorativa appartenente alla quota di riserva di cui all’art. 3 della L. 68/1999.

Il corrente documento contabile prevede inoltre, all'interno dello stesso macro-aggregato,
lo stanziamento del capitolo 101035 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale dirigente” e dei
correlati capitoli 101036 e 101075 per consentire l'attivazione della procedura relativa
all’assunzione di un dirigente.

In particolare lo stanziamento al cap. 101040 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale a
tempo indeterminato”, pari a € 1.638.252,52 nel 2023, € 1.552.722,19 nel 2024 e £
1.489.377,28 nel 2025 & stato determinato sommando le risorse quantificate dall’ufficio
personale negli allegati All. 2 All. A, All.2 All. A2, All. 2 All. B e All. 2 All. C e detraendo le somme
destinate al personale in comando presso I'ERSU di Messina e quantificate nella nota prot. 1347
del 29.03.2023.

Il capitolo 101051 denominato “Spese per la parte variabile della retribuzione del personale
di categoria.....” presenta, rispetto allo scorso esercizio, un decremento di € 24.261,50 ed il suo
stanziamento & determinato nei modi indicati dal contratto e esposti nell’apposita tabella
(Allegato D).

Gli stanziamenti ai capitoli 101075, 101085 sono anch’essi determinati dall’'ufficio personale
cosi come la quota di accantonamento del Fonde TFR per I'anno in corso quantificata in €
174.005,00 (Cap. 105505 ) = Vedi All. 2 (All. A, All. A1 — All A3 - All. B, All. b1 — All B3- All. C, Al
C1 - All C3).

Appartiene alla stessa categoria il capitolo 101045 “Stipendi ed altri assegni fissi al personale
a tempo determinato” che espone uno stanziamento di € 50.000 relativo alle somme occorrenti
all’assunzione di personale a termine necessario per la ridotta attivita teatrale. E' presente uno
stanziamento di € 15.000,00 al correlato capitolo 101080 denominato “Oneri previdenziali e
assistenziali......... per il personale a tempo determinato”.

Il macro-aggregato 102 “Imposte e tasse a carico dell’Ente” presenta uno stanziamento
complessivo di € 202.438,80 nel 2023, € 196.541,04 nel 2024 e di € 189.640,02 nel 2025 ed &
per la gran parte relativo al capitolo 116720 “Imposte, tasse e tributi vari” la cui quota ¢ stata
determinata sulla base di quanto indicato nei predetti allegati 2 A alla presente nota integrativa
a firma del responsabile del’'U. Paghe. All'interno dello stesso aggregato il capitolo 116710
“Tasse comunali e concessioni governative” presenta una dotazione occorrente per il
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pagamento sia della Tari 2022 al Comune di Messina che di ulteriori probabili imposte che potrebbe
essere necessario pagare durante l'esercizio.

|| macro-aggregato 103 “Acquisto di beni e servizi” include non solo le somme destinate al
funzionamento dell’Ente, ma anche quelle riferite alle attivita istituzionali. Nel triennio di
riferimento le somme destinate a tal fine passano da € 2.404.536,51 (2023), a € 2.451.969,10 nel
2024 per raggiungere infine la somma di € 1.753.234,90 nel 2025. Le maggiori somme a disposizione
per I'acquisizione di beni e sevizi e principalmente delle attivita artistiche, nel triennio considerato,
& conseguenza diretta del progressivo aumento delle entrate proprie che si verificheranno al
termine della pandemia.

Nell'anno 2023, I'Ente ha programmato la coproduzione dello spettacolo “Amori e sapori nelle
cucine del Principe” con il teatro La Contrada di Trieste di “La cucina del Gattopardo” nonché la
messa in scena di tre opere liriche, “Tosca”, “Aida” e "Norma”. Quest'ultima opera rientra tra le
manifestazioni finanziate dalla regione siciliana nell’ambito del “Bellini International Contest”.

Pertanto la suddivisione delle risorse finanziarie destinate all’attivita istituzionale dell’Ente tiene
conto della programmazione artistica predetta e delle ospitalita degli spettacoli di prosa.

All'interno del predetto macro-aggregato indichiamo i capitoli di spesa piu significativi:

- Cap. 103196 “Onorari, compensi e rimborsi per incarichi professionali” il cui stanziamento per
I'anno 2022 ammonta a e 30.000,00 ed & stata quantificato sulla base degli importi occorrenti
per il compenso per 'Organismo Interno di Valutazione, per il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione e per il medico del lavoro.

- cap. 103199 denominato “Prestazione di servizi di natura contabile, tributaria e del lavoro”,
istituito per la prima volta nell’anno 2019, & destinato allo stanziamento dei predetti servizi per
il supporto degli uffici dell’Ente. A partire dal primo agosto 2020, a seguito di procedura RdO
sulla piattaforma MePa. A tal fine viene previsto ‘importo di € 14.200 per l'intero triennio. Nel
mese di luglio 2023 avra termine il servizio predetto ed occarrera effettuare una nuova
procedura.

- Cap. 103355 “Canoni fitto locali ufficio e spese condominiali”: lo stanziamento previsto per il
triennio 2023-2025, relativo ai canoni di affitto per il laboratorio scenografico di Tremestieri e
per il deposito dello ZIR, & pari a € 119.820,00. L'Ente, ai sensi del comma 4, art. 3, della legge
7 agosto 2012 ha provveduto a recuperare le somme non dovute per I'affitto dei predetti locali
nel periodo 1° luglio 2014 - il 31 dicembre 2019, nonché alla correlata riduzione del canone per
il triennio considerato. A tal fine occorre segnalare che nell’esercizio finanziario 2022 e stato
istituito il capitolo 117766, Miss. 5, Progr. 2, Tit. 1, Macro 110, denominato “Risparmi conseguiti
per riduzione canone di locazione da versare sul bilancio della Regione”, Tale capitolo presenta
un impegno in conto residui di € 66.175,81 euro pari ai risparmi realizzati dall’Ente fino al
31/12/2022 sui canoni di locazione (ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L.R. 135 del 7 agosto
2012). Nel corso dell’anno 2023, I'Ente provvedera a impegnare i risparmi realizzati sul canoni
di locazione ai sensi della L.R. 9/2021 per il successivo versamento sul bilancio regionale.

- Cap. 108575 denominato “Personale orchestrale art. 136 L.R 16/04/2003 n. 4 e s.m.i. si riferisce
all'assunzione del personale orchestrale occorrente per le manifestazioni artistiche
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programmate dall'Ente. L'importo stanziato pari a € 203.500,00 nel 2023, € 410.000,00 nel
2024 e di € 464.000,00 nel 2025 non corrisponde al 20 % del contributo regionale (€ 4.316.500)
in quanto I'Ente non & obbligato all’accantonamento di tali somme poiché i professori
d’orchestra non posseggono i requisiti necessari alla stabilizzazione.

Elenco degli interventi programmati per spese di investimento finanziati con risorse
disponibili o mediante ricorso al debito

L’Ente ha effettuato la programmazione dei propri investimenti a valere sugli esercizi 2023
senza il ricorso all'indebitamento.

Il responsabile U. Op. gestione bilancio e
contabilita
Arch. Livia Bruno
D_/‘-i/.a_zt'l [P,

1. All 1. - Tabella determinazione Fondo Crediti di Dubbia esigibilita,

2. All 2~ Prospetti delle retribuzioni al personale a tempo indeterminato in forza all Ente triennio 2023-
2025 (Al A, A1, A2, A3, B, B1, B2, B3,C, C1,C2e C3)

3. All 3 - Quantificazione somme personale in comando
All. 4 - Tabella fondo TFR personale a tempo indeterminato al 01/01/2023
All. 5 - Relazione contenzioso
All. 6 - Dichiarazione utilizzo Fondo di Riserva per spese impreviste
All. 7 - Elenco spese obbligatorie,
All, 8 - Schede Circolare 12-2023.
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AP 4

METODO Df CALCOLO - MEDHA SEMPLICE

CALCOLO DEL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' - FCDE - BILANCIO 2023-2025

3.100 - Vendita di beni e servizi provenienti da ‘"‘"ﬁ:ﬁ” ""::;m“ “‘“:::;m "‘“::;“m ME;m Miedia |Fondo uss| Previsioni | Previsioni | Previsioni

vendita di botteghino e abbonamenti 118!20:11 113!21;11 nﬂﬂt;Il 113;‘20.11 118;’20:11 media) anno 2023 | anno 2024 | anno 2025
Accertato competenza 528.552 | 582.036 695468 8g.207 | 106.600

\Cap. 108055 - Proventi da vendita di botteghine e |Incassato competenza 475.500 [ 545,306 695.468 85.907 || 106.166 500.000 700.000 850.000 [

l abbonamenti % Incassato / accertato 90,?2%f 53 69% 100, 00% lUU,Il]ﬁ%ll 99,59%| 96,80% 3.20%

[I Accertato competenza 528.552 582.036 695.468 89.907 106.600 500.000 700.000 850.000

}TIF. 100 - Vendita di beni e servizi e proventi Incassato competenza 479.500 545.305 695.468 89.907 106.166 i 16.003 | 22.400 | 2?.10'Lﬂ

| derivanti dalla gestione di beni % Incassato / accertato 90,72% 93,69% 100,005 100,00% 99 50%. 95,B0% g 3,20% [ 16.000 l[i 22.500 |]| 27.200 \

| 1 H )




ALl 2

TEATRO DI
MESSINA

Prot. Il.mo Sig.
Dott. Gaetano Cambria
1..0.A.
ILA.R. TEATRO DI MESSINA

IH.ma Sig.ra
Arch. Livia Bruno
Resp. Ufficio Ragioneria

e.p.c. Al Sig. sovrintendente
F.A.R. Teatro di Messina
Avv. Gianfranco Scoglio

B Sede

= 0
_ Oggetto: Trasmissione claborazione ¢ quantificazione del budget necessario per la massa salariale

n o del personale a tempo indeterminato ¢ dirigente. esercizi linanziari 2023/2024/2025 Ente Autonomo
o Regionale Teatro di Messina.

R A U
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Si trasmeltte in allegato alla presente nota, elaborati riguardante il budget necessario. da collocare nei

redigenti bilanci di previsione 2023/2024/2025 alla voce spese stipendiali del personale a tempo
indeterminato ¢ del dirigente [I/1117 fascia, redatti secondo le disposizioni contenute nell ordinamento
previsto dalla normativa vigente. in atto applicate ¢ secondo Mapplicazione del C.C.R.L. 2016/2018
claborati sulla base dei documenti di programmazione in possesso dello scrivente ufticio (PIAQ
2022724, nota prot. 1238/2023 centro per |'impiego, ecce).
Sila presente che lo serivente uflicio non ha elaborato e prevista alcuna spesa. per quanto atliene |
corsi di formazione ¢ lavoro del personale in quanto non detiene 1 parametri di riferimento relativi.
Per tutto ¢io, al fine di avere un quadro del budget tinanziario da stanziare nei bilanci 2023/2024/2025
si allega:
- Prospetto contabile previsione di spesa dipendenti indeterminato esercizio linanziario 2023
all. :\;
- Prospetto contabile previsione di spesa Dirigente 111" fascia esercizio finanziario 2023 all.
Al;

Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina
Sede Legale: Teatra Vitlorio Fmanuele, Via Ganbaldi sne, 898122 Messina
Tel. 0908966215 — 0208966226 PBX, Fax (050343625, PLC: teatrodimessina@pec enyalit
Partita lva; 019409705811




Prospetto contabile previsione di spesa costituzione F.O.R.D.2023 personale Indeterminato
all. A2;

Prospetto del Trattamento fine rapporto da liquidare dipendenti che andranno in quiescenza
esercizio [inanziario 2023 o richieste di anticipazioni all. A3;

Prospetto contabile previsione di spesa dipendenti indeterminato esercizio linanziario 2024
all. B;

Prospetto contabile previsione di spesa Dirigente /111" fascia esercizio (inanziario 2024 all.
B1;

Prospetto contabile previsione di spesa costituzione F.O.R.D.2024 personale Indeterminato
all. B2;

Prospetto del Trattamento fine rapporto da liquidare dipendenti che andranno in quiescenza
esercizio linanziario 2024 all. B3;

Prospetto contabile previsione di spesa dipendenti indeterminato esercizio finanziario 2025
all. C;

Prospetto contabile previsione di spesa Dirigente /111 fascia esercizio linanziario 2025 all.
Cl;

Prospetto contabile previsione di spesa costituzione F.O.R.D.2025 personale Indeterminato
all. C2;

Prospetto del Trattamento fine rapporto da liquidare dipendenti che andranno in quiescenza
esercizio finanziario 2025 all. C3.

Mi preme evidenziare che la Giunta Regionale. con deliberazione n® 135 del 23 marzo 2022
ha adottato atto di indirizzo inerente al “Rinnovo contrattuale del Comparto non dirigenziale
della Regione Siciliana ¢ degli Enti di cui allart. | della legge regionale 15 maggio 2000, n.
10 - Anno 2019/2021 e che le risorse [inanziaric per i rinnovi contrattuali sono state allocate
nel bilancio della Regione con la legge n. 10 del 2021, per tutto ¢io lo serivente uflicio ritiene
opportuno e necessario assicurare la copertura degli incrementi economici conseguenti al
rinnovo contratiuale da costituire apposito capitolo dedicato, che sono pari:

all"1.30% per I'anno 2019:

al 2.01% per |'anno 2020;

al 3.78% a regime a decorrere dall anno 2021,

Tali percentuali di incremento sono state delinite in armonia ¢ nel rispetto di quanto previsto
dalla legge 31 dicembre 2021 n. 234 (Bilancio di previsione dello Stato per "anno finanziario
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024) ¢ dal punto 2. lettera ¢) dell” Accordo

Stato e Regione Siciliana.

Porgo cordiali saluti . ’J 07

Messina 14 aprile 2023
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;:’lr U7 o allegato A

|
. PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE DI SPESA DIPENDENT! INDETERMINATO ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO DI MESSINA ESERCIZIO FINANZIARIO 2023 |
| J [ r [em. una [
E | [ Tantuen L. f
| B, EC. [art, ] 29/12{2022 n" |
MATRI JLiuelln 2052 Mes. ASS. PER DI 197 awrt. 1 varania !
COLA |attuaie | TAB. + PEO LIS, Ind, Amm [N, 66/10) | ANZIANITA' IMIPIEGATI Stip. Contrattuale |DIFFER, comma 330 Caontr. retribuzione attuale l
18 n2 L8 A6 | € 533,00 | € L6500 i 333,55 |GATTO S i 2.584 75 € 0,38 |« LGS L 2620,12 | 1IN CQLIESCENSA DAL 03032023
|I 2 o2 € 1526 € 5300 € 16500 i 333,59 [CARBRIA G, e 2.564,7% i 3038 (€ a8 | 262012 |
1 € FAEY | C CIR0N | ih%, 00 i J80,74 r( Fana 1t £ a3 | € 260 | 275301 dillerepea LD 2022024 IFAHHI.‘:'(]GNU'J
I € 1ad47as|o saLITlC 11750 £ 280,74 [canamimc. ,:" rarrse | € 51,89 |t 1999 € 2348 249275
563 |ca € 13739 € S3LIT € 11750 L 303,85 |FONTANA G. £ 73070 « 2899 (€ 22melc 237562
TSI I £ 137iae | saLyT € 11750 ( 303,85 |MACRE W, € 332702 i 2894 | € 2066 € 2.378,62
J :'l_i?{l G . 147489 | € 53177 | € 117,50 L 103,85 [PARRIMTLLC M. € ';‘,’I?]'.U?.‘[' L EE,éd T ZE.Ei}lE 208,63 .,
1 Wra |ea € 1aragnle  saE? o 1inse £ 303,86 [TAvILLA © € 2.327,07 ' 2804 | € 2a66|C 137862 '
w2 fea € I.}H,au]i 531,77 [€ 11750 I 03,86 |PIPEROPOLLOS P, | € z.;z;,n:] € 2B94 | € 2006 [C 2.378.62
' 4 € 1amgate saLET e 7m0 € 303,86 [RUGGE 5. £ 232702 ] |1 94 | € 2266 ¢ 2.378,02
ill:'_'-'.’l € LA EY |4 531,00 E 117 50 L 03,86 PANDOLFIMG P £ L T 1!. ES,EE € 2k | € £ ATR 62
J[- € LAda89 | € 5._31,?? L 117,50 L 303,85 [MIDILI M. £ 2.3271.02 1[ 7137,7911 3 F2060 | € 2.374,62
ca € 137389 € saLI?|@ 1750 6 180,74 | BRUNO L. £ 2.302,90 € 2894 |t 2286 (¢ 235550
r4 € tamge o saLIPlo 11ns0 ¢ 230,74 |CORRIERI M. £ 2.300,90 € 2894 | € 2266 | ( 2.35550
4 { 1.373,89 | € 531,77 | ¢ 117,50 i I.‘lﬂ,zd RAMIAN] L. £ 250,90 i 894 | € 2260 | C 2354550
il € 1arame|c s3Lyr e nwsaflc 4L 280,74 |MoDICA T, € 1.345,12 « 2894 | € 2106 C 2.396,72
ct € 13mae|c sayyr e nvso £ 250,74 [MONDELLO . € 7.303,90 L 2894 | € 20060 C 1.355,50
ca 1€ L3T89 ¢ SILIT |0 S0 € 2B0,74 |PEDICINI G, £ 2.303,90 C 2894 | € 2266 [C 2.355,50 |
A € Lifige e s3IT |0 uasel Le 280,74 |PUSTORING £, € :.jua,fmi I3 B84 | € 2266 € 355501
4 € 1aramy | € s3LIT|C 11750 ¢ JHO,74 |LO TURCD A € 2.303,50 € 2894 | € 2266 |¢€ 2.355,50 . i
3 52 |ca € tavime € 33197 | € 117,50 € 280,74 [SIGILL G. £ 2.303,90 £ 2894l € 3266 |€ 2,355, 50
: € 1ames e sILIT|C 11750 « 280,74 SSEMTINERI B, € 2.303,90 £ a8ga b€ saee | 2,455, 50
€ 11sr6l € S3LIT ¢ nmso 'y 280,74 |AGATE A, L€ 211762 £ w8 | € 20sT | 216503
; [
L€ LISV 61 | C 531,77 | ¢ 117,50 i -__F.T[ﬁ.H-ﬂ.‘SlU]’., iE 1.816,84 L8 2}?.?4 € 20571 € L.B&E, 1Y
[E 118,61 | € 531,77 | L 117,50 £ 2E0. 74 {H,UCI A, € 214762 [ 35_,_?-1 £ 2057 E 2. 58,93 !
le ramrsr|e sanmr o 1ims 0 2EBG,74 [BOTTARI L, £ 1117,62 « w4 C 08¢ 116453
€ LIEA61 )€ S317T|C N7sel| € 3563 )€ 2E0,74 [CACCIOLA A, € 2.117.62 C 79 |6 2057 ¢ 215,93
€ LIEZG1 (€ S31LF7|E€ 11750 ¢ 280,74 [CATALFAMO M. | € 111762 © w70 € 2057 (€ 2.164,93
€ laEdel € 5377 |C 11750 € 280,74 |CURRD' G, £ 117,62 € w740 a7 |« 2.164,93
€ paEnel|c 53Rl 11?,59] € 280,74 |DE SALVD A, £ 211762 L 74| € a7 [ 2.161,93
€ i:8EG1|€ s3LIle 11mso L 280,74 [FINOCCHIARO B, | € 211762 £ .74 | € 057 (¢ 2.164,93 |
[ GI8R6L[€ S5L07 € 11750 € 280,74 lGALLD G 3 211752 i w7l e osv | 2.164,91 -
7777 i 1 o J - ) I Ass e Temp. rao dhal
T 02023 detike. K 20
J ar |ci € LEnel | € S3LITLC 1170 « 280,74 [LUPICA A, £ 211762 C E,74 | € 25T | 2,164,93 gl 2440042023
a1 o € LisnGl|€ 531,??[5 217,50 3 280,74 | MALAMBRI' B 2.117,62 it w74 | € 057 [0 2,164,193
Ha6 |C1 € Lwarel € ssLile 1150 € MANTINED G. £ 1,836, 88 3 w7 € 0sT | 1.884,19
11 e € 118761 |C 53]..??]{ 117,50 « 280,74 |PATAVING £ € 211462 € W74 st 216493 | 7] .
so o £ 128761 € S3LITIE 11750 ¢ 230,74 [PAOFETA I £ 2.117,62 ic wrale  msT | 2.164,93 f.' ﬂar_’f,!;-
——
T ST ABILT A
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£
a4 z-allugulu A

b3
s: o € L8761 |4 sy [€ nrso|e 5,94 [ € 280,74 [RISITANG L. Te 211762 C wya e mstle 215493 i
92 |ci € LuEvel |t S11,77 [ € 117,50 (3 280,74 |RUELLOD 5. € 2.117,62 € w70 2057 116491
51 |cu € L1876l |« 531,97 | € 117,50 € TH0,74 |RLGGERT M. € 2.117,62 s WA 087 € 216453
sq  |Ci € 1876l |L $31,7F | € 117,50 € TH0,7A |SAA L € 2.117,62 € w7e | 2057 )¢ 516493
57 |1 € LaMTEd |« S, | € 117,50 € 320,74 [SERGHF s 2.117,62 § w74 e 2050 e 7164975
:i
sa2 |0 [ W 541,97 [ € 11750 € 6321 (LA GIOIA B s 220009 | € 63,60 | € MFa 0 2057 | € 231100 |
a1 |01 L LI8761|C 531,77 € wnirsofc ase3|E 263,21 |PANDOLFING D € 22357 | € 63,60 | € W74 € 2057 | € 2.246,63
| san |c1 € 1IELEl|C 531,77 | € 117,50 £ 263,21 |MPEACPOULOS L | € 2.100,00 | € G160 € mrale  wsr L 221100
Ay |1 € LIERG1| € 531,77 | € 117,50 c PRIVITERA P £ 1,836,488 s FIO L B S Tl S 1.584,1%
BaE |C1 ¢ 11E7sLle 531,77 | € 117,50 i€ - L2UCCARD A € 1 B36.48 « MFa 0 wsv € 1.884,19
o € LIETEL|C 531,77 € 11?,5&[ | € 253.?1||R[§T'th‘r_'l.ﬂ.n. C 2.100,00 | € 63,60 | € 740 05T E 11,00
H B 1 L LIIEL|C 53177 € 117,50 | (s 183648 | « AL 2057 | € LRSS, 19 | PAD 2022/24 [FABBISOGNO)
i Cl ‘ 1.1&‘;.51I1 531,77 'iE 117,50 £ 1.836,89 € 6,74 | € 057 E 1.HEA,19 | PIAD 2022/29 |FABBISOGND]
i f | i
: T € LowoGa | 52363 (€ 9550 s 180,74 [GASBARID A, L€ 1.870,51 | € 91,50 | € 5090 1893 € 206,00 | IN QUILSCENZA DAL D101/ 2024
Wi € 107064 | 52363 | € 9550 £ 280,74 |LOTTAS € 1570,51 | € 21,50 | € o9 lc ages|e 210603 [
11 |3 O LomMBa | 2362 | € 9550 £ 180,74 |MISPOLY F {€ 187051 | € 91,50 | € 50006 1891 € 2.108,09
Bl € LOv06E4 | 2363 | € us50 € 2RO, T |UREN A € 170,51 | € 91,50 | € 2900 | € 1893 € 2,106,03
[ 1
- ]
|5 say 81 |t 996,36 [ € seae3lE 9550 CURREL § € 1.615,44 € 2379 € 1883 | 1.558,21 '
= I i i 1
s ] |
- e Bl |« 996,36 | © 523,63 | € 95,50 (DTG, C 161549 € 2379 [0 1833 € i.ﬁsa.n-r
gis |oBr e w36 | € 52363 |€ 9550 GUGLIANDGLO R, | € 1.61%,49 € 23790 18931 | € 165821 |
v v b I
nota 13205 Reglone CATEGORIA |
1E Siciliana del | DIVERSAMENTE ARILI
i o Bl |« 056,36 | € 2363 | € 9550 23/03/2023 € 1.615,4% € 23,79 | € 1BE3 | & 1.658,21 |ART. 3 LEGGE 68/99
1
nota 13295 Regione I fcatrooma !
Siciliana del DAVERSARAE WTE ABsLI
IR Bl € 396,36 | L 523.531{ 95,50 |z3/03/2023 3 1.615,49 € 7e |6 1wei|E 1658,21 |ART, 3 LEGGE 68/99
E i !
/ { -
l CATEGEIRIA
|' DHVERSAMENTE ABILL
Bl |« 996,36 | ¢ 523631 |€ 9550 SGRD" MAARLA € 1.615,49 | C 1379 | € 1R9i|€ 165821 |[ART AL 18 LEGGE 5893
CATEGORIA
1| DIVEXSARENTE ML
651 Bl |« 066,35 | € 52363 [ € 9550 SCUDE A GIOVANNI | € 1.615,49 | ¢ 13,99 1€ 1883 )€ 1.658,21 |ART. 3 ¢ 18 LEGGE 68499 | :
€ 7516425 |€ 32.367,03 | € 7.06B,00 (€ 11842 [ € 13.696,06 € 12837219 | € 682,29 | €  1.657,76 | € 1.290,52 - l’?j
Quota Huoni pasio £ 22.176,00 ) rl}l.h-!er;si!e E 129.543,28 :
5 - Tot. Annuo | € I.EBE.EEE,B'J']
| TRATTARIENTO THASFENTE AHT. 89 € 3.000,00 . Imporic forfeitano ;E\_Ec;_spfseilnu, warie CCAL) | € 19.431,49
| PIARSD G FORMATICNN FADfSSI0MALL ART, bbc 17 € 15.919,00 ) ) B B F.GRE. | E 246.,062,51 ; d
| i I Tot.impon.xcitlcolare oneri | € 1.905.162,33 -
f 4 Brd
UFFICY
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. f-:::"i_ v = aliegalo A

-/ -
| Oneri azienda  INPS [EX ENPALS) 23, 81% € 453,619,16
| INAIL 2,50% 3 47.629,06
i Tot. Oneri € 501,248,22
1 TFR € 230.000,00
| ! Tot. Bilancio di previsione pers. tempo ind, | € 2.677.505,60
] i RSP € 161.938,80

ALSSING 28032023 'FVF‘;.‘-’. ESCOMUMOELLO
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!
PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE DI SPESA DIRIGENTE /11l FASCIA ESERCIZIO FINANZIARIO 2023 ]
VOCI RETRIBUZION) RETRIBUZIONE DA IMPORTO LORDO | ONERI A CARICO ENTE J ONERI A CARICO |
DIRIGENTE I1/31l FASCIA DEFINIRE ANNUALE PENSIONE |  ENTETFS ]
T 1
[ STIPEMDID TABELLARL 45,901 87 € ? 10.112,84 € 1.607,23 € |
! RE THIBUZIGNE i
I IKGIVIDUALE DI DA STABLIAE SECONDO
1 AMEIAMITA ANZIANIT S
. RETIHLZICNE DI
= £ | POSIIONE PARTE FISSA P.747,00€ 187555 € 240,03 € i
o POSIZIONS PARTE |
S| VARIABILE DA 15.000 4 l
i 23.000 | i COSTITLIRE 5L FONSO 18.060,00 € 4.357,80 € 1.022,40 €
e R +
P RISLILTATO 0% DI I|
4 POSIZIONE FISSA E I
WARIABILE TI10€ 1.470,00 € 438,73 ¢
™M H
o RETAIBUZIONE i
£l IMPORTO DELLA INDIMIDUALE DE
no L TRECICESIMA, ANZIANITA 5.511,44 € 133437 € 313,05 €
|
TOTALE LORDO ARKUALE ! BA.884,41 € 20.550,51 € 4.831,44 €
(TR |
L
- !
: |
2 i
FSU L TOTALE COBMPLESSIVD | L€ 110.257.06 ' |
]I | | .
: - - y
. i s
| |
I
F ] - -
} ] ] // -

UFFICID
MESSIMA 285032023 [t
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PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE DI SPESA COSTITUZIONE F.O.R.D, 2023 ( :},J" T S ALL. A2
PERSOMALE INDETERMINATO

COSTITUZIONE FORD 2023 f COSTITUZIONE FORD 2023
RISORSE Art. 88 ; FORD 2023 PREVISIONE
Risorse Art, BB comma 3 let, b)
) ind. Amm  Economia R.LA Economia IMPORTO PO D 2022 216.566,55 €
| 4  |GIUFFRE' € 1750 € 1s27S0 [0 303,86 | € 195018
|I 4  |TOTARD € 11050 0 tsaTs0 | € MABE | € 3950,18
4 LEMTIMI CO1U250 € 152750 (€ 386 € 39%018 Risorse Art, B2 comma 3 let. b) ¢] BLA ed Indenmiti d
| 1 |MANNING €125 € 152750 | € 28079 | € 3Ga4.52 AN Az SRR
4 [MANGAND 011750 € 1527500 € MW386 | 395018
) — _ DETHAZIONE ALLA COSTITUZIOME F.ORD. 2023 PERNT 2 l
RS SR i L ULWYS DORe { ASSUMZIONI DELIBERA £0A 0" 952021 (QUALE INDENNITA" DI 2.433,00 €
€ B.A79,00 £ 23.099,95 ' ARG T ARTICHE |
oA € 31.97B,96
| L
] I . IMPORTO F.OR.G 2023 246.062,51 €
i | |
DETRAZIONE
B ind. Amm COSTO
: [ .
Th G50l B SGRO' MARIA | € 95,50 13 € 1.241,50 0
= SCUDERI |
Py Bol| a1 GIOWANN € 5550 “13 [ € 1.241,50
: |
I
B 1 i € 2,483,00
< € 2.483,00

AESSINA 28 MARZD 2023




o .
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DA LIQUIDARE DIPENDENTI CHE ANDRANND IN QUIESCENZA ESERCIZIO FINANZIARIO 2023 O RICHIESTA DI ANTICIPAZIONE { e R Tt

| FONGD TFR IMPOSTA IE
' AN FONDO TFR SOSTITUTIV  TFR SPETTANTE i
BAATH NORMINATIVE CODICE FISCALE DGGETTO ANTICIPITER  PRICEDENTI  2023/23 A, A i
QU SCENZA 28.295,78 | 45599.84C
b GASBARRO ANGLLO  GSUNGLSGTOOF1SSEE 1223 | GIUGND 2022)  A3512,77€  199680€ 10876€  1BA9C
| 1500 £3.967,00 €
| OLHTSCENZA {GENNAID
T GATTO SANTO GITSHTSGBOIFL5ES 02423 2005) 53312516 S2LIBC 1SE2BC 2691¢
, 3E.169.1 -
a1 MALAMERI BMARIA  MLMMRAGTPSEF15EP 3826909 € SEAELUEL i
19 634,00 €
A0 LD TURCD ANTOMING LTRMNNGLAZEF 158N ;1963400 € ANTICIP
. | | ot 235
76.768,18¢ ¢
= | QUIESCENZA | 10702420
] 39 | LENTING ORAZIO 12022 | 21
wl 4 |
e TOTALE 244.138,17 €

AESSIMA 25 MARLD 2023




f?;, ackeaTe B
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PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE DI SPESA DIPENDENTIE INDETERMINATO ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO DI MESSINA ESERCIZIO FINANZIARIO 2024 i
MAT | B. EC. art. A5, |
RICO |Livello i ZU52 Digs. stip. PERSCHNA [
LA [attwale | TAR. + PEQ FI.U.S, Ind. Arvm [N 66/10) | ANZIANITA' IMPIEGATI Contrattuale M DIFFER. |wac, Contr. retribuzicne attuale |
29 oz € L5IE16 |t 53,00 | € 165,00 € 333,59 [CAMBARIA G ( 2 564,75 « 20,00 | € 2589, /4
| 1 £ 142057 € SWO0 L E 165,00 L 28074 | € 2.404,11 £ 24,99 | 2.753,01 { DIFFERENZA) PLAD 2022724 {FABRISOGHD!
r‘ il € L4037 )€ SO0 |C 16500 |€ 2.123,37 £ 20,99 | € 214836 | PIAD 2022/24 (FABBISOGHL)
!: &2 |cs £ Laav,3s |d S3,77 1€ 117,50 £ 280,74 [CAMINTIC. e 237739 [ € w185 | ¢ FERTH R 262,76
JD&R o £ 137388 |4 531,77 1€ 11050 |6 30386 [FoNTARA G ‘ 337,00 3 22,65 | € 2.349,58
' 560 [ca £ 13IEES € sma7 e 11750 € 303,86 [MACAE W, e 232702 € 22,66 | € 2.344,68
570 [ca € 137389 | € s3LFT |6 11750 1€ 203,86 |PARRINELLO M. ¢ 23702 £ 22,66 | € 2.349,65 | W QUISCENZA DAL 1 MAGGIO F034
574 §Ca € 133E9|€ saL77 |6 1150 € 303,85 [TAvILLA C ¢ 332702 € 22,66 | € 2.3409,68
572 lea £ 1ama9| € s3I € 11750 € 303,86 [MPERGROULDS P, | € 2317 € 22,65 | € 2,348,686
573 jC4 € 137389 [ 531,77 | € 117,50 € 303,85 [RUGEE S « 132702 '3 206 | € 2.349,68
10 |ca j€  13r3sg|¢  s377[c 11750 € 303,86 [PaNDOLFINO P, | 2327, € 22,66 | € 2.345,68
s oo |ca |€ ra7aes|c 533,77 | € 11?,59] € 303,36 [mici ¢ 232708 ¢ 2266 | € 2,349,686
27 |ca € 1avass o s3nr e uwse € 280,74 [BRUNO L. t 2.303,90 ¢ 23,66 | € 2,326,556
33 |4 € L37189¢ s41,77 | € 1950 [ 2RO |CORRIERI M. [ 2.304,50 3 2266 | € 233656
a3 |ca € 13789 |« 531,77 | € 11750 0 2BO7A [MAIANC £ 2.303,50 € 2266 | £ 2.326,56
a6 [c4 € Lariss | 831,77 | € 2170 | € @22 [0 280,74 |MODICAF, L 2,303,810 3 2266 | € 2.326,56
a7 |ca € 1args)c s3I | € nmso 280,74 [WMONDELLO F, £ 230350 f[ 22,66 | € 2,326,556
| a9 |ca € tamss |t suIv|e 1S € 280,74 'PEDICINI G, € 230390 « 2266 | € 2.3i6,56
51 [ca £ 1amss e saurTle nrso € 280,74 [PUSTORING £ 3 2.303,90 ‘ 2266 | € 2.336,56
an s € Li7iEs | 551,77 1€ 117,50 € 280,74 [Lo TURCO A, 3 2,303,090 ¢ 22,66 | € 1.326,56
59 ca € 13v3As € sa7 e nieso € 280,74 [SIGILL G '3 2,403,590 c 22,66 | € 2.336,56
14 fra € 137388 € %377 | 11750 € 280,74 [SENTINERI B, € 203090 ‘ 22,66 | € 2.136,56
1
i {
o 643 o L LaEvel|c 531,77 | € 117,50 £ ATTANASIO B c 1.536,58 € w57 € 1.8572,45
= € L1BTEL | € 533,77 | € 117,50 € 2ED7A [ALID A 3 111762 I3 2,57 | € 2.138,19
| 25 (ot £ LEnEllc s 3T |e 11ns0 L 280,74 |BOTTARIL. « 211762 Iy 0,57 | € 2,138,190
g4 |c1 € L1Bn61| ¢ 531,77 | € 117500 € 3563 (€ 280,74 |CACCIOLA A, « 2.117,62 13 20,57 i € 2.138,19
1 o € psrslle s3I |e winso € 2B [CATALFARO M. | 2.117,62 € 0,57 | € 212819
34 |C1 £ L.1872,61 L € 541,77 | € L1750 € 2E0, 74 |[CURRD" G € 211762 13 2";".5.7 E 213819 | 1M OWESCERZN DAL 1 FEBERAID 3024 1
Sioes o € Lw7ellc 53177 | € 11750 € 2074 |DE SALVO A, € 211762 c 0,57 | € 2.138,19 !
TS € LIETEL € SILTT € L1750 € ZED74 [FINCCOCHIARO R, [ € 211762 3 20,57 | € 2.138,19 |
s | £ LaEyel ¢ 53177 |c 11vso |t 28074 |emloc, C 2.117,62 £ 057 | € 2.138,19 !
! |I |' ' Mssone temp. Ersu dal i J
I O1/04 2023 delit. B )
42 01 'S Lia7.61 [ 551,??‘( 117,50 s 280,74 |LUPICA A '8 211752 3 20,57 20del 2a703/2023 Cyz)/)
as [c1 € 118v6l|€ 531,77 | € 117,50 € 28074 |MALAMBRY 3 a1 | 0 2057 | € 2.138,14
! BAE [C1 € 1aarel € sa,77 € n1ms0 3 | MANTINIO G, £ 1.H36,8K i 0,57 | € 1.8%7,45 | -
1 lei € 118761 |€ s3L77 (€ 11750 € 2BO,74 [PATAVING F. € 211762 § 20,57 | € 213815 !
S0 € LAH7E1 | € s3LITNC 11750 € 280,74 JPROFETAL e zure € ~ m,57 € 2.138,19 i
52 et € 13616 s3L77l€ 11Es0 € ssa| € 280,74 [mSITANO O € 211762 C 0,57 | € i 2.198,19
92 |c1 € Lie7EL )€ s3,77 |6 31950 € 280,74 |RUELLO 5. € 211782 € 20,57 | € 2.138,19

tlessina 3103223




T
(77 7 anseaic B

Cl € 11s161]¢ s31,00 [ € t1Ene | Ve 28079 |RUGGER: M.

53 € 2.117,62 3 25,57 [ € ERETRE
54 |C1 L 118961 | ¢ 53137 € 117,50 j€ 280,74 |SAlA L. C 211762 3 20,57 1 [ 2.138,19
LY (] L8 118061 ¢ 53107 | E L1750 L3 280,74 |SERGIF £ 211762 L 2057 € 4.133,19
]
!
B42 |1 i 1.182,61 4 L 53107 | € 117,50 & 263,00 LA GEMA 8 £ 2AECS | € 64,50 | C 2053 | i 2. 188,20
T R L i 1.187,61 [ C 3130 E NIFA0 (€ A563 | € 2631 IPANDOLFING D £ 200009 | € wis0 i C M1.57 i € Fo1Ba,20
! BAL 1 t Ligs6l II 8 S31,07 | € 117,50 L 2G0T |PIFEAOPOLLOS 1 € 20000% | € 6L,e0 00 XLST 4 € FOEE 20
i i
| hav |1 L Lig7.61 1 ¢ 3107 1 € 117,50 € PRIITERA P, [ 3 1.836,88 I 5 Ws e 145744
} . . I : - 1 |
| b4y (O] 1 Ly bl ik 931,77 | € 117,50 i ZUCCARO A | £ 1.B36,88 (L 2571 € THST AL [ N CUISCEMNSA DAL 1 MAGGID 2024
l L |1 i 118761 |t 531,77 | C 117 .50 € 263 AT [RESTUCCLA A 3 210008 | € 63,60 | L 2057 1 € LR T
: Cl i 118,61 J £ 53107 1€ 11750 ! £ 1.B36,88 L8 240,57 | € LBGT AL [ PIAD 202224 (FARBSOGMNO)
.F Cl i LIHY61 1 C 531,77 1 E 117 50 l £ 1.B36,84 E 2057 | € LEGT % | PEAD 2032024 (FARRSOGHD)
=1 1 L 118761 | € 531,77 i € 11750 l ) 1.836,88 i 20457 | € LESTRS [ PIAD Q02,240 (FABBISOGMI)
j ]
LI L 10v0.64 | € 523163 ] £ 45,50 C 2B0.M LOTEAS, P € L7051 1€ 91,50 ) € 18,93 | € 2.080,94
'5 « L0064 | € 43363 | € 95,50 [ 2EG M RISPOLLF, fe LOT0S5Y (€ WS € 1893 | € 2.080,94
\f £ 10064 | L 363 | € 945,50 € 2RO M U A 3 LOT05S1 |0 91rs0| € 18,93 | € 2080,94
|
nota 1329.5— . | CAVERGHE,
; Reglone Siciliana | CAVENSAMCHTE ABL ART
T | 056,36 | € 523,64 | € 95,50 del 23/03/2023 £ 1.615,4% e 18.59% | € L6342 |3E 191 EGGE Gémg i
— e + |
|
! ““t? 13295_ ) { CALEGORIA
. Regione Siciliana i DIMERSAMENTE AL AT,
= a1 ot 996,36 | € L2363 | € 05,50 ‘del 237032023 [8 161549 [( 18493 | € 1.638,492 |3E 2HIEGGE Gagsa
L T 1 -
o | e a1 |« UG, 36 | € 523,63 | £ 95,50 ) ! CLHAELL | € 1.615,44 i€ 18.9% | € 163442 |
“ Wleaa|l w1 e 996,36 [ € s23ea|e  ess0 FOTI G € 161549 le 1894 | € 1.534,42
S| Bas Y] ¢ 996,36 | € 523,63 | € 95,50 GUGLIANDOLO R, | € 161549 —[ L 18,53 | ¢ 1.634,42
J CATEGORIA
fis IPVERSARSER 1L ABILL AR
il € S96,36 | L 523,63 | € 95, 50 SGRO" MARIA L 1.615,49 t 18,43 | & 1G3443 |20 18 1 HGGRE Gas |
| )
CATEGUIA
! PV RSARE N E ARILE AT,
=29 n1 [} G9G,36 | C 523,63 € 95,50 SCUDERI GIOVANNI] € 164549 ) 1893 | € 1.634,43 |16 18 1EGGT Bafas
o | € 7396582 | € 31.843,41 € 697250 | € 11842 | € 12.800,99 € 125.602,72 | € 59079 ¢ 127159 i
T U] Quela bueni pasto € 21.000,00 Tol. Mensile | € 122.897,81
i i Tot, Annug | € 1.562.083,97
THAY TAREMTO THASFEATE ART. 59 1 € 3.000,00 impare dolettang 195 spese | e vane CCIHL) ) { 1B.43a.6%
Plabe) DN FORMAZIONE PROFTSSIONALE AT EGr 12 | € 15.040,00 FORD. | € 249.752,30 |
y B Tot.impon.scalcolare oneri | € 1.835.776,36 ] .
| f | :
| 1 e . : ¥ 4 "
| : i Oneriazienda (MPS (LK ENPALS) 23,B1% | € 437.098.49 | : /ﬁ-‘ ;
i | i AL ) € 45.894,42 | i\ﬁg"ﬁ J
e _ B B _ Town Oneri € 482.592,92 o o
! ; | y ) I TRR - € 235.000,00 | |
| i ] | Tot. Bilancie di previsione pers. tempo ind. | € 2.592.809,88 | -
j | i ! , _ | AP € 156.041,04 |

wlessing 31-03-2023




PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE DI SPESA DIRIGENTE 11/11l FASCIA ESERCIZIO FINANZIARIO 2024

RETRIBUZLOMI
DHRIGENTE 140
~ FASCIA

RETHIBUJZIONE
CA DEFINIRE

IMPORTO LORDO
ANNUALE

QOMERI A CARICO ENTE
PENSIONE

OMNERI & CARICO

ENTE TF5

]

STIPENDIC
TABLLLARE

4590187 €

11,112,864 ¢

260721 €

RETRIBLIONE
INDHVEDLIALE [0
AMLIANITA

DA STABILIRE
SECONDO
ANIIAMITA'

AL TIHUZLOMNE
PUSHEINE
I PARTE FI5%a

FFAT 000

185554

A40,08 €

RETAIBUZIOME
8 POSIZIONE
[ PARTE
WARIABILE DA
15000 A 23,000

D COSTITLIRE 1L
FONDO

TEO00,00 €

a.3570,80 €

L2 AL E

RETRIBLUAIOMNE

1%
POSIZIOME 1557
L WARIARILE

[ RISULTATO |

1724,10€

LEMO0 L

438,71 )

IRARORTO DELLA
¢ TREDICESIRS

RETRIBUZIONE
INDEVIOUALE D1
ANZIAMITA'

551144 €

1.338,37 €

313,00 €

FYOTALE LORDO
AMMUALE

B4.884,01 €

20550551 L}

4.821,44 €

TOTALE
COMPLESSIVD

£

110.257,06 |

3

IAESS:RS 2803 2023




PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE DI SPESA COSTITUZIONE F.O.R.D. 2024 PERSOMALE DIPENDENTE INDETERMINATO [ 27 A ALL B2

1 COSTITUZIONE FORD 2024 COSTITUZIONE FORD 2624 !:
|: RISORSE Art. B8 FCRD 2024 PREVISHONE j
Risorse Art. B8 comma 3 let, b) | ind. Economia R..n,  Economia . }
- - . IMPORTD F.ORD. 2023 | 2ae6.06251¢
B2 GASBARRO A | 05500 124150 €( 280,7A€ 164962 !
| e ——
t 2 GATTD S 16500 € 2.a% 00 L) 333,545 € 433667 €
Risorse Art. B3 comma 4 e, b o] R ed Indennita
) ; . 11.372,79 €
i asniminestiradions
! DETRAZIONE ALLA COSTITUZIONE F.O R0 3024 PLR
WY TDL-M°2CEe N2 HY ASSUMZIONI CATEGORIE 7.683,00 €
' 3.386,50€ T.986,29 € DEVERSAMNEMTE ABILE QUALE TMNDEMMNITA" [
| 113vz99¢
IMPORTO F.O.R.D. 2024 249.752,30 €
ind.
MAamrn COsSTO
st
4
D2 PIAD 202224 r € 16500 *13 € 2.145,00
=~ €1 PIADZ0Z2/24 |€117.50 *13 € 1,527.50
"
|
= i
o 1 PIAG 2022024 | €117.50 *13 £ 1.52750;
1
|
II
CATEGDRA .I
F OIVERSARALWTE ALY
i ART. 3E 18 LEGGE
B1 GO € 95,50 *13 € 1.24150
' DIVEASARE MTE Al
AR, 3 E 1K LEGGE ?}
#1  GHua € 95,50 *13 £ 1.241,50 v
I ] ot oA
| i
i | ]
[* T
'} € 7.683,00

heessira J8-03-2023 FRANCESCO MEpINDELLG



IESSIMA 28 MAHZD 2021

TRATTANMENTC 1 FINE RAPPORTO DA LIQUWIDARE DIPENDENTE CHE ANDHANNO IN QUISCENZA ESERCIZIO FINANZIARND 2024

_!jr'?ﬁ . AL B3
NI TR INAFLES TR
AN FONDO TFR SUSTITUTIV '
MIATH MOMINATIVG CODICE FISCALE CHGETTD ANTICIPITFR  PRECEDENTI 2022/23/24 BV, A TFR SPETTANTE
1,500 MOV
A008+ 25 20T 65
1 CURAD' GIUSEPPE CARGPPSIAOLFISEA  (hscenss 01/24  GUGNO 2021 IBABT,18C  380%02€  AR6J2C  B2,68¢ 22.786,19 1
4600 T EBARAID
2006+ 16.258,77 i
570 PARIIMELLO MICHELE  PRARMHLSTDIIFISER Quiscensa D424 MAGGIO 2013 4070030 A8S0A0E 1 63440€  272.80¢ 45 508, 30 € il
BAE  ZUCCARD ANTOMING  JCCKNNSTDUZEISSH  Cuiscenza D424 149405 € 2.443,54 € 4000€  2340€ A4.000,%9 €
TOTALE H2.695,48 €
S Ilcy
1 = Foes
i "

LIFFICIO ELABORAZIONE



PG F02 2434 IFABBISOGND)
PIAG 2002224 IFARBISOGNG)

{ 1IN QUIESCENZA DAL 01 GIUGRD

N DUIESCENZA DAL D1 OT TO5R:

IN GUITSCERNZA DAL T AP

Hzn,

CRNLH TR

dehits, B° 5D e
A0SR

. PROSPETTO CONTABILE PREVISIONE DI SPESA DIPENDENTIE INDETERMINATC ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO DI MESSINA ESERCIZIO FINANZIARIO 2025
: B. EC. [an. ! [ |
MATRIC |Livello | 2052 Digs. | ASS. PER i
OLa at:ualei!‘.ﬁ.ﬁ.+PED 1LD.S. N, BbS10) Indd. Amm AMZIANITA"  |[IMPIEGATI . stip. Comtrattuale (DI DIFFER. |wac. Contr. retriburione attuale |
9 o2 J £ 192816 | € 538,00 C 165,00 ! £ 333,549 [CAMBRIA G £ 2.4504,05% [ 2499 | € 2589 1a
bE |« 1a20.37 | ¢ 523,00 C LS00 | € 280,74 {E 2.904,11 « 24,99 | [ DIFFEREMZA) 2753.01
1 ¢ 142037 | € 518,00 C 165,00 | e 2.123,37 ‘ 2499 | € 1148, 46
| ' L
c5 | i PAaT 538 | L 831,77 [ L 117,50 | € F83, 0 [ CARMINITIC. J € 2.4770.,39 ! £ b1as L 2348 | € Fah2, 6
62 i
c € 137380 | € 531,77 | £ W50 | € 30386 [FONTANA G, £ 2.327,02 € 22,66 | € 349,68
63 fca € 137349 | € 551,77 | £ 117,50 [ € 303,86 [MACRT W 3 232702 ! € azeh | € 1.349,68
~ 549 |ca '3 LAY | € 551.nl ¢ 1750 € 30346 |TAVILLA C | € 2.327.02 £ 2266 | € 134968
S5 |ca € 1.373,89 | € 531,77 £ 11750 | € 303,86 |MIPEROPOLLOS P e 238702 € 23,65 | € 2399 68
T2 |ce € 1.293,89 | € 531,77 € 117,50 | € 303,86 [RUGGEN S, | € 232102, € 1266 | € 7.349,68
T3 ca ¢ 137389 | € 531,77 L€ 11750 | € 303,26 |PANDOLFING B, € 232702 | L 2268 | € 2349 6H
o e ¢ 137389 | € 531,77 | € 117,50 | € 303,86 [MIDILI M. € z.szn,uz[ i 22066 | € 1349 68
o ca £ 137389 | € 531,77 e 117,50 | € 286,08 |BRUND L. € 2.303,90 C 22,65 | € 2.326,56
@ frd 3 137389 | € 531,77 £ 117,50 | € 280,74 |CORMLR B, € 2.304,90 L 2266 | € 1.326,56
BRI (= € 137389 | € 531,77 'y 13750 | € 280,74 [MALANIC. € 2.303,90 | £ 2266 | € 1.526,56
|-,'-- &4 L] L 1,473,849 | € 531,97 | € #1,22 | € 15872,50 ] C JBC, A eMOCICA F. ¢ 2.1[}3,9{1; i 2éoh | C 332650
e fca 3 1a7san |l ¢ 531,77 « 150 € 280,74 MORDELLD §. £ 233,00 | ' 12,66 | € 1.376,56
Sar e C 1.373,89 | € 531,77 C 117,50 | € 280,74 |PEDICIN G, € 2.303,90 C 22,66 | € 2.326,56
inoae |ca £ 1.373.89 | € 531,77 L L1750 € 280,74 |PUSTORING T € 2.303,90 ¢ 2266 | € 326,56
| 1 |ca € 137389 | € 531,77 L urse e 280,74 |LO TUACD A € 2.303,90 « 22,66 | € 2.326,56
Eoan o |ca c 137389 | € 531,77 ¢ 1,50 | € 280,74 [SIGILLEG, £ 2.103,90) L 12,66 | € 2.316,56
sg |ca € Laraes | ¢ 531,77 i 117,50 | € 280,74 |SENTINERI 0. € 2.303,90 L 22,66 | € 1 326,56
S5 ; & Lagrel | ¢ 531,77 | ¢ 11750 | € 280,74 |AGATE & € 2117,62 £ w57 | € 2.128,19 |
T [ T Lranel | € 531,77 t unse | ¢ ATTAMASIO G, £ 1.H36,88 5 ws? | € 1.857,45
B3 |cn |« 118761 | € 531,77 i 117,50 | € 280,74 [ALLIO A, £ 1.117,62 L w57 | € 2.138,19
-3 |= € 118761 | € 531,77 € 17,50 | € 280,74 |SOTTARI L € 211762 € wns7 | e 2.118,19
S T (o 3 187,61 | € 531,97 (€ 3563 ¢ 117,50 | € 280,74 |[CACCIOLA A, £ 2.117,62 £ w5l 2.138,19
S £ 118761 | € 531,77 i 17,50 | € 280,74 |CATALFANMO b £ 2.117,62 ¢ w057 [ € 2138,19
c o £ 11876t | € 531,77 £ 117,50 | € 280,74 |DE SALVO A, € 111762 3 w057 | € 213819
L3 o € 118763 | € 531,77 € 137,50 | € 280,74 [INDCCHIARD B, € 2:117,67 L w057 | € 2.18,19
7 e « 118761 | € 531,77 £ ursa|c 28604 [GAlo G, le 2.117,6% £ w57 | € 2.138,19
| f | | |
| 5 Cl t 118761 !E 531,17 [ 117,50 € B0, T [LUPICA A, IE 2,117,562 C I‘U.S? £ ;133,]5
4z el L 118761 | € 531,77 € 117,50 | € 2BC,74 | MALAMBRY £ 2.117.62 1= 20,57 | € 2.118,19
a4 |c1 £ L1761 | € 531,77 € 117,50 | € [mmnwmﬁ 3 1.836,48 £ w57 | € 1.857,45
Ba6  |C1 £ 118761 | € 531,77 € 117,50 | € 280,74 [PATAVINO F. £ 2.117,62 L 057 | € 2.138,19
11 e £ 118761 | € 531,77 € 127,50 | 280,74 [I’HDFETM. £ 211762 € 0,57 | € 2.138,19
i (S € LIBTGL | € s3L,770€ s8¢ 117,50 | € 280,74 [RISITAND L. £ 2.117,62 € 20,57 | € 2.138,19
c1 £ 118761 | € 531,77 | P 137,50 B € 1.719,38 € w57 € 173995

TESSINA 31,0372029

-
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’J—Ej{ Z’_ allegato ©

= t IRrraca s 631,37 le 117,50 ¢ 1.419,38 3 went [ € 1.739,95 | PLAD 2022/24 (FABBISOGNE)
1 TagLGL | € 531,77 ! | € 117,50 « 171938 '3 mu7 [ € L734,0% | PIAD 2022724 (FABRISOGRY)
I (1 € 118763 | € 431,77 | € 1750 | € 280,74 [RUELLO S 3 2.117,62 € W57 | € 2,138,149
92 [ca 3 118763 | € 531,77 € 1750 [ € 280074 |RUGGENL M. C 211762 s maT e 138,19 | N QUIESCEMZA DAL § GILGHO
51 |ct 1187,61 | € 531,77 € 1750 [ € 280,74 [SAlA L. 3 2.117,52 € 0,57 | € 213810
' 1
54 |ca | £ vagrer e 531,77 € 117,50 | € 280,74 [SERGI £ 211762 || ¢ w57 e 238,19 | 14 GUIESCENZA DAL & FEBBAAID |
a4 I f
Ci l€ 117,61 ] € 531,77 £ 17,50 | ¢ 263,21 (LA GIOWA B, s 200009 | € 63,60 | C 057 | E 2.184,26
642 |C3 £ 1.1E7,61 ' C 5377 (€ 3%63 ¢ 11750 [ € 263,21 |PANDOLFING D € 200,09 | € s360(C FETA RS 2.484,26
B4l [C1 i€ L187,61 | € 531,77 3 15[ € 263,21 |PIPERDPOULDS | « 200,08 , € 63,60 | € 057 | e 284,26
gan €1 | € L1E? 61 | € 531,77 £ 117,50 | € PRIVITE i P « 1436, 58 | '3 HET | e 1.B57,05
c1 | & 118461 € 531,77 € 117,50 | € 263,21 [RESTUCCIA A, C 210008 | € 63,60 C FIRTARS 2.184,25
B3 € LoToes | € 523,63 € 0550 [ € 280,74 {LOTTA S, 3 1ef0s1 | € ens0| € e8| e 2.080,94
53 3 1.070,64 52363 « 95,50 [ € 280,74 |RISPOLF, € 1LEASL | £ 9150 € Wmas | C 2.080,94
B3 € 100,64 | € 521 63 ga.5ik | € 280,74 |URZ A € o5 e o150 1893 | € 2.080,94 ! |
rota 13295 Regione lf,ﬁ:,’,ﬁiﬁmt . I:
Siciliana del ARILL AT 3k LS
4 b1 | € 996,36 | € 52363 e 95,50 23/03/ 2023 £ 161549 € 18,93 | € LB34,42 |LEGGE sy
T |[ ; CATEGOHIA
i nata 13295 Regiane DIVEHSAMERNTE
J. Sicitiana del AUILE AT 2L 18
Bl | € 956,36 | € 523,63 3 5,50 [23/03/2023 c 161545 C 1493 | € 1.634,42 [LEGGE Ca/ss
Bl | E 996,96 | € 521,63 3 95,50 CURRELI F, « 161549 3 1893 [ € 163482 |
[ |t 996,16 | € 523,63 € a5, 50 FOTI G. 3 16154 3 1893 | € 163642 | i
s B |E 996,36 | € 574,63 3 95,50 GUGLIANDOLO £, 3 1.615,49 c 1891 | ¢ 163,42
o i CATEGORIA |
l | CIVERSAMER
w | | TE ABILE ART
o [ 3 LEGGE
6 sl | € 995,36 | € 52163 £ g5, 50) SGRO' MARIA £ 161549 £ 18,93 | € 1.634,42 |58/
o WA TRHETITN
WS ! DIVERSAREN |
[y ! TE ABILE &R
;"I : | i 3 LEGGE
5B Bl | E 956,35 | ¢ 523,63 | | £ 45,50 SCUDLRI GIOVANNI € 1.61%5,49 t 1891 | € 1.634,42 |68/91
" B5L € 7142432 (€ 3077987 |€ 11842 [€ 673750 | € 12.497,13 | [3 121.086,32 | € 590,79 | € 1.228,36
Queta buon: pasts € 22.000,00 | Tot. Mensile | € 120.476,37 !
l  Tou Annu | € 1.478,254.93 | ; |
TRATTAMENTO THASEENTE AT, 5% € 3.00000 . ovta foreig 150t spwse Ctaerie Md nine CUNED 15 e \/MT;:"
PRAE [ FORRIAIICAE PRCEESSIOMALT A0 BG o 12 € 16.944,00 F.OR.x £ 258.262,10 L. T
Tot.impon.xcalcolare oneri | € 1.754.588,48 B
Oneri azienda | [NPS] EX ENPALS) 23,81% € 417.767,52 I .
i INAIL ' € 43.862,71
; | ) | Tot. Dreri € 4561.632,23 .
) ) TEA. € 225.060,00 iy
- tor. Bilancio di previsione pers. tempo ind. | € 2.482.164,71
IRap! € 149.140,02 |

AESSINGA 38032023
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PROSPETTO COMTABILE PREVISIONE DI SPESA DIRIGENTE i1/11l FASCIA ESERCIZIO FINANZIARIO 2025

VOCT RETRISUZION| DIRIGEMNTE RETRIBUZIOMNE DA IMPORTO LORDO OMERI A CARICO ENTE
I FASCEA DEFIMNIRE ANNUALE PEMSIONE OMNERI & CARICO ENTE TFS
B i
STIPE MDD TABELLARE ' 5,902, 87 £ 11.112,84 € 260721 €]
RETRAOUZIONE INDAVIDUALE i | DA STABILIRE SECONDO | |I ,
B AMZLANITA ANTIANITA' i i
1
RETIBUZIONE Bl POSIZZONE PARTE 'l
FISSA | P.047.00 € 187555 € 440,03 €
RETRWUZIOME O POSIZIONE |i
PARTE VARIAHILE D 15000 8 |
73000 DA COSTITUIRE IL FONDO LH G000 ¢ 4.357,80 € 1.022,90 ¢
0 | RETRIBUZIONE DI RISULTATO 30%
T 1 POSIZIONE FIssa [ ARIABILE A0 187000 € A38,.03 ¢ |
4 RETRIBUZIONE
INDIVIDUALE D1 '
IMPORTO DELLA TREDICE SRS ANZIANITA' Sh1L4a { 133432 € 313,05 ¢ !
D TOTALE LORDO ANNUALE | 8,880 41 ¢ 20.550,51 € 482144 €|
e [ |
| |
3. |
]
!
i |
i
g
s TOTALE COMPLESSIVO € 110.257,06 | ! !
s
(EN LS
1 1 B

PATSSINA 280302021




.:}2; 2 - ALc

COSTITUZIONE FORD 2025 COSTITUZIOME FORD 2025
RISORSE Art. BR FORD 2025 PREVISIONE
Risorse Art, 88 comena 3 let, b) | ind. Ecanomia RIA, Economis ) 1
- - INMPORTO FCLR.D. 2024 1 249.752,30 €
c4 FARRINELLD B 117,50 € 1527 50€) 202,86 € 34950,18 € i
Cl CUHRD' G. 7506 1527.50€ 280,74 C 364962 €
C1 o ZUCEARD A 117,50 € 1527 50 € 0,00 Risorse Al 88 comma 3 e, b) o] LA ed Indenmita
5 . 12.182,30 €
i amiministragione
DETRAZIOHE ALLA COSTITUZIOND FORD 2025 PER
) ASSUNZIOME N 1 D1 E K™ 1 C3 IO 2022024 ' AL
4.582,50 € 7.599,80 € ) Skl |
12,182,230 €
IMPORTO F.OR.D. 2025 25B.262,10 €
|
Amm COSTO
|
PIAD 202224 [€£16500 *13 € 2.45,00!
PIAD 202224 | €117,50 *13 £ 152750
H
| [ 1
1 | 'I
I
|
_i igs € 3.672,50
ok

UEE

MESSINA 31 MARED 2023



FROMETTO DEL TRATEAMENTO D) FINE RAPPORTO DA LIQULIDARE AL PERSOMALE IN QUIESCENZA ESERCIZIO FINANZIARNO 2025 ﬂ?}_ I

i ALL. C3
| | FOROO TFR IBAPOSTA i
LA AN FONDE TFR SOSIITLT |
I HUOBINATIVEY tOCOMICE FISTCALE [ DGGLETTO ANTICIPI TFR PRECEOEMTE  2023/24/25% RIv. Wi TFR SPETTANTE 'l
' !
i
s siena
| b2 CARMIBIT CARMELD | Giugna 2025 transdenduedatnns  PAO0ESGFE 0 536152 ( SS90 w1 AR TEHB AL €
I |
| |
N Qi Seensa
9 NMGACRE WALTER Meatire 2025 EEARRELOEQRLORYY PRS0 € | HEAL 100 58958 0 G0 | HE065,09 ¢
| '
: Chmscensa
SLEA SEMTING R BENEDL T Aprile 2025 11500 nttobre 2005 I IPLO0E D AQUPEEC | 27040 AG26E A1.494,604 €
! | |
Oseenia
Glugno FOXS 20580 genaain 2004 31993 3L | ABILEIC | BEGDEC 4RO 0 A0As5.50C
4
Cluscesna
W SERGEFIZIPPA DELIN Lebbraio 2025 0 B 500 marzo 2006 SRS 120 | 945510 | AL BRI E 1263 C
.:_IJ
3 1
~ j :
o TOTALE 299.008,70 €

MALSSINA 31 MARZOD 2021




TEHS\TH O Dl
MES SINA

Messina, 29 marzo 2023

/ 2] 7

Alla c.a. Ing. Santi Trovato
Direttore ERSU Messina
SEDE

Pec direttore@pec.ersu.me.it

OGGETTQ: assegnazione temporanea dipendente Sig.ra Annalisa Lupica

Con riferimento alla vs. nota recante “Disponibilita assegnazione temporanea art. 60
C.C.R L. comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della
Lr. 135 maggio 2000 n. 10 — Istruttore amministrativo Categoria C _ Annalisa Lupica”, inoltrata
a mezzo posta elettronica certificata lo scorso 20 febbraio ed acquisita in pari data al n. 2066-
2023 del protocollo generale di questo Ente, si comunica che nella seduta dello scorso 24
marzo, con Deliberazione n. 20, il CdA ha autorizzato ['assegnazione temporanea della

1 © dipendente sig.ra Annalisa Lupica, per un periodo di mesi dedici, rinnovabili, con decorrenza
Lo dal 1° aprile 2023.
s Avuto riguardo all’assegnazione temporanca presso codesto Ente della dipendente
sopracitata, si da atto che l'onere relativo al trattamento economico fondamentale della stessa é
riassunto nella seguente tabella:

N TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE DIPENDENTE LUPICA A, - CTG, C POSIZIONE ECONOMICA €1

O stip. vacanza retribuzione
TAB. + PEQ 1.0.5. ind. Amm | ANZIANITA' | IMPIEGATI | Contrattuale | Contrattuale | attuale

(€ 118761 | €531,77 | € 11750 | € 280,74 | LUPICAA, | € 2.117,62 | € 20557 | € 213818

EE—

" Tot. Mensile 1€ 213819
& Tot. Annuo € 27.796,45

Tot. impan. x calcolare oneri | € 27.796,45
Oneri azienda Tﬁflé,ﬁ T
INAIL | € 694,51
€ 7.313,25
€ 2.059,00

tat. Bilancio di previsione pers. tempo ind. | € 37.168,69
IRAP | € 2.362,70
TOTALE ONERI | € 39.531,39

Cordiali salutj.
‘ o ey
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Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina

Sede Legale: Teatro Vittorio Emanuele, Via Garibaldi snc, 98122 Messina
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TEATRO DI MA.&
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Prot.
Messina, 10/02/2022

Lo Sig.
Gaectano Cambria
L. Q. Gestione del Personale

[1l.ma Arch.

Livia Bruno

Resp. Utlicio di Ragioneria
F.ALR. Teatro di Messina

Sede
o
::‘I
ma Qggetto: trasmissione prospetti elaborazione trattamento fine rapporto anno 2022 Personale
i .
= = Indeterminato

In allegata alla presente nota, si trasmettono no 6 prospettt contabili del trattamento fine rapporto personale
dipendente a lempo indeterminato maturato anna 2022, ineluso Uindice di vivalutazione [STAT, coefficiente rivalutazione,

Ll
=
(uF

imposta sostittiva.

Siormappresenta aliresi, che in data 27/00/2022 con nota 2349 lo scrivente ha posto in essere | correttivi della
ricostituzione del TFR del Sig. Gieffre” Antonino in adempimento all lntwrpretazione autentica delly determing n”™ 84 del
29/12/2020.

Cordiali saluti

Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina
Sede Legale: Teatro Vittario Emanugie, Via Garibaldi snc, 98122 Messina
Tel. (1908366215 - 0908266226 PBX, Fax (190343629, PLC: teatrodimessina@pec.enya.it
Partita lva: 01940970831
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TEATRO DI
MES SINA

Messina, 10.03.2023

Al Sovrintendente
Avv. Gianfranco 5coglio

Alla Responsabile U. Economico Finanziario
Dott.ssa Livia Bruno

SEDE

Oggetto: Bilancio pluriennale 2023-2025 - esigenze contenzioso legale.

Con riferimento al bilancio di previsione 2023 e in ragione della verifica intercorsa con la
G responsabile della U. Op. Bilancio e contabilita si rappresenta che le poste iscritte in bilancio per

I'esercizio suddetto, con riferimento al contenzioso, sono da ritenersi congrue rispetto alle

ey i

esigenze ipotizzahili al 31/12/2023.

ntar

=, Le udienze programmate nell’anno in corso per molti dei giudizi pendenti, di cui all'allegato

- elenco, sono ancora soggette a ripetuti rinvii per carico di ruolo nonostante I'emergenza

xilo

L - epidemiologica che ha caratterizzato il biennio precedente non sia pil ad alti livelli e, pertanto,
per le sole poche ipotesi per fe quali nell’'anno in corso si potrebbe pervenire ad una definizione
dei giudizi pendenti, con soccombenza dell’Ente, si ritiene di poter eventualmente aperare, in

corso d’anno, mediante starni di bilancio al fine di appostare le necessarie risorse, da prelevarsi

dal Fondo rischi, al cap. 110637 gneri da contenzioso. .
D

Allo stesso mado, tenuto conto degli atti ad oggi notificati all’Ente, si ritiene sufficiente, con \/
riferimento alle esigenze al 31.12.2023 e per quanto a conoscenza dello scrivente Ufficio, la

dotazione al capitolo 103435 spese per contenzigso, posto che, in ragione dei ricorsi al Giudice

del Lavoro gia notificati, per i quali I'Ente dovra procedere all'affidamento di incarichi legali per
I'opposizione, salvo diversa determinazione, & stata ipotizzata una quantificazione della spesa

correlata all’affidamento degli incarichi medesimi e che tale previsione di spesa risulta

compatibile con lo stanziamento in atto disponibile. Ty
Ente Autanomo Regionale Teatro di Messina o ‘_ C,.:«/,k‘r\j‘*

Sede Legale; Teatro Vittorio Emanuele, Via Garibaldi snc, 58122 Messina
Tel. 0902408800 — 0902408801, PEC: teatrodimessina@ pec.enya.it
Partita (va: 01940970831
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Si richiama, infine, il principio concernente la contabilita finanziaria di cui al paragrafo 5.2
punto h) - allegato 4.2 del D.Igs 118/2011 - che prevede la costituzione di un apposito fondo per i
rischi rappresentati da passivitd di natura determinata ed esistenza probabile. Si tratta di passivita
potenziali connesse a situazioni gid esistenti alla data di redazione del bilancio, ma caratterizzate
da uno stato d'incertezza il cui esito dipende dal verificarsi o meno di uno o pil eventi futuri,
ovvero ['esito del giudizio o del ricorso.

Si da atto che in fase di ricognizione del contenzioso in essere & stata, altresi, acquisita la
relazione (prot. 1024/2023) a firma del professionista che rappresenta e difende ['Ente in
relazione al contenzioso tributario. |l legale in questione, considerato [evolversi delle
controversie, in particolare avuto riguardo al credito IVA per gli anni 2002 e 2005 suggerisce di
prevedere un accantonamento da un minimo del 10% ad un massimo del m49% dell'importo
chiesto a rimbarso per I'anno 2005.

A tal fine, si da atto che 'Ente ha gid costituito un Fondo_rischi (cap. 106511) - con
riferimento al quale nell’esercizio 2022 risulta accantonato |'importo complessivo di Euro
1.170.843,00. Sulla scorta degli elementi di cui dispone lo scrivente ufficio, che per la parte di
competenza consentono di effettuare una stima ragionevolmente attendibile circa la congruita di
detto Fondo, e in considerazione di quanto sopra detto in relazione al contenzioso tributario ed,
altresi, del fatto che gli sviluppi di alcuni giudizi in corso (avuto riguardo in particolare ai due giudizi
di cognizione introdotti dalle societd opponenti | Decreti ingiuntivi ottenuti dall’Ente per crediti
non riscossi) hanno fatto emergere nuavi aspetti che potrebbero compaortare il recupero solo
parziale dei crediti azionati e quindi costituire perdite per I'Ente. Alla luce di gquanto detto,
pertanto, si riterrebbe opportuno, in via prudenziale e a copertura di tali eventuali perdite,

incrementare |'attuale accantonamento per I'importo di Euro 270.000,00.

- “Ufficio Amministrativo
k Getgf}!\lnaiani

i R s -
(::-__,_,- i u\_ﬁa&u&j—"i-"—"

Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina
Sede Legale: Teatro Vittorio Emanuele, Via Garibaldi snc, 28122 Messina
Tel. 0902408800 - 0902408801, PEC: teatrodimessina@pec.enya.it
Partita Iva: 01940970831
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TEATRO DI
MESSINA
Messina, 05.04.2023

Al Sovrintendente
Avv, Gianfranca Scoglio

Alla Responsabile U. Economico Finanziario

Dott.ssa Livia Bruno

SEDE

Oggetto: Bilancio pluriennale 2023-2025 — esigenze contenzioso legale.
Integrazione nota prot. 458/int.

Richiamata la nota in oggetto ed in esito al successivo confronto intercorso, fermo
restando il contenuto della stessa, si inoltra lo schema, che annulla e sostituisce I'allegato alla

nota medesima, contenente i dati relativi alla ricognizione effettuata per I'anno 2023.

Infatti, giusta richiesta del Sovrintendente, il predetto schema contiene maggiori dettagli
riguardo agli elementi relativi ad ogni singola posizione del contenzioso in essere, cosi come

acquisiti dai legali cui I'Ente ha conferito incarico di rappresentanza e difesa in giudizio.

‘Ufficio Amministrativo

__Cetty)Maiani i \_,/ {h:’

Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina
Sede Legale: Teatro Vittorio Emanueale, Via Garibaldi snt, 98122 Massina
Tel. 902408800 - 0902408801, PEC; teatrodimessina@pec.enya.it
Partita lva: 01940970831



PERSOMALE DIPENDENTE:

CONTEMNZIOSO GIUDIZIALE 1M ESSERE

ALLEGATO &

RICORRENTE

OGGETTO DEL PROCEDIMENTD

[ MUMERD PROCEDIMENTO
! ANNO ISCRIZIONE A RUOLD

WVALORE CONTROVERSIA
RISCHIO SOCCOMBENZA

| UFFICIO GIUDIZIARIOD

STATO GIVDRZIO

Cambria Gaetano

Equiparazione trattamento
giuridico ed economico e
differenze retributive

! R.G.7169/2013
. 1% grado

'
|
I
i

Determinazione giudiziale
delle differenze retributive
scaturenti dall’accoglimento
delle domande formulate

%
Rischio soccombenza:
probabile

Tribunale di Messina
Sez. lavoro

30.01.2015
(Udienza di compariziane}

]
+ Maggio 2023
? {prossima udienza)

|
|
I
I
i Caminiti Carmelo
4
|
|

Opposizione al D.1. 2013713

ottenuto dall’"Ente in forza della
sentenza d'Appello n. 971/2012

Ricorso per cassazione
| sentenza 842/2018 resa
| da Corte Appello

Valore Euro 91.590,38

%
Rischio soccombenza:
remoto

Corte di Cassazione

\ Ente regolarmente
| costituito.

y In attesa fissazione
i udienza

' De Salvo Annibale

I
|
1
1
I
i

Progressione di carriera, C.C.R.L.

Regione siciliana e differenze
retributive

BR.G. n. 5702/2018
1° grado

Determinazione giudiziale
delie differenze retributive
scaturenti dall’accoglimento
delie domande formulate

Tribunale di Messina
Sez. lavoro

| 14.02.2020
i {Udienza di comparizione)

|
5
]

%
Rischio soccombenza: | Maggio 2023
possibile . {prossima udienza) ;,ﬂ,.
| La Fauci Pietro Risarcimento danno per R.G.3123/2016 Determinazione giudiziale Tribunale di Messina ; 05.04.2017 e ?
: mancata applicazione CCRL 1% grado celle differenze retributive Sez. lavoro | {Udienza di comparizione)
' scaturenti dall’accoglimento |
delle domande formulate
! | % f
f Rischio soccombenza: ! Marzo 2023
1 possihile | {prossima udienza)
| Malambri Maria Ricostruzione di carriera R.G. 11272018 Valore Euro 35.000,00 oltre | Triburnale di Messina TI 23.10.2018
I differenze retributive per 1% grado interessi legali e Sez. lavorg : {Udienza di comparizione)
' reinguadramenta rivalutazione |
1 % :I
[ Rischio soccombenza: | Ottobre 2023
possibile tprossima udienza)
Restuccia Angelo Opposizione al DI n. 155/14 R.G.2381/2014 Valore Euro 78.946,25 Tribunafe di Messina | 03.7.2020 B
ottenuto dall’Ente per recupero | 1° grado % Sez. lavoro (Udienza di comparizione) /’""IIZL\
somme in forza della sentenza Rischio scccombenza: Giugno 2023 = 5

d'Appello n. 971/2012

remoto

(prossima udienza)

EAEES Tl owa
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'E_Tntara Giovanni

|

Applicazione CCRL -

ricostruzione carriera e
differenze economiche

R.G. 5650/2016
1° grado

Valore Euro 52.000,00 olire
interessi legali e
rivalutazione

Tribunale di Messina
Sez, lavoro

12.07.2017
(Udienza di comparizione)

ricostruzicne carriera
differenze economiche

[ 1° grado

interessi legali e
rivalutazicne

S
Rischio soccombenza:

Sez. lavoro

oz,
Rischio soccombenza: | Luglio 2023
possibile ! {prossima udienza)
| Fontana Giuseppe Applicazione CCRL - R.G. 493/2019 Valore Eurc 85.000,00 oltre | Tribunale di Messina 16.10.2020

(Udienza di comparizione) |

ricostruzione carriera e
differenze economiche

1° grado

interessi legali e

rivalutazione
%

Rischio soccombenza:

possibile

Sez. lavoro

Aprile 2023
| possibite (prossima udienza)
Midili Natale Applicazione CCRL - R.G. 517/2019 | vtalore Eura 70.000,00 oftre | Tribunale di Messina 16.10.2020

{Udienza di comparizione)

{prossima udienza)

Aprile 2023 ]

. Lagana Nunzio

Differenze retributive
applicazione CCRL

R.G. 788/2020
1® grado

Valore Euro 32.471,84 oltre
interessi legali e
rivalutazione

%
Rischio soccombenza:
possibile

Tribunale di Messina
Sez. lavaro

i 22.09.2020 {Udienza di
comparizione)

| Luglio 2023
(prossima udienza)

La Gioia Bartolo

Differenze retributive
applicazione CCRL

R.G. 792/2020
1° grado

Valore Euro 30.709,75 oltre
interessi legali e
rivalutazione

o
Rischio soccombenza;
paossibile

Tribunale di Messina
Sez. lavoro

22.09.2020 (Udienza di
comparizione)

Luglio 2023
[prossima udienza)

Piperopoulos

Differenze retributive

R.G. 785/2020

Valore Euro 30.477,79 cltre

Tribunale di Messina

13.11.2020 {Udienza di

Panagiotis applicazione CCRL 1" grado interessi legali e Sez. lavoro comparizione)
i rivalutazione
% |
i Rischio soccombenza: Marzo 2023
possibile (prossima udienza)
| Piperopoulos loannis Differenze retributive R.G. 788/2020 Valore Euroc 25.909,30 oltre | Tribunale di Messina 18.11.2020

applicazione CCRL

1° grado

interessi legali e
rivalutazione

b
Rischio scccombenza:
passibile

Sez. lavoro

:1 [Udienza di comparizione}

Aprile 2023
| {prossima udienza)

CAA.
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[ Rispoli Francesco
|
|

|

Applicazione CCRL -
ricostruzione carriera e
differenze economiche

R.G.89/2022
Appello

Determinazione giudiziale
delle differenze retributive
scaturenti dall’accoglimento
delle domande farmulate

%o
Rischio soccombenza:
passibile

| Tribunale di Messina
Sez. lavoro

[ Settembre 2023

{Udienza di comparizione)

Tavilla Carmelo

| Differenze retributive

R.G. 790/2020

Valore Eurp 22.755,99 gltre | Tribunale di Messina

{ 18.11.2020 (Udienza di

applicazione CCRL

1° grado

interessi legali e
rivalutazione

Sez. lavoro

! applicazione CCRL i 1° grado | interessi legali e Sez. lavoro comparizione}
! I | rivalutazione
i %
| Rischio soccombenza: | Marzo 2023 L
possibile | lprossima udienza) |
Macri Walter Differenze retributive R.G. 786/2020 valore Euro 46.057,44 oltre | Tribunale di Messina | 02.03.2021 '

(Udienza di comparizione)

% .
| Rischio saccombenza: | Luglio 2023
possibile | {prossima udienza)
Tricomi Vincenzo | Differenze retributive R.G. 791/2020 Valore Eurp 24.770,25 oltre | Tribunale di Messina 02.03.2021

remoto

applicazione CCRL 1* grado - interessi legali e Sez. lavoro (Udienza di comparizione) l
rivalutazione I
% ! |
H}schio soccombenza; Luglio 2023
| possibile {prossima udienza}
| sigilli G. + 13 Applicazione CCRL - | R.G. 6433/2019 Determinazione giudiziale Tribunale di Messina | 16.02.2021 )
ricostruzione carriera e 1° grado : delle differenze retributive Sez, lavaro | {Udienza di comparizione) >/{/j_\
1 differenze economiche i ' scaturenti dali‘accoglimento . e
| | delle domande formulate.
' Risarcimento danni
patrimoniali e non
I ¥
Rischio soccombenza: Marzo 2023
! non determinabile | {prossima udienza)
Bottari + 19 | Applicazione CCRL - | R.G.987/2021 Euro 1.603.964,04 compresi | Tribunale di Messina 1 17.9.2021
ricostruzione carriera e 1° grado interessi Sez. lavaro [Udienza di comparizione]
differenze economiche i %
' Rischio soccombenza: | Marzo 2023 |
non determinabile | [prossima udienza) |
Pustorino E. Differenze economiche per R.G.5321/2022 Euro 4.000,00 || Tribunale di Messinz | Maggio 2023 l
mansiani superiori 1° grado ¥ | Sez. lavoro (Udienza di comparizione) | EL,
Rischio soccombenza: ‘ |
| Az

Simetd Pt



Differenze retributive per R.G. 433572020 Euro 43.970,44 oltre Tribunale di Messing 21.09.2021

| SAIRATEERS A,

| equiparazigne trattamenio | Interess legali e | Sez, lavoro ! {Udienza dicumparizione]
| | contrattuaie {sentenza n. | | rivalutazione |
| 1403/2017) | | %

| Rischio soccombenza; | Marze 2023
| probahile | {prossima udienza)
Smiroldo Q. Differenze BConomiche per I Determinazione giudiziale Tribunale di Messina | pg.10, 2022
| mancata progressione dj | delle differenza retributive Sez. lavoro (Udienza di comparizione) |
carriera e mansioni Superiori scaturenti dall’accoglimentg
delle domande formulate
Rischio soccombenza: | Maggio 2023 I

possthile

{prossima udienza)




ALTRI GIUDIZI
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|| Costaniine F. {15585/2019) — D' Agostino L.
f {15580/2019) — Paratore G. {15547/2019) —

Ruginyte R. {15581/2019) — Zanetti S.

[15582/2013)

Castagna M. (3216972019}

Richiesta conversione contratto a tempo indeterminato/

Risarcimento danno

ricorsi per cassazione sentenze d'Appello favorevoli all'Ente

ricorso Ente per cassazione sentenza d'Appello

Euro 89.262,66
oltre interessi

[sei mensiita
dell’ultima
retribuzione globale
di fatta)

Ente regolarmente costituito.
In attesa fissazione udienze

Rischio soccombenza:
possibile

Avv, Trombetta Giuliana

Ricorso per cassazione Ordinanza revoca D1 n.1686/2015

Eurc 3.300,00
cltre spese legali

Ente regolarmente costituito.
In attesa fissazione udienza

Rischio soccombenza:
remato

. Sig.ra Crupi Vita

R.G. 2264/2015 - richiesta riconoscimento diritto all’assunzione alle
dipendenze dell’Ente

Valore
indeterminabile

27.06.2023
tprossima udienza)

Rischio soccombenza:
remoto

Dott. Francesco Cannavo

!

D.1. 1299/2017 per mancato pagamento competenze incarico professionale
R.G. 1080/2017 - opposizione Ente a D.1. 1299/2017

Euro 26.000,00

| oltre oneri

accessori e spese
legali

14.06.2023
[prossima udienza)

Rischio soccombenza:

| ! possibile
Ass.ne Culturale Centro Mobilita delle | Costituzione in opposizione al ricorso d"Appelio awwerso 'Ordinanza Euro 12.000,00 12.02.2024
Arti n. 962-2022 (298/2022 R.G.) oltre interessie | {prossima udienza)
spese legali i

Rischio soccombenza:
remoto

| Sig. Luca Scorziello

R.G. 6559/2017

- ppposizione Ente a ricorso per risarcimento danni da infortunio

Euro 126.000,00
oltre interessi e
spese legali

06.06.2023
(prossima udienza}

fischio soccombenza;
possibile

Dott. Cannavd Nicold

R.G. 5465/2018
— opposizione Ente a D.. 1419/2018 richiesta pagamento competenze
professionali

Euro 15.032,00
oftre interessi e
spese legali

05.10.2023
Rischio soccombenza;

probakile




>

;:l"L Lo

R.G. 1115/2019

Euro 19.032,00

i Rischic soccombenza;

— ricorso per presunto diritto a maggiori spettanze su contratto prestazione

oltre interessi e

— apposizione Ente a D.l. 43/2019 richiesta pagamento competenze oltre interessi e possibile
prefessionali spese legali
Associazione Balletto di Milano D.l. 153%/2018 R.G.N. 3676/2018 Euro 8.270,55 21.6.2023

[prossima udienza)

lesione immagine per mancata concessione locali TVE

artistica spese legali 1'
Rischio soccombenza: E
i ! remaoto !
ASD Accademia Eurodanza 2000 GdP R.G. 86/2019 — ricorso per risarcimento danni | Euro 5.000,00 21.03.2023
|

(prossima udienza)

Rischio soccombenza:
remotoc

Maria Sgro

R.G.1119/2018
— ricorso per mancata assunzione categorie protette

Walore
indeterminabile

in decisione

Rischio di soccombenza:
remoto

Agenzia delle Entrate

Ricorso Corte di Cassazione, sez. tributaria — rimborso iva anno d'imposta
2000

Euro 665.555,85

L'Ente si & regolarmente
costituito, Udienza non ancora
fissata

Stante "alea del giudizio &
opportunc appostare a Fondo
rischi congruo importo

RL.S0. Soc. Cooperativa

Ricorso al TAR di Catania

per revisione canone d'appalto 2016/2018

Valore
indeterminabile

Udienza non ancora fissata

Rischio soccombenza:
remoto

Bongiovanni G. + 9

Riconoscimento diritti patrimoniali per viclazione diritto
d’autore e d'immagine

Euro 18.000,00

11.12.2023
(prossima udienza)

Rischio soccombenza:
remoto

Banca Farmafactoring

Presunto mancato pagamenio di utenze su cessione crediti
delle soc. Eni Gas e Luce SpA e soc. Heracomm sfl

Euro 81.168,61

12.10.2023
{prassima udienza)

Rischio soccombenza:
probabile




| =res rannaractoring Presunto maneatg Pagamento di utenze sy cessione credit

della soc. Eneg| Energia Spa

Euro 17.839, 55 12.12.2023
{prossima udienza)

I ' Rischio soccombenzg:
| pPossibile

Euro 10.884,59 23.10.2023

| (prossima udienza) |

| Russo Corrado

Costituzione in opposizione al ricorsg d"Appello avverso Ia sentenza
| n. 2035-2021 (156/2022 R.G.}

| Rischio soccombenza:
| remoto

Agenzia delle Entrate — Riscossione Ricorso con reclamo depositato dall’Ente all3 CTP di Messina per

| annullamentg intimazione dj Pagamento n, 295 2022 90041409 25/000
|

Euro 23,714 07 Data udienza non ancora

| fissata

Rischio soccombenza:
possibile

Costituzione Ente entro il
Euro $7.452,00 | 28.04.2023

Sud Dimensione Servizj Giudizio di cognizione . 408/2023 R.G. in opposizione a 0. 1630/2022

otienuto dall'Ente + domanda riconvenzionale

| Rischio soccombenza: [

possibile |
Valore Costituzione Ente entro jl
Eurg 83.264,00 | 28.04 2023 |

| i! Botteghing Giudizio di cognizione 1. 407/2023 R.G, in Opposizione a D.1. 1526/2022
| | ottenuto dall’Ente + domanda riconvenzionale

Provvedimentg diniego finale rimborso credito IVA anni di imposta 2002 e
‘ 2005

| Rischio soccombenza:
passibile

Agenzia delle Entrate di Messina

Eure 1.135.774,00( In itinere intraduzione ricorso
di cui: + di opposizione |

Euro 882.813,00 | Rischio soccombenza WA 2{]{12|
| per VA 2002 remoto |

Euro 252 951,00 Rischio soccombenza VA
| per tva 2005 2005: possibile
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Allegaton. 6

DICHIARAZIONE

Al sensi dell’art. 48 del D.L. 118/2011 & s.m.i., s1 dichiara che le somme stanziate nell’csercizio 2021
al Fondo di riserva per spese impreviste (117730), potranno essere utilizzate al finanziamento delle
spese obbligatoric come meglio specificato nell’allegato n. 7.

Messina 16 maggio 2023.

Il Presidente

Dott. Orazio Miloro

Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina
Sede Legale: Teatro Vittorio Emanuele, Via Garibaldi snc, 98122 Messina
Tel. 0908966215 -- 0908366226 PBX, Fax 090343629, PEC; teatrodimessina@pec.enya.it
Partita Iva: 01940970831



BILANCIO PREVENTIVO 2021-2023 Allegaton. 7

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

ELENCO SPESE OBBLIGATORIE

SPESE PER IL PERSONALE

CAP.

DESCRIZIONE

101040

Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo indeterminato

101045

Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo determinato

101051

Spesa per la parte variabile della retribuzione del presonale di categoria non dirigenziale a
tempo indeterminato (F.AM.P.)

101052

Spesa per la parte variabile della retribuzione del presonale di categoria non dirigenziale a
tempo determinato (F.AM.P.)

101053

Spese dovute al Personale dellE.A.R. "Teatro di Messina" per indennita mensa/buoni pasto

101055

Compensi per lavoro straordinario al personale techico di palcoscenico & di manutenzione

101056

Compensi per lavoro straordinario al personale amministrativo

101070

Arretri da corrispondere al personale per rinnovi e sentenze

101075

Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell’Ente per ii personale a tempo indeterminato

101080

Oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'Ente cper il personale a tempo determinato
e prestazioni di lavore autonomo

101085

Oneri assicurativi (I.N.A1.L.)

SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENTE

CAP.

DESCRIZIONE

103285

Canoni energia elettrica e forza motrice

103290

Consumi acqua

103295

Consumi gas e gasolio

103300

Spese telefoniche

103355

Canoni fitto locali, uffici e spese condominiali

103350

Spese pulizia locali e condominiali

103365

Premi assicurazione (stabili, automezzi, attrezzature e fidejussioni).

ol
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BILANCIO PREVENTIVD 2021-2023

Allegaton. 7

Spese per contenzioso
103435

Spese per il servizio antincendio
103436

112650

Interessi passivi su anticipazioni bancarie

Imposte, tasse e tributi vari

116720

SPESE PER ORGANI ISTITUZIONALI

CAP.

DESCRIZIONE

Assegni e indennita al Presidente
115675

Assegni e indennita al Sovrintendente
115680

115685

Compensi e indennita ai componenti del Consiglio di Amministrazione

115690

Compensi e indennita ai componenti il collegio dei Revisori

115695

Rimborso spese trasferte agli organi dell'Ente

115700

Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'Ente per gli organi dell'Ente

U.Op. Gestione e Programmazione Bilancio

Arch. Livia Bruno

Il Presidente

Dott. Orazio Miloro

AT

Pa

gina 2




| Px?;! ¥ - Scheda n. “1™ allegata alla Circolare n. 12 del 21/04/2023 prot. n. 40145

PERSONALE
L.R. n. 25 del 29/12/2008, art. 1, co. 10 - “Interventi finanziari urgenti per loccupazione e lo sviluppa”

Co. 10 "E fatto divieto alle Amministrazioni regionali, istituti, aziende, agenzie, consorzi, esclusi quelli costituiti unicamente tra enti locali, organismi ed enti regionali
comungue denominati, che usufruiscono di trasferimenti diretti da parte della Regione, di procedere ad assunzioni di nuovo personale sia a tempe indeterminato
che a tempo determinato. Le disposizioni del presente comma non si applicano alle aziende unita sanitarie locali e alle aziende ospedaliere e agli enti del settore
(C.EF.P.AS.) per i quali continuano ad applicarsi le vigenti norme nazionali in maferia, nonché agli enti regionali lirico-sinfonici e dello spettacolo limitatamente alla
stagionalita degli eventi @ senza alcun onere finanziaro a carico del bilancio defla Regione .

Fatto salvo, in ogni caso, guanto previsto da: commi 2 e 3 dell’art. 4 della L.R. n. 14 del 06/08/2019 e comma 1 dell’art. 1 della L.R. n. 16 del 20/07/2020 e tenuto conto
di quanto previsto dall' Accordo Stato-Regione stipulato in data 14/01/2021

T
E' STATO RISPETTATO IL DIVIETC DI ASSUNZIONI DI NUOWO PERSONALE A TEMPC INDETERMINATO? (1) /é'r\/ NO

E' STATO RISPETTATO IL DIVIETO DI ASSUNZIONI DI NUOWO PERSONALE A TEMPC DETERMINATO? (2) [ Sl /K

LEGGE 22 Febbraio 2023, n. 2, Art. 9 co. 1 - “Medifiche all’art. 64 della L.R. 12 agosto 2014, n. 21"
Fatto salvo quanto previsto dall’art. 4 bis della L.R. 12/08/2014, n. 21, come inserito dall'art. 9 della L.R. 22/02/2023

All'art. 64 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e successive modificazioni, dopo il comma 4 & aggiunto il seguente; “4bis. Le disposizioni di cui al comma 4
1tr0‘||l'al10 applicazione anche nei confronti degii enti pubblici regionali e delle aziende sanitarie ed ospedaliere siciliane”,

|
IL.R. 12/08/2014, n. 21 Art. 64, co. 4 ||

‘Le socfefa di cui al comma 1 dellarticolo 20 della legge regionale 12 maggio 2010, n. 171 e successive modifiche ed integrazioni, per sopperire ai propri bisagni di
personale, come scaturenti dai contratti oi servizio stipwlati con gli enti soci committenti, dovranno affingere all’albo del personale di cui al comma 1 nel nispetto
dell'analisi del fabbisogno e della sostenibilita finanziaria®

E' STATO ASSUNTO PERSONALE CON LE MODALITA’ DI CUL ALLA SUPERIORE NCRMATIVA? 2023 li sl ( >ﬁ\

N.B (1} Ai sensi degli art. 3 e 18 della Legge 12 Marze 1999 n. 68 si prevede di assumere pell'anne 2023 n. 2 unita lavorative.

N.B (2) Con derega previsia dall'Art, 6 LR, 13/01/2015 n. 2 si prevede di assumere nell'anno 2023 n, 10 unita lavorative per un pericdo medie di 43 giorni. il cui costo verrd coperto con le entrate
proprie dell'Ente senza aleun onere da patte dei bilancio delia regione.

IL DIRETTORE GENERALE L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
per asseverazione




2 2z - Scheda n. “2” allegata alla Circolare n. 12 del 21/04/2023 prot. n. 40145

SPESE PER IL PERSONALE

L.R. n. 11 del 12/05/2010, art. 18, co. 4 ( e ss.mm.ii.} - "Contenimento delle spese per il personale del settore pubblico regionale"

Co. 4 "Ai soggetti individuali nel comma 1 & fatto, comunque, divieto di erogare forme di salario accessorio e di indennitd varie in favore di tutto il
personale, dirigenziale e non, in misura superiore a quanto gia corrisposto alla data del 31 dicembre 2009. E fatto, altresi, divieto di erogare forme di
salario accessorio e di indennitad varie in misura superiore a quanto corrisposto ai dipendenti dei Dipartimenti della Amministrazione regionale per le
analoghe qualifiche. Per fatlfuazione del presenfe comwna i predetti enti, al fine di uniformare if salario accessorio corrisposto ai propri dipendenti,
provvedono ad acquisire, entro sessanta giorni dalfa data di entrata in vigore delfa presente legge, le necessarie informazioni presso il Dipartimento
regionale defla Funzione Pubblica e del Personale.”

2023
Gli impegni di competenza per il salario accessorio risultano £ agli impegni di competenza per salario accessorio 20097 /‘S( NO
Il salaric accessorio di ciascun dipendente dell' Ente risulta < al salario accessorio del corrispondente dipendente regionale ? }L’ NO
Al fine di uniformare il salario accessorio corrisposto ai propri dipendenti, I'Ente ha provveduto ad acquisire entro 60 gg., dalla data
di entrata in vigore della presente legge, le necessarie informazioni presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Sl Xf
Personale? (1}

{1) N.B.: Alla data di entrata in vigore della citata legge, 'Ente, seppur tenuto ad applicarfe il CCRL in forza delle disposizioni dettate dalla L.R. 12000, non aveva
adempiuto all'equiparazione del personale infervenuta successivamente con Delibera di Giunta Regionale n. 70/2014. Pertanto I'Amministrazione non ha provveduto
ad acquisire le informazioni dal dipartimento della Funzione Pubblica in assenza, a quella data, del presupposto per la comparazione delle qualifiche.

IL DIRETTORE GENERALE L'CRGANC DI CONTROLLO INTERNO

per asseverazione




i f.-27.2 - Schedan. “3"” allegata alla Circolare n. 12 del 21/04/2023 prot. n. 41]145]
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE

L.R. n. 9 del 15/05/2013, art. 20, co. 1 e co. 2 "Fondo salario accessorio personale con qualifica dirigenziale”
Co. 1 "A decorrere dal 1° gennaio 2013 I'ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale con qualifica dirigenziale costituenti i fondo di cui alf'articolo 68 del contratio colleftive regionale di lavoro 2002/2005, come determinato
af sensi de! comma 8 deflarficolo 1 della legge regionale 16 gennaio 2012, n. 9, é ridotto del venti per cento.”
Co. 2 "Le disposizioni di cui al presente articole si applicano, con le medesime decorrenze, agli enti, aziende ed istituti softoposti a vigitanza, tufela o
controfie delfamminisfrazione regionale o che comungue beneficiano di trasferimenti a qualunque titolo a carico def bifancioc regionale, comprese Je
sociefa a fofale o maggioritaria partecipazione pubblica, anche se applicano un contratto diverso dal contratto collettivo regionale di lavoro. ”
L.R. n. 9 del 16/01/2012, art. 1, co. 8 "Norme di contenimento della spesa"
Co. 8 "A decorrere dal 1° gennaio 2012 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al frattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo destinato nell’anno 2011 al netto delle economie
riprodoite nellc stesso anno ai sensi delle vigenti disposizioni confraffuali’,
FONDO 2012
PERSOMNALE LIMITE Anno 2011
CAPITOLO [DENOMINAZIONE CAPITOLO| DIRIGENZIALE FONDO 2023
a b=a-20%
Premi ed altre indennita di
101036 risultato previste dai contratti
dei dirigenti (1) €25.724,10
FONDO 2012
CAPITOLO |DENOMINAZIONE CAPITOLO! PERSONALE NON | LIMITE Anno 2011 FONDO 2023
DIRIGENZIALE
Spesa per la parte variabile
delfa retribuzione del personale
101051 di categoria non dirigenziale a €351.125,46
tempo indeterminato
{F.AMP) € 2456.062,51
Spesa per la parte variabile
101052 della retribuzione del personale
di categoeria non dirigenziale a
tempo determinato (F.AM.P.} €000
Capp. 101050, 101055, 101056[ € 300.000,00 € 351.125,46 € 271.786,61

{1) N.B. Nell'anno 2012 'Ente non awveva in organico il dirigente pertanto non & disponibile il dato economico di riferimento. L'Ente prevede di conferire
X un incarico dirigenziale temporaneo nel corso dell'anno 2023 pertanto viene prevista la refativa indannita di risultato

5 , : ,
} ‘\/ - } ‘\,I ' L’ORGANO DI CONTROLLO INTERNC
B IL DIRETTORE GENERALE g \R\/\ | ey ] per asseverazione



I AL S - Scheda n. “4” allegata alla Circolare n. 12 del 21/04/2023 prot. n. 40145

TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO
RETRIBUZIONE DEI DIRIGENTI

|De.|’fbera Giunta Regionale n. 207 del 5 agosto 2071 - "Interventi urgenti per il contenimento delia pesa pubblica”

Punto 16 "di flssare if tetto massimo delle retribuzioni omnicomprensive amnie def dirigenti di istituli, aziende, agenzie, consorzi, arganismi, fordazioni, socield o totale o maggioritaria
partecipazione della Regione, enti regionali comungue denominaty, soitoposti a tuleln e vigilanza dell'dnuninistrazione vegionale, in misura pari afla refribuzione minima omnicomprensiva
lmrriyposm ai Dirigenti Generali defla Regione, ridotta del 30% .. .omissiz .. "

jLA RETRIBUZIONE MASSIMA OMNICOMPREMSIVA DI OGNI DIRIGENTE £ NON SUPERIORE ALLA RETRIBUZIONE MINIMA 2023 ’ l NO
|DEI DIRIGENTI GENERALI DELLA REGIONE RIDOTTA DEL 30%7? i
IL DIRETTORE GENERALE L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

per asseverazione




L

N . g -~ Scheda “5” allegata alla Circolare n. 12 del 21/04/2023 prot. n. 40145|

LEGGE DI STABILITA’ REGIONALE 2021/2023

NORME IN MATERIA DI PERSONALE

L.R. n. 9 DEL 15/04/2021, Art. 10, comma 4 — “Norme in materia di personale”

4. Entro sessanta giomi dall'entrata jn vigore della presente fegge. famministrazione regionale e gi enti di cui alf'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e
Successive modificazioni adeguano alle disposizioni del presente articolo * OMISSIS". Il divieto di assunzione a tempo indeterminato di personale dirigenziale si
applica, per il triennio 2021-2023, anche agli enti di cui all’art. 1 della legge regionale n. 10/2000 e successive modificazioni

E' STATO RISPETTATO IL DISPOSTO DEL COMMA 4 DELL’ART.10 DELLA L.R. N. 9 DEL 15/04/20217?

/§$\/ { NO

IL DIRETTORE GENERALE | 3 L’'ORGANC DI CONTROLLO INTERNO
{ Per asseverazione




[ . Y - Scheda n. “6” allegata alla Circolare n. 12 del 21/04/2023 prot. n. 40145]

BUONI PASTO

|D.L. n. 95 del 06/°07/2012, art. 5, co. 7 "Riduzione di spese delle pubbliche amministrazioni”

Co.7 "A decorrere dal 1° ottobre 2012 il valore dei buoni pasto attribuiti al personale, anche di qualifica dirigenziale, delle amministrazioni
pubbiiche inserite nel conte economico consolidato defla prubblica amministrazione, come individuate dall'lstituio nacionale di stavistica (1STAT) ai vensi
deflarticale I, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, nonché le awtorita indipendenti ivi inclusa fa Commissione nazionale per le societd e la
horsg (Consob) non pud superare il valore nominale di 7,00 euro. Eventuali disposizioni normative e contrattuali pia favorevoli cessano di
avere applicazione a decorrere dal 1° ottobre 2012. [ contratii stipulati dafle amministrazioni di cui al primo periodo per Papprovvigionamento del
buoni pasto attribuiti af personale sone adegunati alla presente disposizione, anche eventualmente prorogandene la durata ¢ fermo restando importe
contraituale complessivo previsie. A decorrere dalla medesima data & fatto obbligo alle universita statali di riconoscere il buono pasto
esclusivamente al personale contrattualizzato. ! risparmi devivanti dall'applicazione del presente articolo costitwiscoro economie di bilancio per e
amministrazioni dello Stato ¢ concorrone per gli enti diversi daflle amministrazioni statali al miglhioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non possono

| +
AL PERSONALE DIPEMDENTE VENGONO EROGATI BUONI PASTO? X NO
2023 ~
[ BUONI PASTO RISPETTANO [L LIMITEDI €. 7 7 _||:_ /ﬁ NO

IL DIRETTORE GENERALE L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

per asseverazione



Al ¥ - Scheda n. “7” allegata alla Circolare n. 12 del 21/04/2023 prot. n. 40145

L.R. n. 11 del 121052010, art. 19, co.1, co.2, co. 3 - "Acquisto di beni e servizi®

(1. Al fine di realizzare significative economie di seala, Il dipartimento regionale del bilancio e del tesora, entro novania giorni dalls data di entrata in vigore della presente JEEZe, emanG un appasia direlliva contenente
le necessarie inizigtive, ai sensi dellariicolo 26 delfa legge 23 dicembre 1999, n.488 ¢ successive modifiche ed imegrazioni e dell'articolo 58 della legge 23 dicembre 2000, n.388 . per la vazionalizzazione delle fasi
procedurali di fornilira ¢ gestione di beni e servizi intestate ai vari rami dell'amministrazione regionale.

2. [ responsabili vegionali ded procedimenti di spesa relaiivi alla gestione oy beni e servizi adeguanc i lore comportamenti alle diretiive impartite dal dipartimento regionale del bilancio e del tesoro.

3. Gli istituts, e aziende, le agenzie, | consorzi, gli organismd e gli enti regionali comungue denominati, softopesti a fela e vigilanza dell'amminisirazions regionale o che uswfruiscano di wrasferimenti diretti da parte
deller stessa adottano, per fa fornifura di beni e servizi superiori a {00 migliaia oF euro, pavametel di gualiic e di prezzo rapportati a quelli messi a disposizicre delle pubbliche amministrazioni dalla Consip S.p.A.,
motivardo espressamernte fe ragioni defl'eventuale scostamento da tali parametri, con particelare rigwarde ai casi in eni fe gfi stessi siano soggette alla normativa comunitaria sugli appalti pubblici. 1 mancato
rispefto i quanto previste dal presente cowunae compaerta responsabilitd apministrotiva, Gl organi di vigilanza e comirollo interno comunicano anntialmente ally competenti amministraziond regionali che yvolgono le

SONO STATL RISPETTAT! | PARAMETRI CONSIP PER L'ACQUISTO DI BENI E SERVIZ! SUPERIORI A 100 migliaia di euro? | 2023 }{’ | NO

e

D.L. 06/07/2012 n.95 art. 1 - "Riduzione della spesa per 'acquisto di beni e servizi e trasparenza delle procedure”
Art. 1

(In vigore dal 18 gernaio 2023)

(comma 1 cosi come medificato dalla Legge di conversione n. 07/08/2012, n. 135 e successivamente dall'art. 1, co.154, L. 24/12/2012, n. 228, a decorrere dal 1° gennaio 2013} 1. Successivamente |
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, i contratti stipulati in violazione dell'articolo 26, comma 3 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 ed i contratti
stipulati in violazione degli obblighi di approvvigionarsi attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A. sono nulli, costituiscono illecito disciplinare e sono
causa di responsahbilita amministrativa. Ai fini della delerminazione del danna eranale si tiene anche conto della differenza ira il prezzo, ove indicato. dei delti strumenii di scquisto e quello indicalo
nel cantrafto, Le centrali di acquisto regionali, pur tenendo conto dei parametri di qualita e di prezzo degli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A., non sono soggette
all'applicazione dell'articolo 26, comma 3, della legge 23 dicembre 1999, n. 488. La disposizione de! pnmo periodo del presente comma non si applica alle Amministrazioni dello Stals quando il
confratto sia stafo stipulafo ad un prezzo pitt basso di quello denvanife dal rispetio dei paramelr di qualita e df prezzo degli strumenti di acquisic messi a disposizione da Consip Sp.A., ed a
condizione che fra 'amministrazione interessata e l'impresa non siano insorte contestazioni sulfla esecuzione di evenfuali contratli stipulati in precedenza.

E' STATA RISPETTATA LA NORMATIVA DI CUI SOPRA 7 ‘ 2023 )& \ WO

Delibera Giunta regionale n. 317 del 4 settembre 2012 - “Riduzione e razionalizzazione della spesa pubblica regionale™
PUNTO 1.1.2

“per gl appalli di fornitura df beni e servizi of importo pari o inferiore a 100 migliaia di euro le amminisirazioni destinatane del presente affc di indirizzo si avvarranno della piattaforma del mercato
eleftronico {SAE) della Regione Siciliana owverc deil'analoga piatfaforma del mercato eletironico del portale CONSIP previa affuazione di supporfo con la C.C.LA A, di Palermo sopra citata. "

T
SOMO STATI RISPETTATI | PARAMETRI CONSIP PER L'ACCIUISTO DI BEMI E SERVIZ! INFERIOR! A 100 migliaia di euroe? 2023 [ ;A; I NO I

L.R. n. 13 del 11/06/2014, art. 13, co. 1 - "Misure per il conseguimento di risparmi di spesa’
[Co.1. "A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge si applicanc, per I'Amministrazione regionale e per ghi enti e gii organismi di cui alfarticoio 1 della legge regicnale 30 aprife 1991, |

D.L. n. 66 del 24/04/2014, art. 8, co. 8 letf. a) - "Trasparenza e razionalizzazione della spesa pubblica per beni e sarvizi’
Co. 8 " ... omissis... ndurre gl importi dei contratli in essere nonché di quelli relativi a procedure di affidamento per cui sia gia intervenuta l'aggiudicazione, anche provvisoria, aventi ad cggelfto
acquisio o fornitura di beni e servizi, nella misura del 5 per cenlo, per futta la durata residua dei contratli medesimi....omissis..."”

E STATA ESPERITA LA PROCEDURA DI RIDUZTICNE DET CONTRA: 11 IM ESSERE O GIA AGGIUDICATI PER ACQUISTC DIEENT O FORNITURA DI SERVIZT NELLA MISURA DEL 5% /* |
? . |

NO

L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
[‘i\iL DIRETTORE GENERALE . perasseverazione

N.



piy . g - Scheda n. “8” allegata alla Circolare n. 12 del 21/04/2023 prot. n. 40145
SPESE A COPERTURA REGIONALE PER LA STAMPA DELLE RELAZIONI ED ALTRE PUBBLICAZIONI DISTRIBUITE GRATUITAMENTE

LR n IT def 12/05/2010, art. 23, co. I, co. 2, co. 3, co. 4 - "Spese per le relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicits, rappresentanza e sponsorizzazioni® (Al sensi della Circ. reg.
2B settembre 2010, n. 15 scno siate approvate disposizioni attuative di quanto stabilito dal presente articolo)

Co. 1 " Gif isdituti, aziende, agenzie, consorzi, ereanisni, socleld a totale o maggioritaria partecipazione della Regione ed enti regionali comungque denominaii, sottoposti a tutela e vigilanza
dell’ Amministrazione regionale, che usufruiscono di trasferimenti diretti da parie della stessa, non possono effettuare spese, a copertura regionale, per relazioni pubbliche, convegni,
mostre, pubblicita, rappresentanza ¢ sponsorizzazioni, per un ammontare superiore alla spesa sostenuta nell’anno 2009 ridotta del 20 per cento ™.

Co. 2 T sopgewi of cui ol comma | devono ridurre del 50 per cento, rispetto al 2009, [ spesa, o coperira regionale, per la stampa delle relazioni e di ogni altra pubblicazione prevista onche dq leggi
regolament!, distribuite sratuitamente o inviata ad oltre aministrazion

Co. 3 "Perisoggeiti di cul af comma ! destinatari, o gualungue titalo, di trasferimenti da parte delia Regione, il mancato adeguamento alle dispesizioni di cui ai commi 1 e 2 comporta la
riduzione, nell'esercizio finanziario successivo, per I'importo sforato, del contributo concesso dalla Regione ™.

Co. 4 "Gli organi di controllo interno verificane Uapplicazione delle disposizioni prevista dal presente articolo e ne danno specifica comunicazione oll 'Anministrazione regionale che svolge fimzioni di controlle
e aurela e alle Ragioneria Generale della Regione. ",

E' STATO RISPETTATO IL VINCOLO CHE PREVEDE LA RIDUZIONE DEL 50% RISPEUTC AL 2009 DELLA SPESA A COPERTURA !
REGIONALE, PER LA STAMPA DELLE RELAZION] E DI OGNI ALTRA PUBBLICAZIONE PREVISTA ANCHE Da LRGG] E NO
REGOLAMENTI, DISTRIBUITA GRATUITAMENTE O INVIATA AD ALTRE AMMINISTRAZIDNIT
i
AT— DENOMINAZIONE CAPITOLO {spese per la stampa delie relazioni IMPEGNI 2009 H LIMITE PREVISIONEAMPEGNI (SPECIFICARE) 2023
' . pubblicazicni -Art. 23, co.2, LR, n. 11/2010 ) N
a 1 o=ax50%
103180 |spese per mostre, convegni e attivita culturali €17.750.84 €8.87542 €0.00
Spese ccmplessive per la comurnicazione pubblica - Art. 127, comma —_—
3123 ' ; 2. 250,00
103231 15" R 26/03/2002 N2 (1) i i E42230,
Capp. 103230 - 103235 €460.997.2 £ 30.498.65|€
’ € € .

N.B. L'Ente ncn effetiua la distinbuzione gratuita d proprie pubblicazioni

(1) N.B. Il limite non & rispettato per deroga prevista al punto 12 della Delibera di Giunta n. 207/2011 per le spese complessive per la comunicazione e informazione pubblica

IL DIRETTORE GENERALE L’ORGANO DI CONTROLLO INTERNO

Per asseverazione



|Scheda n. «9” allegata alla Circolare n 12 del 21/04/2023 prot. n. 40145 A9 - B

[SPESE PER SPOSTAMENTI E MISSIONI ¢

L.R. n. 26 del 09/05/2012, art. 11, co. 28 'Morme per la razicnalizzazione amministrativa e per il contenimento della spesa’

Co. 28 “Agli Amministratorf e al personale dipendente defla Regione, deghi Enii i cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifichie ed
integrazioni, nonché di aziende, agenzie, consorzi, istituti, organismi, societd a tolale o maggioritaria partecipazione della Regione ed Enti regionali comungue denominati
softoposti a tutela e vigilanza dell’ amministrazione regionale che per gli spostamenti e le missioni legate a ragioni di servizio utilizzano il mezzo di trasporto aereo, &
lriconosciutn un rimborso corrispondente al costo della tariffa in classe economica".

| ;
AGLI AMMINISTRATORI E AL PERSONALE DIPENDENTE CHE HANNOC UTILIZZANO IL MEZZO DI TRASPORTO AEREO E 2023 NO
\STATG RICONOSCIUTO IL RIMBORSO CORRISPONDENTE AL SOLO COSTO DELLA CLASSE ECONOMICA 7

1

IL DIRETTORE GENERALE L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
per asseverazione




L pry o7 - Scheda n. “10” allegata alla Circolare n. 12 del 21/04/2023 prot. n. 40145|

AUTOVETTURE

L.R. n. 9 del 15/05/2013, art. 22, co. 1, c0.2 e co. 3 "Auto di servizio®

1

Co. 1 "E fatto divieto alle societd regionali, alle societa partecipate dalia Regione a prevalente capitale pubblico, alle agenzie regionali, alle aziende regicnali, affe az.fende]
sanitarie ed ospedaliere nonché agli enti sottoposti a confrofio di cui alfarticolo 1 defla legge regiocnale 15 maggio 2000, n. 10, di possedere e utilizzare auto di
rappresentanza. Le auto di servizio, esciusivamente in uso condiviso (car sharing), non possono superare i 1.300 cc di cilindrata. Enfro novanta giomni dalla data di enfrata
in vigore della presente legge, i predetti soggetti comunicano all'amministrazione regionale I'adozione del piano di dismissione delle autovetture di servizio”

[Co. 3 "Ogni contratto di noleggio o assicurazione refativo alle autovetture considerate in esubero ai sensi dei commi 1 e 2, alla scadenza non pué essere rinnovato”

—
|iL'ENTE E' IN POSSESSO DI AUTO DI RAPPRESENTANZA? 5l /R
] &
L'ENTE E’ IN POSSESSO D! AUTO DI SERVIZIO? X NO
2023 .
COME AUTO DI SERVIZIO VENGONO UTILIZZATE AUTO IN CAR SHARING ? Y | /&Q
LE AUTO IN CAR SHARING UTILIZZATE SONO DI CILINDRATA NON SUPERIORE Al 1300 CC.7? sl l Kkg
CaTA
COMUNICAZIONE
E'STATO COMUNICATO ALL AMMINISTRAZIONE REGIONALE IL PIANG DI DISMISSIONE DELLE AUTOVETTURE DI SERVIZIO! sl MO
| B
|
E' STATO RISPETTATC IL DIVIETQ DI RINNOVARE | CONTRATTI DI NOLEGGIO O ASSICURAZIONE PER LE AUTOVETTURE 2023 \( - ||
HCONSIDERATE IN ESUBERO Al SENSI DEL COMMI 1 7 e J

MN.B.: L'Ente possiede solo un furgone Dobld di cilindrata 1900CC immatricolato nell'anno 2021 {Targa BT403EE) per il trasporto dei materiali occorrente all'attivita

istituzionale, conseguentemente ha rinnovato la polizza per la copertura assicurativa del predetto mezzo.

IL DIRETTORE GENERALE L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
O per asseverazione



A -

| (7). # -  Scheda “11" allegata alla Circolare n. 12 del 21/04/2023 prot. n. 40145]

CONSULENT!
L.R. n. 9del 15/05/2013, art. 24, co. 2 "Nomina consulenti”

Co. 2 "G istitutl, azfende, agenzie, consorzi, societa a fotale o maggioritaria pariecipazione regionale, organismi ed enti regionali comungue denominati, sotfoposti a tmtela e vigilanza dell'amministrazione
regionale che bencficiane di trasferimenti a guafungue titelo a carico del bilancio regionale, ivi compresi gli enti ¢ le fondazioni teatrali, possono procedere solo eccezionalmente alla nomina di un
consulente, per motivate e particolari esigenze € previa autorizzazione del dipartimento regionale che esercita il controllo analogo efo la vigilanza.”

|
PER L'ANNQO 2023 SONO IN ESSERE CONTRATTI DI CONSULENZA ? SI X

NUMERO
SSTREMI . 7 ATICN
CONSULENTI ESTREMI AUTORIZZAYIONE

SE "SI1" INDICARE IL KUMERO DEI CONSULENTI E GL1 ESTREMI DI l
AUTORIZZAZIONE DELL'ORGANO DI VIGILANZA \

i L'ORGAND DI CONTROLLO INTERNO
IL DIRETTORE GENERALE Per asseverazione
|




O, A - Scheda n. “12” allegata alla Circolare n. 12 del 21/04/2023 prot. n. 40145]

CANONI DI AFFITTO

IL.R. n. 9 del 15/05/2013, art. 27, co. 1, co. 2, co. 3 e co. 4 - "Riduzione dei costi degli affitti"{vedi anche Circ. Ass. 8 novembre 2013, n. 17)

|Co. 1 “Ai fini del contenimento della spesa pubblica, con riferimento al contratli i locazione passiva stipulali dalla Regicne, compresi quelli concessi in uso graluifo a lerzi, anche per finalita
istifuzicnali, dagli enli pubblici norn economic soltoposti a vigilanza efo controllo della Regione e dalle societd a fofale o maggiontaria partecipazione regionate, | relativi canoni di locazione non
possono essere superiori, in termini di euro per metro quadrato all'anno, rispetto a quanto riportato nelle rilevazioni realizzate dall'Osservatorio sul mercato immobiliare {OMI)
dell'Agenzia del territorio, con riferimento al valore medio degli affitti degli immobili ad uso ufficio per ciascun comune della Sicilia, incrementato del 10 per cento.”

Co. 2 "Le disposizioni del comma 1 si applicano al nuowi contrafti e a quelll in fase di innovo, per i guali # nuovo canone non pud comungue essere superiore a quello sfabilifc nel contratta in
Co.3"..."

Co. 4 " isparmi conseguiti dalle societa parfecipate e dagli enti pubblici non economici soticposti a vigilanza efo controlio delia Regicne sono acguisiti al bilancio della Regione”

L.R. n. 9 del 15 aprile 2021, art. 3, comma 1, leti.a) e comma 3

Co. 1"l canoni per locazioni passive, di cui & onerata l'amminisirazicne regionale, in corso alla data di entrata in vigore della presente fegge, discendenti dalf metodo di calcolo df cui all'art. 27
delfa legge regicnale 15 maggio 2013 n. 8, nguardante anche | fondi comuni di investimenio immobiliare ed i fondi di investimento alfernalivo,.................... .sono ridotti dall’1 luglio 2021 e
sino al 30 giugno 2024, del 5% annuo................oltre che di non procedere alla stipula di rinnovi in corso.”

Co.3 "Le disposizioni di cuwi al comma 1 si applicano agli enli e alfe societa ricomprese nel gruppo amministrazione pubblica riferibile alla Regione Siciliana ai sensi dell'allegato 4/4 de! Decreto
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118"

—_— e —

| NUOW] CONTRATTI DI LOCAZIONE RISPETTAMO | PARAMETRI DI CUI Al COMMI1e 2 7 2023 Sl _]1 NO
' sl _NG_

! IMPORTO CANONE
SONC STATI STIPULATI NUCWYI CONTRATTI DI LOCAZICNE DOPO L' ENTRATA IN SCADENZA CONTRATTO l o
|\VIGORE DELLA LEGGE? e

|

A QUANTO AMMONTAMNO | RISPARMI DI SPESA ? 2023 €
| RISPARMI DI SPESA CONMSEGUITI SOMO STATI VERSATI AL BILANCIO DELLA REGIONE ? 2023 sl ,ﬁq
SONO STAT! RIDOTTI | CANONI PER LOCAZION) PASSIVE DEL 5% A DECORRERE DAL 17LUGLIO 20212 (1) | 2023 )( NO
(1) N.B. E' stata avviata la procedura per definire I'accordo di riduzione dei cancni di locazione. con decorrenza 01/07/2021 con i proprietari dei due immobili. || locatore di un

capannone non ha accettato le nuove condizioni economiche ed ha richiesto all'Ente il rilascio dello stabile alla scadenza naturale del contratto. Relativamente al seconda
magazzino affittato dallE.A.R Teatro di Messina sono invece in corso le procedure per la riduzione del canone di locazione e le eventuali economie saranno invece versate sul
bilancio regionale in esito al perfezionamento delle stesse,

IL DIRETTORE GENERALE L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
per asseverazione



| ,E.Lf; . J:{-‘ Scheda n. “13" allegata alia Circolare n. 12 del 21/04/2023 prot. n. 40145
SPESE PER CONSUMI

Delibera Giunta Regionale n. 317 del 4 settembre 2012 'Riduzicne e razionalizzazione della spesa pubblica regicnale”
Punto 1.4.1
Al fhne di conseguire gt oblethw o razicnalizzazione e conlenimento della spesa per Tacquisfc di beni e servizi e of nduzione della spesa pubbiica,

FAmministrazione regionale, gli enli pubblici non territoriali soffoposti a vigilanza e/0 confroflo defla Regione, nonché le societd a tolale o maggioritaria
partecipazigne regionale adoftanc ogni iniziativa affinché:

J
d) "siano ridotte le spese di telefonia mobile e fissa attraverso una razionalizzazione dei contratti in essere ed una diminuzione del numero degli
apparati telefonici assicurando esclusivamente un'unica wtenza di servizio di telefonia mobiie. Le predette disposizioni, refative alia razionalizzazione delle |
utenze telefoniche, sono da attuarsi anche in ordine alle utenze elettriche *

]
SONO STATE RIDOTTE LE SPESE RELATIVE ALLE UTENZE TELEFONICHE 7 2023 ] Sl KO

SONO STATE RIDOTTE LE SPESE RELATIVE ALLE UTENZE ELETTRICHE ? (1) 2023 Sl NO

g} "si proceda progressivamente alla dematerializzazione degll ati, nducendo Iz produzione e conservazione del documentl cartacer al fine di generare
risparmi connessi alla gestione della carta pari almeno al 30% dei costi di conservazione sostenuti nel 2011. ... ormissis . *

SONO STATIRIDGTTII COSTI DI CONSERVAZIONE DEGLI ATTI DI UN IMPORTO DI ALMERNG 1L 30% RISPETTO :"ﬁfr 2023 ‘ S| | NO
117

{1) L'Ente ha come fine istituzicnale lo svolgimento delle manifestazioni arfistiche, conseguentemente l'impianto elettrico di palcoscenicoha un elevato
assorbimento di energia elettrica, pertanto risulta impossibile una riduzione dei consumisenza effettuare modifiche dell'impianto stessec. Tali modifiche non possono
essere effettuate dall'Ente in quanto non proprietario dellimmobile. Nel corso del 2022 I'Enite ha partecipato ad un bande del Ministero della Cultura nell'ambitc
delle rirse PNRR per il finanziamento di un progetto rivolto all' efficientamento energetico e alla riduzione dei consumi. In atto sono in corso le procedure per
I'affidamento dei lavari.

IL DIRETTORE GENERALE L'ORGANQO DI CONTROLLC INTERNO
per asseverazione




| k. B - Scheda n. “14” allegata alla Circolare n. 12 del 21/04 /2023 prot. n. 40145
COMPENSI AGLI ORGANI

L.R. n 3 del 17032016, art. 18, co.! e s.m.i "Disposizioni in materia di enti regionali”

4C0.1 "4 decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legee, la partecipazione agli organi collegiali, anche di amministrazione, degli enti di cui all'articelo 1 della legge regionale
15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni e degli enti comunque sovvenzionati, sottopasti a turela o vigilanza della Regione. nonché la titolaritd di organi dei predetti enti &
disciplinata secondo le disposizioni di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive
maodifiche ed integrazioni, cosi come interpretato dall'articolo 35, comma 2-bis del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5 convertito con modificazioni dalla legge 4 aprile 2012, n. 35. La
disposizione del presenle comma nen si applica al Comitato regionale per le comunicazioni di cui all'articolo 101 della legge regionale 26 marzo 2002, n, 2, alla Commissione paritetica di cui
all'articolo 43 dello Statuto, agli enti nominativamente indicati nell'allegato 1, parte A, della presente legge, ai soggetti gia espressamente esclusi dall'applicazione dell'articolo 6, comma 2,
Ilr.lel decreto-legge n. 78/2010 convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010 e successive modifiche ed integrazioni ed aglhi enti parco archeologici”.

L.R. n 11 del 12/05/2010 art. 17, co. I ¢ co. 2 - "Misure di contenimento della spesa del settore pubblico regionale”

Co. 1 "I compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, degli istituti, nziende, agenzie, consorzi, organismi ed enti regionali
comungue denominati, sottoposti a tutela e vigilanza dell' Amministrazione regionale o che wusufruiscono di trasferimenti diretti d parte della stessa, fatta eccezione
per le aziende sanitarie ed ospedaliere nonché per le aziende ospedaliere universitarie, non possono superare I'importo omnicomprensivo di 50.000,00
euro annui per ciascun componente degli organi di amministrazione e di 25.000,00 per ciascun componente deali organi di vigilanza e controlio.” .

Co. 2 “Eniro tre mesi dall ‘entrata in vigore della legge... ... ........ con Decreto del Presidente della Regione, sono individuate, in base ai criteri di funzionalita
e territorialita, tre fasce............" (D.P. Reg. emanato il 20/01/2012, n. 7 e ss.mm.ii. D.P.Reg. n. 43 del 17/09/2020)

SONO STATI RISPETTATI LE DISPOSIZIONI RELATIVE ALL'ONORIFICITA' PER LA PARTECIPAZIONE 2023 ST "):G/

AGLI ORGANI? (1) ._\

E* STATO RISPETTATO IL DISPOSTO DELL’ART. 17, COMMA 1 e 2 DELLA L.R. N. 11 DEL 12/05/2010

NOMNCHE’ DEL D.P.Reg. n. 7 del 20/01/2012, Art. 1 e 2 (atfuativo della legge) E DEL D.P.Req. n. 2023 /§< NO
43/20207

(13 N.B. Le disposizioni relative all'onorficita per la partecipazione agli Organi di controllo dell'Ente non si applica per deroga prevista dall'art. 18, comma 2, L.R. 3/2016

~IL DIRETTORE GENERALE ; L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
bt i : . per asseverazione




8l 5% - Scheda “15” allegata alla Circolare n. 12 del 21/04 /2023 prot. n. 40145

ACCORDO STATO-REGIONE DEL 14 GENNAIO 2021 - LEGGE DI STABILITA’ REGIONALE 2023
SPESE CORRENTI

LR, n 9 del 15042021, art. 4, co. 2 “Disposizioni in materia i contenimento e razionalizoazione della spesa®

Co. 2 “... GV Enti i ewi afl"Art. 1 delfa LR 15 maggio 2000, n. 10 e successive modificazioni, devono predisporre entro il 30 aprile 2021 un piano di rientro che prevede una riduzione
delie spese correnti pari al 3% rispetto a quelle sostenute nell’anno 2019, con le eventuali deroghe che possono essere eccezionalmente introdotte dalla Giunta regionale con defibera
mrotivata, la riduzione & effetinaia priovitaricmente con riferimento alle spese per spansorizzazioni. relazioni pubbliche, comvegni, mostre pubblicitd e rappresentanza, consulenze e quant'altro non
indispensabile allo svolgimento delle attivita sociali...”

LR n i3 del 28052022, art. {, co. 2 "Disposizioni attwative dell 'Accordo stipulato tra lo State e la Regione, ai sensi dell'art. 7 del decreto legislutive 27 dicembre 20108, i 138 in materia di
contenimento siviitinrale defla spesa” : Al comma 2 dell’art. 4 della legge regionale n. 9/2021 dopo le parole:”L'inosservanza delle disposizioni del presente comma ed il mancato
raggiungimento degli obiettivi del piano di rientro comporta la revoca degli organi di amministrazione delle societd” sono aggiunte le parole “e degli enti di cui all'art. 1
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modificazioni.

E' STATO RISPETTATO 1L PIANO DI RIENTRO 20237 /51& NO

Ca o

L.R. N. 9/2021, ART. 4, COMMA 2 |

(A) (B) (©) (D)
IMPORTO PREVISIONN IMPEGNI DI
RIDUZIONE DEL 3% SUGLI IMPORTO LIMITE DI
IMPEGNI SPESE CORRENT] SPESA (specificare) NELL’ANNO
IMPEGNI 2019 SPESA NELL’ANNO 2023
ANNO 2019 2023
(3% di A) (A — B)
€ 4.946.331.56 € 148.389.95 € 4.797.941.61 € 5.823.450,34

N.B. L'importo eccedente il limite di spesa, pari a € 1.025.508,73, & finanziato per € 250.000,00 da un contributo stracrdinario dell' Assessorato Regionale del Turismo,
Sport e Spettacolo finalizzate, nell'ambito delle celebrazioni Belliniane,alla produzione dell'opera "Morma” e per la parte eccedente con entrate proprie dell'Ente -Tit. 3 -
Entrate extratributarie (€ 823.971,53) -

IL DIRETTORE GENERALE L'ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
per asseverazione

L




