TEATRO D!
MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberan. — S del 22 . 1L Ju/ g

OGGETTO. Approvazione proposta del Sovrintendente per avvio procedura di selezione finalizzata
all’assunzione di n. 1 Dirigente

3 4 ‘.'w_

L'anno duemilaventitre il giorno __ . del mese di \.oovidu-n - alleore _ 4 -° L e
segg., nella sede dell'E.A.R. Teatro di Messina, giusta Decreto Assessorile di nomina n. 32/Gab del

07.09.2023



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che con deliberazione del CdA n. 39 del 12.7.2021 & stato approvato il Regolamento di
organizzazione che definisce la nuava struttura organica dell'E.A.R. Teatro di Messina e, in quella sede, &
stata prevista l'istituzione di una posizione dirigenziale di seconda fascia, preposta alla Direzione dell'Ente,
con Iattribuzione di compiti e funzioni specificatamente esplicitati ail’art. 10 del citato Regolamento;
CONSIDERATO che la citata struttura dirigenziale, che presiede funzioni di rilievo per 'adempimento delle
finalita dell'Ente, & priva di titolare;

TENUTO CONTO che il Piano Triennale del Fabbisogne di personale per il triennio 2021-2023, adottato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 51 in data 04/08/2021, contemplava, per la
copertura del ruolo, il reclutamento di un Dirigente,

CHE il Piano Triennale del Fabbisogno di personale per il triennio 2023-2025, approvato quale
sottosezione del P.I.A.O. {Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) aggiornamento triennio 2023-2025,
adottato dal Commissario Straordinario con la deliberazione n. 12 in data 06 ottobre u.s., caonferma tale
esigenza assunzionale;

VISTI 'art. 9, comma B, della legge regionale n. 10/2000 e I'art, 19, comma 6, del D. Lgs. 165/2001;

VISTA la proposta del Sovrintendente n. 58 in data 06.11.2023 avente ad oggetto I'avvio della procedura,
per titoli e colloquio, per I'assunzione di un Dirigente con contratto a tempo determinato da assegnare
alla Direzione degli Uffici, giusta Funzionigramma dell’Ente;

CONDIVISO e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta de qua;

RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto dellanzidelta proposta, R.G.
proposte di Deliberazione n. 78/2023, al cui contenuto si rinvia;

VIST! i pareri di regolarita tecnica e regolarita contabile espressi per competenza dal Titolare della P.O;

VISTI, altresi:

- la Legge Regionale istitutiva dell’Ente n. 4/1995;

- lo Statuto;

- |la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

-il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.il.

- il CCRL dell’Area della Dirigenza della Regione siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della Lr. 15
maggio 2000 n. 10 - triennio giuridico ed economico 2016-2018

- il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi

- il D.D.G. n. 1966/58 del 05 settembre 2023 che approva il Bilancio Pluriennale 2023-2025
dell’Ente;

- il D.A. n. 32/Gab del 7.09.2023 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, delle Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Commissario Straordinario dell’E.A.R. Teatro di Messina
con il compito di assicurare lo programmazione e I'attugzione di tutte le attivita previste dal
vigente Statuto; ;
- il verbale d’insediamento in data 08 settembre 2023

DELIBERA

1. la premessa si intende qui riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di approvare integralmente la proposta del Sovrintendente n. 58/2023 che, allegata al presente atto, ne
costituisce parte integrante e, per |'effetto, indire una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata
al conferimento di n. 1 incarico dirigenziale;

3. approvare il relativo awviso di selezione nella versione allegata alla sopracitata proposta, emendato
nella parte relativa al termine di presentazione della domanda - che viene fissato entro il 24° giorno dalla
data di pubblicazione delAwviso - e integrato con l'inserimento della seguente clausola: “L'E.AR, Teatro
di Messina si riserva la facolta di prorogare i termini, madificare, sospendere, revocare, annullare in



gualsiasi momento il presente avviso cosi come di non procedere all’assunzione qualora nessun candidato
possieda la professionalita ritenuta adeguata alla posizione da ricoprire”;
4. disporre la pubblicazione dellAwiso di selezione sul sito istituzionale dell'Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;
5. nominare responsabile del procedimento la dipendente Sig.ra Concetta Maiani, responsabile
dell’Ufficio persanale;
6. disporre, a cura dellUfficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell’Fnte, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013
e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Sovrintendente \TE p Il Commissario Straordinario
avv. Gianfranco 5Scoglio / dott. Orazio Miloro

Firmato digitalmente da:
SCOGLIO GIANFRANCO
AVVOCATO

Firmato il 22/11/2023 19:32
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MES SINA

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

- ai sensi del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi adottato dal C.d.a. con
delibera n. 39 del 12 luglio 2021ed approvato con D.A. del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
n. 2379 del 15.09.2021, I’organizzazione dell’E.A R. ¢ articolata in una struttura unica dirigenziale
sotto articolata in n. 7 uffici semplici;

-al Dirigente sono attribuite le funzioni di cui all’art. 6 del regolamento di organizzazione, Egli ¢
preposto alla Direzione dell’Ente, che esercita, in via diretta ed in base al principio di separazione
delle competenze, attraverso il conlerimento di incarichi di responsabilita, deleghe e responsabilita
di procedimento, ed & responsabile del monitoraggio, controllo ¢ vigilanza rendicontazione dei
risultati ¢ sull’andamento degli uffici;

-I'E.A R. ¢ sprovvisto della figura Dirigenziale ed allo stato la responsabilita degli Uffici ¢ assegnata
all’'unico dipendente in organico in possesso della Ctg. “D™ al quale & atiribuita la posizione
organizzativa,

-il Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione (P.LA.Q.) dell’E.A.R. 2023/25 nel determinare il
fabbisogno organico prevede l’assunzione di n. 1 Dirigente cui affidarc la responsabilitd della
struttura organizzativa;

- Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi:

a) “Il conferimento dell 'incarico di Dirigente dell Ente avviene secondo le modalita stabilite dall ‘art.
9della L.r. 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche in quanto applicabili. I 'incarico é conferito
a tempo determinato ed ha durata non inferiore a due anni e non superiore a sette con facolta di
rinnovo secondo quanto previsto dall'art, 11, comma 8 della L.r. n. 20/2003 il trattamento economico
ha carattere omnicomprensivo.”

b)’in sede di prima applicazione del presente regolamento o nell ‘ipotesi in cui l'incarico di Dirigente
si renda vacante, il Presidente dell 'Ente, sentito il Consiglio di amministrazione dell'Ente Autonomo
Regionale Teatro di Messina, previo esperimento di apposita procedura comparativa e nel rispetio
delle norme ¢ dei principi della trasparenza, pud conferire ['incarico ad un Dirigente responsabile
di ruolo dell'Ente o del ruolo unico dell ' Amministrazione Regionale, ovvero ad un soggello esterno
aventi i titoli ed i requisiti per la partecipazione al concorso, con contratto di diritto privato e per un
periodo non superiore alla durata della vacanza e, comungue, non oltre quattro anni”

¢) L'incarico di Dirigente dell’Ente é formalizzato con provvedimento del Presidente dell Ente
Auronomo Regionale Teatro di Messina. L affidamento e l'avvicendamento dell 'incarico dirigenziale
avverrd nel rispetto dei principi e delle regole stabilite dalla Lr. 15.03.2000 n. 10 ¢ s.m.i. e delle
norme attuative ”;

- in sede di prima applicazione del regolamento ¢ quindi consentito affidare I’incarico dirigenziale ad
un soggelto esterno con contratto di diritto privato per un periodo non superiore a quattro anni;

- con nota del 10.12.2021 & stato inoltrato alla Regione Siciliana Assessorato Funzione Pubblica atto
d’interpello per eventuale disponibilita di Dirigenti di II fascia soprannumerari cui affidare I’incarico,
senza alcun riscontro;

- & intendimento dell’E.A.R. indirc una selezione, per litoli e colloguio, per I'assunzione di n. 1
Dirigente di 1T fascia con contratto di lavoro a tempo determinato di anni 3 (tre) da assegnare alla
Direzione degli Uffici con compiti ¢ funzioni previsti dal vigente regolamento di organizzazione;

- alla procedura selettiva potranno partecipare candidati in possesso di Laurea Magistrale ¢ con
comprovata csperienza maturata presso Pubbliche amministrazioni, Organismi ed Enti Pubblici/o

Privati assoggettati al controllo pubblico con esperienza di almeno un quinquennio in funzions:
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dirigenziali — manageriali secondo lo schema di avviso che si allega al presente atto sotto la lett, “A”,
per formarne parte integrante e sostanziale;

- al Dirigente sara applicata I’indennita di funzione prevista dal C.C.R.1.. Comparto Dirigenti triennio
giuridico ed economico 2016-18 previsto in € 45.901,87, comprensivo della tredicesima mensilita per
trattamento economico fondamentale, oltre ad € 7.747,00 per retribuzione di posizione parte variabile
oltre la retribuzione di risultato in misura non inleriore al 30 per cento della retribuzione di posizione
parte variabile in relazione alla valutazione sui risultatli raggiunti.

Vista la L.R. n. 4/95;

Visto lo Statuto dell’linte;

Visto il decreto legislativo 165/2001;

Vista la L.R. 10/2000;

Vista la L. n. 241 /1990 & s.m.1.;

Vista la L.R. n. 7del 21/05/2019;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 03 del 22/01/2016 con la quale [ 'E.A.R. Teatro di Messina ha
aderito al "Protocollo di legalita Carlo Alberto Dalla Chiesa”;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: "Disposizione per |'attuazione
del nuovo Regolamento di organizzazionc degli uffici e deil servizi, approvato con Decreto
Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

Visto il Provvedimento del Sovrintendente n. 06 del 22 ottobre 2021 ad oggetto; "Disposizioni
attuative regolamento di organizzazione degli uffici approvato con O.A. 15.09.2021™;

Visto il Decreto del Presidente n. 01 del 30.11.2021 con il quale ¢ stata conferita al Sig. Gaetano
Cambria, la funzione di Titolare di Posizione Organizzativa degli Uffici Amministrativi Finanziari e
della Programmazione;

Vista la Determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 che, in attuazione al provvedimento del Presidente
1/2021, dispone l'assegnazione del personale in relazione alla mappatura di processt e procedimenti
secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma disciplinato dal nuovo regolamento degli
Uffici;

Visto il D.D.G. 1966-S8 del 5.09.2023 che approva esclusivamente in via amministrativa, il Bilancio
Pluriennale 2023-2025 dell'Ente Autonomo Regionale Teatro "V. Emanuele” di Messina;

PROPONE

1. la narrativa si intende qui integralmente riportata ¢ forma parte integrante ¢ sostanziale del
presente dispositivo;

2. Approvarc I’allepato schema “Manifestazione d’interesse per il conferimento di incarico
Dirigenziale con contratto a tempo determinato™.

3. Dare allo che la relativa spesa trova copertura nel capitolo 101035 del bilancio pluriennale
2023/25 per i periodi di competenza.

Il Sol.-\}ri.n{ endente
I’\V_V_ Gﬂg\l\nﬁ/ﬁ{q‘) Sdoglio
; \‘f:\f ~ \ i/ i

il o
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