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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberan.2 2 del Al (L, Z57°

it
o

OGGEITO: Espletamento procedure selettive finalizzate alla progressione verticale (art. 22, comma
15, d.lgs 75/2017) per la copertura di n. | posto di Funzionario amministrativo-contabile ctg D, p.e.
DI, e per la copertura di n. 1 posto di Funzionario amministrativo-tecnico ctg D, p.e. DI -
Approvazione atti Commissione esaminatrice.

L'anno duemilaventitre il giorno __ 4 4 del mese di _L. n‘\.-u':;.‘d'-.-'\'l'»;t'_ alle ore _42:¢0 e
segg., nella sede dell’'E.A.R. Teatroc di Messina, giusta Decreto Assessorile di nomina n. 32/Gab del
07.09.2023




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 51 del 04/08/2021 avente ad oggetto
I'approvazione della proposta di aggiornamento, per il triennio 2021-2023, del piano del fabbisogno di
personale ai sensi dell'art. 6 e 6-ter del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale prevedeva nel Piano delle
assunzioni la volonta di procedere al reclutamento di personale, overo di una unita per il profilo di
Funzionario Amministrativo-Contabile e di una unitd per il profilo di Funzionario Amministrativo-Tecnico,
ctg. D posizione economica D1, tramite progressione verticale ai sensi dell'art. 22, comma 15, d.lgs
75/2017;

DATO ATTO che in esecuzione della sopracitata Deliberazione, il Sovrintendente con Decreto n. 07 e n. 08
nel mese di novembre 2021 ha avviato, rispettivamente, la procedura per la progressione verticale per la
copertura di n, 1 posto di Funzionario Amministrativo-Contabile ctg D, p.e. D1, e per la coperturadin. 1
posto di Funzionario Amministrativo-Tecnico ctg D, p.e. D1, a tempo pieno e indeterminato;

DATO ATTO che gli avvisi di selezione sopra descritti sono stati diffusi sul sito istituzionale dell'Ente nella
sezione Amministrazione Trasparente con decorrenza dal 25/11/2021;

VISTO il successivo provvedimento del Sovrintendente n. 01 in data 12/01/2022 recante: 1) Selezione
Interna per titoli ed esami per la progressione verticole ex art. 22 comma 15 D.lgs. n. 75/2017 del
personale dipendente per complessivi n. 1 Ctg. 01, istruttore direttivo amministrativo contabile -
Provvedimenta Sovrintendente n. 7 del 25/11/2021; 2} Seleziane interna per titoli ed esami per la
progressione verticale ex art. 22 comma 15 D.lgs. n. 75/2017 del personale dipendente per complessivin. 1
Ctg. D1, istruttore direttivo amministrativo tecnico; Provvedimento Sovrintendente n. 8 del 25/11/2021 -
ERRATA CORRIGE;

DATO ATTO che per le procedure di selezione sopra indicate, risultano essere state presentate e ammesse
n. 02 istanze e che con Provvedimenti del Presidente n. 06 del 29/12/2022 e n. 02 del 07/07/2023 si &
proceduto alla nemina della Commissione esaminatrice per I'espletamento delle due procedure;
CONSIDERATO che la Commissione si & insediata lo scorso 16 ottobre e che il Segretario della
Commissione esaminatrice, con nota prot. n. 2130 del 13 novembre u.s., ha comunicato la fine dei lavori
della stessa trasmettendo copia dei relativi atti;

RILEVATO che la procedura per la progressione verticale afferente il profilo di Funzionario
Amministrativo-Tecnico si & arrestata alla prima delle tre fasi previste in quanto la candidata non si &
presentata all'ora e nel luogo stabilito per la prima prova d'esame ed & stata, pertanto, dichiarata
rinunciataria;

VISTI gli atti della procedura espletata finalizzata alla progressione verticale per la copertura di n. 1 posto
di Funzionario Amministrativo-Cantabile ctg D, posizione economica D1, e ritenuto di approvare in ogni
parte i verbali n. 01 e n. 02 relativi alla procedura afferente il citato profilo di Funzionario Amministrativo-
Contabile;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e regolarita contabile espressi per competenza dal Titolare della P.O ;

VISTI, altresi:

- la Legge Regionale istitutiva dell’Ente n. 4/1995;
- lo Statuto;

- la Legge n. 241/1990 & ss.mm.ii.; \ .

- il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi

- il d.lgs. del 30/01/2001, n. 165 e ss.mm. Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche

-il d.P.R. del 28/12/2000, n. 445 e ss.mm. Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa

- il D.D.G. n. 1966/58 del 05 settembre 2023 che approva il Bilancio Pluriennale 2023-2025
dell'Ente;

- il D.A. n. 32/Gab del 7.09.2023 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Commissario Straordinario dell’E.A.R. Teatro di Messina
con il compito di assicurare la programmazione e [‘attuazione di tutte le attivita previste dal
vigente Statuto;




vigente Statuto,
- ilverbale d’'insediamento in data 08 settembre 2023

DELIBERA

1. la premessa si intende qui riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. di approvare gli atti della Commissione esaminatrice incaricata dell’espletamento della procedura
selettiva finalizzata alla progressione verticale, ai sensi dell'art. 22, comma 15, d.lgs 75/2017, per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrativo-Contabile ctg D, posizione economica D1, cosi come
risultanti dal verbale n. 01 e n. 02-2023 e dalla documentazione concorsuale conservata agli atti
dell’Ufficio Personale;
3. di nominare la dipendente Arch. Livia Bruno vincitrice della procedura selettiva finalizzata alla
progressione verticale finalizzata alla copertura di n. 1 posto per il profilo di Funzionario Amministrativo-
Contabile ctg D, posizione economica D1, indetta con Decreto del Sovrintendente n. 07-2021 dando atto
che si procedera alla stipula, con la dipendente medesima, del contratto di lavoro con attribuzione del
trattamento giuridico ed economico corrispondente all'inquadramento in categoria D, posizione
economica D1, nel rispetto del vigente C.C.R.L. comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli
enti di cui all’art. 1 della |.r. 10/2000;
4. di dare atto che il finanziamento del costo occorrente per la formalizzazione del rapporto di lavoro di
cui alla presente deliberazione & previsto negli appositi capitoli di spesa del personale (cap. 101040 e
correlati capitoli afferenti gli oneri previdenziali, assistenziali e fiscali) di cui ai seguenti atti sui quali &
stato rilasciato il parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile: Deliberazione n. 51-2021 con la
quale & stato approvato il Piano del Fabhisogno per il triennio 2021-2023 e Deliberazione n. 12-2023 con
la quale nell’ambito del P.I.A.O. per il triennio 2023-2025 & stato, altresi, approvato I'aggiornamento del
Piano dei Fabbisogni di personale;
5. dare mandato al Responsabile Titolare di P.O. di porre in essere gli atti e i provvedimenti consequenziali
di attuazione della presente deliberazione;
6. autorizzare la liquidazione dei compensi, cosi come determinati nei provvedimenti di nomina, maturati
dai Componenti della Commissione, ivi compreso il segretario, fatta eccezione per il Presidente che, in
fase di insediamento della Commissione, ha dichiarato di rinunciare al compenso (giusta dichiarazione a
Verbale n. 01-2023) e dando mandato al Responsabile Titolare di P.O. di adottare il relativo
provvedimento gestionale;
7. disporre, a cura dell'Ufficio Trasparenza, |la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell'Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013
e 55.Mmm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

I Sovr;l‘lflte deﬂnte Il Commissario Straordinario
avv. Giapfranco Scoglig ———— dott. Orazio Miloro
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