TEATRO DI
MES SINA

PROCEDURA PER ATTRIBUZIONE PROGRESSIONI VERTICALI
(ART. 22, comma 15, D.Lgs 75/2017)

VERBALE N. 2-2023
PROFILO FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE (ctg D, p.e. D1)

L’anno duemilaventitre il giorno 24 del mese di ottobre alle ore 09:30 nei locali della Sala Sinopoli, presso
la sede dellE.A.R. Teatro di Messina, si & riunita la Commissione esaminatrice (giusta Regolamento
interno per le Progressioni Verticali e Provvedimenti del Presidente n. 06-2022 e n. 02-2023) per la
procedura finalizzata alla attribuzione di progressioni verticali.

Sono presenti:

avv. Gianfranco Scoglio Presidente

dott. Salvatore De Francesco Componente esperto Dirigente del Comune di Messina

avv. Anna Maria Tripodo Componente esperto Dirigente della Citta Metropolitana di
Messina

E’ altresi presente, con funzioni di Segretario, la Sig.ra Cetty Maiani, dipendente dell’Ente, responsabile
dell’Ufficio Personale.

Preliminarmente la Commissione, attenendosi ai criteri fissati negli atti della procedura, concorda le
modalita operative di svolgimento delle prove d’esame programmate per la sessione odierna sulla base
del Bando e dell’Awviso, prot. n. 1884/2023, pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente e nella
sezione Awvisi Amministrativi del sito istituzionale dell’Ente, con cio dovendosi dare per assolto da parte
dell’Ente I'onere di comunicazione e pubblicita su di esso gravante.

La prova d’esame sara articolata in due fasi, la prima prevede una prova pratico-attitudinale consistente
nella elaborazione di una determinazione, ovvero il provvedimento del dirigente o funzionario preposto a
specifiche funzioni, la seconda prevede una prova orale che verte su argomenti e materie come
espressamente indicati all’art. 5 dell’Avviso pubblico di selezione.

Il presidente da atto della regolare costituzione della Commissione e dispone l'avvio dei lavori della
odierna sessione d’esame.

Preliminarmente si procede alla identificazione della candidata e successivamente la Commissione da
corso alla prima fase d’esame e invita la candidata medesima ad illustrare termini e modalita di
elaborazione di uno schema di determinazione indicando, altresi, i suoi elementi essenziali.

La candidata precisa che la determina, detta anche determinazione dirigenziale, & un provvedimento
attraverso il quale i responsabili dei servizi esercitano la potesta di gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa gestionale; attraverso la determina, che pud avere o meno rilevanza contabile, i
dirigenti/responsabili di servizio impegnano I'amministrazione verso I'esterno. Procede quindi illustrando
il percorso formativo e gli elementi fondamentali di una determinazione simulando, in particolare, i
contenuti di un provvedimento avente ad oggetto 'approvazione del conto giudiziale.

La candidata, altresi, risponde a specifiche domande di approfondimento formulate dalla Commissione e
illustra, nel dettaglio, la parte motiva del provvedimento, i presupposti normativi e la parte dispositiva,
dando atto che questa deve essere comprensiva degli elementi complementari all’azione, quali le
modalitd di esecuzione della stessa, i riferimenti ai soggetti interessati ed alla eventuale copertura
finanziaria, alle forme di pubblicita nel rispetto della trasparenza dell’azione amministrativa.
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Conclusa questa prima fase, alle ore 10:00 la Commissione invita la candidata ad allontanarsi dalla Sala
Sinopoli per poter procedere, in seduta riservata, alla valutazione della prova d’esame espletata e
all’attribuzione del relativo punteggio, ed altresi per definire le modalita di espletamento della terza ed
ultima prova, ovvero 'esame orale.

Il punteggio attribuito per la prova pratico-attitudinale e pari a 30 e, pertanto, ai sensi del comma 1
dell’art. 7 CRITERI DI VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE dell’Avviso pubblico di selezione
la prova e superata.

Alle ore 10:15 la Commissione riprende i lavori e la candidata viene riconvocata presso la Sala Sinopoli per
procedere al colloquio di approfondimento delle competenze afferenti la posizione da ricoprire, ai sensi
dell’ART. 5 terzo capoverso dell’Avviso di selezione.

Si procede quindi esaminando la candidata alla quale vengono rivolte le seguenti domande:

ruolo rivestito dal Responsabile di servizio nel contesto funzionale, organizzativo e gestionale dell’Ente;
gestione del bilancio avuto riguardo ai principi contabili generali e ai principi contabili applicati dettati dal
D.Lgs. 118/2011;

procedure gare d’appalto, ruolo e funzioni del dirigente/responsabile di servizio nell’espletamento delle
procedure;

aspetti principali che regolano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego, D.Lgs. 165/2001.

La Commissione da atto che la candidata ha risposto in maniera articolata ed esaustiva ad ognuna delle
domande formulate.

A conclusione della terza fase delle prove d’esame previste per la progressione verticale, ex art. 22
comma 15 D.lgs. n. 75/2017, Ctg D1 Funzionario amministrativo contabile, la candidata viene invitata ad
allontanarsi dalla sede di esame, e la Commissione procede, in seduta riservata, all'attribuzione del
punteggio per I'esame orale. Il punteggio attribuito per la prova orale & pari a 27.

La Commissione, quindi, procede alla sommatoria dei punteggi come segue: prova scritta (quiz) punti 26 —
titoli di servizio punti 7 — valutazione performance individuale (triennio 2017-2019) 0,5 — prova
pratico/attitudinale punti 30 — prova orale punti 27 - Totale punti 90,5.

In esito a quanto sopra, ai sensi dell’art. 7 CRITERI DI VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
FINALE dell’Avviso, la candidata viene dichiarata idonea e vincitrice della procedura per la progressione
verticale indetta dall’Ente per il profilo di Funzionario Amministrativo-Contabile, ctg D posizione
economica D1.

La Commissione alle ore 10:35 dichiara chiusi i lavori, demandando al Segretario la trasmissione della
complessiva documentazione al servizio personale per gli adempimenti conseguenziali.

Il presente verbale, a cura del Segretario della Commissione, sara pubblicato nella sezione bandi di
concorso (Amministrazione trasparente) del sito web istituzionale dell’Ente.

Letto, confermato e sottoscritto
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