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DEFINIZIONI

1. Ai fini del presente regolamento si intende per:

a) “Codice" il decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50, recante “Codice dei contratfi pubblic® come recepito nella Regicne
Siciliana con la Legge Regionale 12 luglio 2011 n.12 , come modificata dall'art. 24 della Legge Regicnale 17 maggio
2016 n. 8;

b} "R.U.O." il Dirigente od il Responsabile dell'unita organizzativa che agisce come siazione appaltante;

¢) "R.U.P." il responsabile unico del procedimento;

d) *E.A.R." 'Ente Teafro di Messina,

e) “Linee Guida® il D.P R, Siciliana 30,05.2018 n. 14



TITOLO |
PARTE GENERALE

Articolo 1
Obiettivi

li presente regolamento & emanato ai sensi dell'articalo 113, comma 3 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50
(di seguito denominato d.gs. 50/2016), come recepito nella Regione Siciiana con la Legge Regionale 12 luglio
2011 n.12-, come modificata dallart. 24 della Legge Regionale 17 maggio 2016 n. 8, conformemente alle “Linee
Guida" di cui al D.P.R. Sicilia del 30 maggio 2018 n. 14, previa definizione dei crileri di riparto in sede di contratta-
zione decentrata integrativa.

E costituifo un apposito fondo incenfivante per le funzioni di cui all'articolo 113, comma 2 del d.Igs. 50/2016.
Il 20% delle risorse del fondo & destinato dall' E.AR. alle finalita di cui all'art. 113 comma 4, del Codice.

Articolo 2
Ambito oggettivo di applicazione

Il regolamento disciplina la ripartizione delle risorse da destinare agli incentivi per lo svelgimento di funzioni tecniche
di cui all'arlicolo 113, comma 2, del Cadice.

Le disposizioni del presente regolamento si applicano ai dipendenti pubblici, di qualifica non dirigenziale, in servizio
presso I'E.A.R. per I'effettivo svolgimento delle funzioni tecniche di cui all'articolo 113, comma 2, del Codice, relative
a procedure di gara indetfe dallE.A.R. owvero relative a procedure di gara effettuate in seguito alladesione ad ac-
cordi quadro indelti da centrali di committenza, aventi a oggetio I'acquisizione di laver, servizi e forniture e i contratti
misti di lavori, servizi e fomilure. | presente regolamento si applica agli appalti relativi a servizi e forniture nel caso
in cui & nominato il direttore dell'esecuzione, sempreché tale nomina sia prevista da disposizioni di legge e sia effet-
tuata nel rispeito di criteri attuativi adotiati dalle autorita competenti. Le medesime disposizioni si applicano altresi al
personale dell'Amministrazione Regionale

[l 20 per cento delle risorse finanziarie di cui al comma 1 & destinato dallE.A.R. alle finalita di cui all'articolo 113,
comma 4, del Codice.

| compensi incentivanti siabiliti in base all'articolo 4, connessi alle prestazioni di cui alfarticolo 113, commi 2 & 3, del
Cadice, svolte a favore dell'E.A.R. da altre amministrazioni pubbliche, sono trasferiti, secondo modaliia stabilite in
appositi accordi, alle stesse amministrazioni aggiudicatrici perché provvedano alla loro corresponsione, nel limite di
cui all'articole 113, comma 2, del Codice.

Le funzioni tecniche di cui ail'articolo 113, comma 2. del Codica che danno litolo alia corresponsione degli incentivi

riguardano le atlivita svolte per |a realizzazione di lavori e, nel caso in cui & nominato il direttore dellesecuzione ai
sensi del comma 2, per 'acquisizione di servizi 2 forniture a seguito di contratti affidati mediante procedure di gara.

Fermo restando quanto previsto dal comma 8, sono esclusi gli incentivi nei casi di affidamento diretto o per somma
urgenza, mera adesione a una convenzione CONSIP e informale consultazione del mercato.

Le quote parti dellincentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti, in quanto afiidate a personale
esterno all'organico dell'amministrazione, incrementano la quota del fondo di cui al comma 2 dell’art. 113 del Codice
dei contratti pubblici.




8 Qualora FAmministrazione non intenda pilt eseguire l'intervento o non intenda pili procedere alfaggiudicazione del
contratto, si procede alla liquidazione dell'incentivo spettante al personale dipendente intervenuto per le attivita ef-
feitivamente svolte e completate.

9. Nessun incentivo € riconosciute qualora il progetto non venga approvato o finanziato per cause imputabili al perso-
nale tecnico incaricato delle attivita di cui alfart, 2,

10. Gli incentivi complessivamente comsposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministra-
zioni, non possano superare [importe del 50 per cento del trattamento economico complessive annuo lordo.

Articolo 3
Ambito soggettivo di applicazione

1. Il'fonde di cui all'articolo 113 del d.lgs. 50/2016 & destinato, sulla base di quanto stabilito nei criteri di cui ai Titoli ||
e lll, alle figure professionali e comunque a tutti i dipendenti dell'ente coinvolti nei procedimenti volti alla realizza-
zione di lavori pubblici o all'acquisizione di servizi e forniture,

In particolare sono soggetti interessati al presente regolamento:

a) il RUP e gli altri soggetli incaricati delle funzioni/altivita elencate connesse alla realizzazione di lavori pubblici e
all'acquisizione di servizi o forniture, ivi inclusi gli appalli di manutenzione ordinaria e straordinaria;

b} i collaboratori dei soggetti di cui alla lettera a) di volta in volta individuati nell'alto formale con cui vengono asse-
gnate le prestazioni professionali di assistenza e collaborazioni. Per collaboratori s'intendono coloro che, tecni-
ci, giuridici o amministrativi, in rapporto alla singola funzione specifica, anche non ricoprendo ruoli di responsa-
bilita diretta o personale, forniscono opera di consulenza efo svolgono materiaimente efo tecnicamente efo
amminisirativamente, parie o lutlo l'insierne di affi ed attivita che caratierizzano Ja funzione siessa.

2. Le figure professionali interessate sono quelle incaricate delle funzioni indicate dall'articolo 113, comma 2, del
d.igs. 50/2018, e pit precisamente:

a) programmazione della spesa per investimenti;

b} valutazione preventiva dei progeiti;

¢} predisposizione e controllo delle procedure di gara;

d) esecuzione dei contratti pubblici;

e) ativila di responsabile unico del procedimento;

fy direzione dei lavori;

g) direzione dell'esecuzione;

h) coltaudo, ivi incluse il callaudo statice, il collaudo tecnico amministralivo o il certificato di regolare esecuzione, la
verifica di conformita;

i} collaborazione tecnico/giuridico/amministrativa.

le cui atlivita possono essere svolte da un singolo dipendente oppure da un gruppo di dipendenti.

3. Llincarico di RUP di cui al comma 1, lett. a) & conferito con allo formale dal Sovrintendente o dal Dirigente o dal
snggetlo responsabile dell'Ufficio o dal soggetio diversamente individuato ai sensi dello statuto delfente.

4. Le restanti funzioni lecniche richiamate all'articolo 2 sono attribuite ai dipendenti coinvolti dal Dirigente o dal sag-
getto responsabile dell'ufficio su proposta del RUP per l'attuazione del singolo contratto ai dipendenti coinvolti,
specificande modi e tempi di espletamento e di verifica dei compiti assegnali. nonché le modalita e le tempistiche
con le quali riconoscare le quate del fondo in relazicne alle attivita svolte. Sona escluse dalla ripartizione del fondg
di cui al comma 1 le funzioni tecnicolamministrative di ardine generale, quali protocelio, liquidazione di fatiure, con-
trollo e verifica atli e provvedimenti amministrativi, gestione del parsonale



5 Nel caso in cui non siano presenti le professionalita tecniche necessarie Ira il personale in servizio, il RUP pué pro-
porre dipendenti di altre amminisirazioni o rivolgersi a Soggetti esterni di comprovata professionalita. | rapporti ra
gli enti coinvalti devono essere regolati da apposite convenzioni.

6. Il presente regolamento si applica anche al personale dell Amministrazione Regionale autorizzato 2 rendere presia-
zioni in favore dellE.AR. ’

7. Il regolamento non si applica qualera siano in essere contraili o convenzioni che prevedono modaliia diverse per la
retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai dipendenti.

Articolo 4
Graduazione del fondo incentivante

1. A valere sugli stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli contratti di lavori, servizi e forniture negli stati di
previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti sono destinate ad un apposilo fondo risorse finanziarie nen
superiori al 2 per cento degli importi posti a base di gara, al netto deil'|VA, e compresi gli oner per Ia sicurezza, secondo
le percentuali effettive definite ai commi 5,6, 7 e 8.

2. Ai sensi delfart. 113, comma 3, del Codice dei contratti pubblici 180 per cento delle risorse finanziarie di detto fondo &
ripartito per ciascuna opera o lavoro, senvizio, foritura sulla base dei presenti criteri previsti in sede di contrattazione
decentrala integrativa del personale.

3. In caso di caniratli misti, le risorse da destinare al fondo di cui al comma 1 sono quantificate secondo i criteri di cui ai
commi 5, 8, 7 e 8 facendo riferimenta agli importi indicati a base di gara distintamente per i lavori, | servizi, le fornilure; in
difetto di indicazione distinta, il contratto si qualifica secondo l'oggetto principale ai sensi dell'art. 28, comma 1, del Codi-
ce dei contratfi pubblici, ai fini delfapplicazione dei commi 5 & 6 ovvero dei commi 7e 8 del presente articolo; le somme
da destinare agli incentivi ai sensi dei commi 6 e 8 sono corrisposte sulla base dellatiivita effettivamente svolta dal sog-
getio incentivalo e, in caso di attivita non scindibili riconducibili sia ai lavori sia ai servizi sia alle forniture, secondo
I'oggetto principale dellattivila svoita,

4. L'importo di cui al comma 2 si intende al lordo di tuti gli oneri accessori connessi alf'erogazione ivi compresa la quota
degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’ Amministrazione.

5. In conformita alle prescrizioni di cui all'art. 113, comma 2, del Codice dei contratli pubblici, [a percentuale massima, di
cui al comma 1 del presente articolo & graduata, in ragione dell'entita dei lavori, come segue:

1) 2,00%, per importi a base di gara sino ad euro 1.000.000;

2) 1.90%, per imporli superiori ad evro 1.000.000 sino ad euro 5.000.000,

3} 1,80%, per importi superioni ad euro 5.000.000 e sino ad euro 26.000.000:
4) 1,70%, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;
5) 1,60%, per importi 2 base di gara superiori ad euro 50.000.000.

6. Le corrispondent percentuali da destinare agli incentivi, ai sensi del comma 3 del medesimo art. 113, sono pertanio le
seguenti:

a) 1,60%. per importi a base di gara sino ad euro 1.000.000;
bj 1.52%. per importi superiori ad euro 1.000.000 & sino ad euro 5.000.000;
¢) 1,44%, per importi superiori ad euro 5.000.000 e sino ad euro 25.000.000:




d) 1.38%, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000,000;
e) 1.28% per importi a base di gara superiori ad euro 50.000.000.

7. Sono esclusi dalla corresponsione dell'incentivo | contratli di servizi e forniture il cui importo a base di gara sia inferio-
re a 40.000,00 eura. In conformita alle prescrizioni di cui alfart. 113, comma 2, del Codice dei contratti pubblici, la per-
centuale massima, di cui al comma 1 del presente arlicolo & graduata, in ragione dell'entila dei servizi e delle forniture,
come segue:

1) 1,00%, per imporii a base di gara superiori ad euro 40.000 e inferiori alle soglie di cui all'articolo 35, comma 1, lettere
¢) o d), del Codice dei contratti pubblici:

2} 0,70%. per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad euro 1.000.000;

3) 0,50%, per importi superiori ad eura 1.000.000 e sino ad euro 5.000.000;

4) 0,30%, per importi superiori ad euro 5.000.000 e sino ad eurg 25.000.000;

§) 0,20%, per importi superiori ad euro 25,000.000 e sino ad euro 50.000.000;

&) 0.10%, per imporii a base di gara superiori ad euro 50.000.000.

8. Le corrispondenti percentuali da destinare agli incentivi, ai sensi del comma 3 del medesimo an. 113,
s0no pertanto le seguenti:

a) 0,80%, per importi a base di gara superiori ad euro 40.000 e inferiori alle soglie di cui all'articolo 35, comma 1, lettere
¢} o d), del Codice dei contratti pubblici;

by 0,56%, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sina ad euro 1.000.000;
¢) 0,40%, per importi superiori ad euro 1.000.000 e sino ad euro 5.000.000;

d) 0,21%. per importi superiori ad euro 5.000 000 e sino ad euro 25.000.000;

e) 0,18%, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;

f} 0,08% perimporti a base di gara superiori ad euro 50.000.000.

9. Le percentuali determinate ai commi 5, 6, 7 e 8 si applicano sugli imparti per scaglioni, applicando ad ogni scaglione
la relafiva aliquota prevista dalla tabella sopra riportata.

10. Si puo procedere al'erogazione dellincentivo solo qualora si renda indispensabile 'elaborazione di un progetto co-
me definito dall'arl. 23, cornma 1 e seguenti, per contralli di lavori, camma 14 per contratti di servizi e forniture comma
15 per coniratti di servizi, del Codice dei contratti pubblici. L'erogazione dell'incentiva riguarda esclusivamente le funzioni
tecniche svolie in relazione a contralli affidati mediante lo svolgimento di una procedura comparativa ai sensi di legge o
regolamento.

1. Gli importi corrispondenti alle suddette percentuali sono inseriti tra le somme a disposizione dell Amministrazione nel
quadre ecancmico dell'opera o del lavora, servizio, fornitura; in sede di approvazione del progetto esecutiva si provvede
a calcolare I'ammontare esatto della ripartizione del compensa fra gli aventi diritto.

12. Parecipano alla ripartizione del fondo;
aj il personale al quale sono state formalmente affidate funzioni tecniche inerenti { attivita di programmazione
della spesa per investimenti, ai sensi dell'art. 21 del Codice dei contralli pubblici:

b} il personale al quale formalmente é stata affidata I'atfivita di responsabile urico del procedimento, ai sensi



dell'art. 31 del Codice dei contratti pubblici;

¢) il personale al quale formalmente ¢ stata affidata I'attivith di verifica preventiva del progetto, ai sensi dell'art, 26, com-
ma 6, lettere c) e d), de! Codice dsi contratli pubblici;

d) it personale al quale ¢ stata affidata formalmente I'attivita di predisposizione e di contrallo delle procedure

di gara e di esecuzione dei contratti pubblici (Ufficio gare e contratti della stazione appalfante) anche per conto di altri
enti (Centrale unica di commiltenza - Uffici regionali per le gare di appalto);

e) il personale al quale formalmente & stata affidata I'atiivita di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione del
contratio, ai sensi dell'art. 101 del Codice dei contratti pubblici;

f) il personale al quale formalmente & stata affidata I'attivita di collaudo tecnico-amministrativo ovvero di verifica di con-
formita e di collaudatore statico ove necessario, ai sensi dell'art, 102 del Codice dei coniratfi pubblici;

@) il personale tecnico-amministrativo al guale formalmente & stato affidato Fincarico di collaborare con il personale no-
minato alle precedenti lettere, nellambile delle competenze del proprio profilo professionale.

13. Per lavori comprendentii strutture, al soggetto incaricato del collaudo statico o al componente della commissione al
quale ¢ affidato anche tale collaudo, & riconosciuta un‘aliquota della somma complessiva prevista per “gli incaricati del
collaude tecnico amministrativo e statico”, determinata come di seguito:

Dove:

Pcs = aliquoia spettante al collaudatore statico:
Is = imporio delle strutture;

It = importo totale delle opere;

Cs = 0.5 coefficiente di adeguamento.



TITOLO |l
CRITERI PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO PER INCENTIVARE LE FUNZIONI DI CUI ALL'
ARTICOLO 113, COMMA 3 DEL D.LGS. 50/2016 ~ AMBITO LAVORI

Articolo 5
Quantificazione del fondo incentivante

Per 'ambito dei lavori, il fondo di cui all' articolo 1, comma 2 ¢ costituilo da una somma non superiore al 2%, gra-
duata secondo quanto previsto agli arficoli successivi, in base all'importo dei lavori posto a base della procedura di
gara, senza considerare eventuali ribassi nell'aggiudicazione. Tale somma & comprensiva anche deqgli cneri previ-
denziali, assistenziali, nonché del contribulo fiscale IRAP a carico dell Amministrazione.

Articolo 6
Lavori Incentivati e presupposti per l'incentivazione

I compensi vengono riconosciuli per lavori come definiti dal d.lgs. 50/2018, compresi gii inferventi di manutenzione
ordinaria e straondinaria, ristrulfurazione, restauro e risanamento conservativo, e riqualificazione urbana previsti nel
Programma Triennale delle opere pubbliche o in altri atti di programmazione dell'ente.

Articolo 7
Modalita di definizione del fondo incentivante per lavori

Lincentivo per funzioni tecniche relativo ai singoli favori, corrispondente alle percentuali applicate agli importi dei
lavori a base di gara, comprensivo degli oneri di sicurezza e di discarica, sara inserito, gia a pariire dal progetto di
fattibilita tecnicaleconomica e, qualora mancante, nei successivi livelli di progettazione nel quadro economico del
costo prevenfivato del lavoro.

Articolo 8
Varianti

La redazione di eventuali perizie di variante che non siano state originate da errori ed omissioni progetluali di cui
all'art. 106, commi & e 10, del Codice dei contratti pubblici, per | quali i titolari di incarichi di progettazione sono re-
sponsabili per i danni subili dalle stazioni appaltanti non influisce sulla liquidazione degli incentivi, né in aumento, né
in diminuzione. Nel caso in cui le opere o lavor, non dovessero essere completati per effelto di intervenule risolu-
zioni del contratto, lincentivo é calcolato sul minore importo delle opere o lavori, effettivamente eseguiti.

Articolo 9
Graduazione del fondo incentivante per lavori

La percentuale massima stabifita dal d.lgs. 50/2016 & cosi graduata in ragione della complessila dei servizi o delle
forniture da acquisire: ’
1) 2.00%, per imparti a base di gara sino ad euro 1.000.000;
2) 1.90%. per importi superiori ad euro 1.000.000 sina ad eure 5.000.000;
3) 1,80%, per importi superion ad euro 5,000,000 e sino ad euro 25.000.000;
4) 1,70%, per importi superion ad euro 25.000.000 & sinc ad euro 50.000.000:

5) 1.60%, perimport & base di gara superion ad euro 50.000.000,




2,

Le corrispondenti percentuali da destinare agli incentivi, ai sensi del comma 3 del medesimo art. 113, sono pertan-
to le seguenti:

a) 1,60%, per imporii a base di gara sino ad euro 1.000.000;

) 1,52%, per imporii superiori ad eura 1.000.000 e sino ad euro 5.000.000;

c) 1,44%, per importi superiori ad euro 5.000.000 e sino ad euro 25.000.000;

d) 1,36%, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;

e) 1,28% per importi a base di gara superiorn ad eurn 50.000.000.

Le percentuali come sopra delerminate si applicano sugli importi per scaglioni, applicando ad ogni
scaglione ia relativa aliquoia previsia dalla tabella sopra riportata.

Articolo 10
Coefficienti di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavero

| coefficienti di ripartizione dellincentivo sono di norma attribuiti fra | diversi ruoli del gruppo di lavoro, nelle percen-
tuali indicate nella *Tabella ripartizione incentiva" (allegato A al presente regolamento) e definiti in relazione alle re-
sponsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere.

Qualora una o pil: delle figure professionali individuate dalla normativa in materia di contratii pubblici per lo svoigi-
mento delle atiivita previste all'articolo 3, comma 2 non siano state nominate, gli incentivi di lero competenza {come
percentualmente definiti) saranno atiribuiti a coloro che hanno materialmente svolto le singole attivita.

Qualora nell'ambito di un‘opera pubblica non siano nominati i collaboratori tecnici o amministrativi, le percentuali ad
essi altribuite saranno percepite dal RUP che si accupera anche della relativa fase dellistruttoria.

TITOLO il
CRITERI PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO PER INCENTIVARE LE FUNZIONI DI CUI
ALL'ARTICOLO 113 DEL D.LGS. 50/2016 - AMBITO SERVIZI E FORNITURE

Articolo 11
Quantificazione del fondo incentivante ed individuazione delle attivita incentivate

Per I'ambito forniture e servizi le risorse del fondo di cui all’ articolo 1, comma 2, sono costituite da una somma non
superiore al 2% modulata sullimporto dei servizi e delle forniture posto a base di gara, senza considerare eventuali
ribassi nellaggiudicazione. Tale somma & comprensiva anche degli oneri previdenziali, assistenziali, nonché del
contributo fiscale IRAP a carico dell’ Amministrazione. Nel rispetio dell'articolo 113, comma 3, primo pericdo. del
Codice, '80 per cento delle risorse di cui al comma 1 & ripartito per ciascuna servizio o fomitura, tra il responsabile
unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate all'articolo 113, comma 2, del Codice,
nonché ira i loro collaborator, Ai sensi deli'articolo 113, comma 3, secondo periedo, del Cadice, gli impordi sonc
comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell EAR..

Possono essere incenlivate le prestazioni relative a servizi e forniture i cui progetti contengeno gli elementi previsti
dall'articolo 23, comma 15 del d.lgs. 50/2016, a condizione che le acquisizioni siano state inserite negh siati di pre-
visione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanii,

i0




3. Nell'ipotesi di fornitura con posa in opera, caratterizzato da completamento o assemblaggio del bene in cantiere, la
disciplina da applicare per la corresponsione degli incentivi & quella riferita ai lavori.

4. Negli appalti relativi a servizi o forniture il fondo & costituile esclusivamente nel caso in cui sia nominato il direttore
delf'esecuzione del contratto (di sequito denominato DEC).

5 Per le prestazioni relative a servizi e forniture che vengono acquisite atlraverso le Centrali di committenza,
Ialiguota di cui al punto 3 "Predisposizione e controllo delle procedure di gara® della “Tabella ripartizione incentivo’,
{allegato A al presente regolamento) relativa alle prestazioni viene ridola del 75%.

Articolo 12
Graduazicne del fondo incentivante per forniture di beni e servizi
1.La percentuale massima stabilita dal d.lgs. 50/2016 é cosi graduata in ragione della complessita dei servizi o defle for-
niture da acquisire:

1) 1.00%, per importi a base di gara superiori ad euro 40.000 e inferiori alle soglie di cui all'articolo 35, comma 1, letlere
¢) a d), del Codice dei contratti pubblici;

2)0,70%, per importi pari o superior alle suddette soglie e sino ad euro 1.000.000;

3) 0.50%, per importi superiori ad euro 1.000.000 e sino ad euro 5.000.000;

4) 0,30%, per importi superiori ad euro 5.000.000 e sino ad euro 25.000.000;

9) 0,20%, per imporli superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;

6] 0,10%, per importi a base di gara superiori ad euro 50.000.000.

Le corrispondenti percentuali da destinare agli incentivi, ai sensi del comma 3 del medesimo art. 113,
sono pertanto le seguenti

a) 0,80%, per importi a base di gara superiori ad euro 40.000 e inferiori alle soglie di cui all articolo 35, comma 1, leltere
c) o d), del Codice dei contratti pubblici:

b) 0,56%, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sina ad euro 1,000.000;

¢) 0.40%, per importi superiori ad euro 1.000.000 & sino ad eurg 5,000.000;

d) 0,21%. per importi superiori ad euro 5.000.000 e sino ad euro 25.000,000;

e} 0.16%, per importi superiori ad euro 25.000.000 e sino ad euro 50.000.000;

) 0.08% per importi a base di gara superiori ad eura 50.000.000.

Le percenluali come sopra determinate si applicano sugli importi per scaglioni, applicando ad ogni
scaglione la relativa aliquota previsia dalla labella s0pra riportata,

Zla redazione di evenluali perizie di varianie che non siano state criginate da errori ed omission progettuali di cui
allart. 106, commi 9 e 10, del Codice dei contratli pubblici, per i quali i titolari di incarichi di progettazione sono respon-
sabili per | danni subiti dalle stazioni appaltanti non influisce sulla liquidazione degli incentivi, né in aumenio. né in dimi-
nuzione. Nel caso in cui le fomiture o servizi, non dovessero essere completati per effetto di infervenute risofuzioni del
contratto, lincentivo & calcolato sul minore importo delle forniture o servizi, effetlivamente esequigi
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Articolo 13
Modalita di definizione del fondo incentivante

L'incentivo per funzioni tecniche relativo alle forniture e ai servizi, corrispondente alle perceniuali applicate agli im-
parti delle forniture e servizi posti a base di gara, di cui all'articolo 11, sara quantificato in fase di progetiazione ed
inserito nel quadro economico. Esso dovra comprendere anche gli oneri previdenziali, assistenziali, nonché i con-
tributo fiscale IRAP a carico dell Amministrazione.

Articolo 14
Coefficienti di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavero

| coefficienti di ripartizione dellincentivo sono di norma aftribuiti fra i diversi ruoli del gruppo di lavaro, nelle percen-
tuali indicaie nella “Tabella ripartizione incentivo” (allegato A al presente regolamento) e definiti in relazicne alle re-
sponsabilita connesse alie specifiche prestazioni da svolgere,

Qualora una o pi delle figure professionali individuate dalla normativa in materia di contratti pubblici per lo svolgi-
mento delle attivita previste allarficelo 3, comma 2 non siano state nominate, gli incentivi di loro competenza (come
percenivalmenie definiti) saranno attribuili a coloro che hanno materiaimente svolio le singole allivita.

Qualora nell'ambito di un appalto di forniture o di servizi, non siano nominati i collaboratori fecnici 0 amministrativi
le percentuali ad essi atiribuite saranno percepite dal RUP che si occupera anche delia relativa fase dellistruttoria.

TITOLO IV
PERSONALE PARTECIPANTE ALLA RIPARTIZIONE DEI COMPENSI INCENTIVANTI PER LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE

Articolo 15
Modalita di destinazione del fonde incentivante

L'80% del fondo per incentivare le funzioni tecniche di cui all'adicolo 1, comma 2 sara ripartito tra i soggetii di cui
all'ariicolo 3 comma 1 lett. a) e b).

Il restante 20% delle risorse finanziarie del fondo per funzioni tecniche, ad esclusione delle risorse derivanti da fi-
nanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, € destinato allacquisto da parte dell'ente di
beni, slrumeniazioni e tecnologie funzionali a progetli di innovazione anche per il progressivo uso di melodi e stru-
menti eleftronici specifici di modeliazione elettronica informativa per I'edilizia e le infrastrutture, di implementazione
delle banche dati o per il controllo e il miglioramento delle capacita di spesa e di efficientamento informalico, con
particolare riferimento alle melodolegie ed alle strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte delle risorse di
cui al presente comma pud essere ulilizzata per l'attivazione di tirocini formativi e di orientamento di cui all'arficolo
18 della |. 196/1397 o per lo svoigimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contraiti pubblici
previa sotlescrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori.

Articole 16
Individuazione del gruppo di lavoro

Ai fini di una piena valorizzazione di tutti i dipendenti assegnati agli uffici competenti allo svelgimento delle funziom
tecniche incentivabili, lindividuazione dei dipendenti incaricati deve assicurare un'equilibrata distribuzione degli in-
carichi (uniformandosi, ave possibile. ai criteri della rotazione), in considerazione delle esigenza orqcmm zve 2 d:
funzionamenta dell'ufficio, nel rispetto delle specifiche competenze professionali richieste.
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Per ogni lavoro o servizio o fornitura, prima dell'avvio dell'attivita vengono individuati

a) nel caso di lavori;
i nominativi dei dipendenli incaricali delle varie attivita incentivabili collegate al ciclo dellopera, ai sensi
dell'aricolo 3, comma 2;
- itempi stimati per l'esecuzione del contratto e per 'approvazione del collaudo;
- le attivita per le quali sia necessario il ricorso a prestazioni esterne, nel rispetto delle disposizioni di legge
& regolamentan in materia: :
b) nel caso di servizi e forniture:
- inominativi dei dipendenti incaricali delle varie atfivita incentivabili collegate a servizi e forniture, ai sensi
defl'articolo 3, comma 2;
i lempi stimati per l'esecuzione dei servizi e per 'acquisizione delle forniture.

Qualora per ragioni organizzative dovesse verificarsi la necessita di modificare il gruppo di lavero, il RUP, conte-
stualmente al sorgere dell'esigenza, dovra proporre, previa motivazione, i nominativi dei dipendenti da inserire nel
nuovo leam al responsabile del servizio o al dirigente compelente per g atti conseguenti.

Qualora I'ente non intenda completare il previsto processo di realizzazione del lavoro o di acquisizione del servizio
o della fornitura, si procede alla liquidazione dellincentivo spetiante al personale intervenuto per le attivita effetti-
vamente svolte fino a quel momenio.

Articolo 17
Esclusione del personale dirigenziale dalla ripartizione dell'incentivo

Ai sensi dell'articolo 113, comma 3 ultimo periodo del d.lgs. 50/2016 & escluso dalla ripartizione dellincentivo il
personale apparienente alla qualifica unica dirigenziale. Ove intere fasi siano realizzate complelamente dal perso-
nale dirigenziale o da soggetti esterni appositamente nominati, le relative quole di incentivo incrementano la quota
del fonda incentivanie destinata alle finalita di cui all'articolo 14, comma 2.

Articolo 18
Eccezionl ai criteri generali di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavero

Eventuali ripartizioni degli incentivi difformi rispetio a quanto previsto nella * Tabefla ripartizione incentivo” (allegato
A al presente regolamento) sono consentite in ragione della peculiarita di talune fasi del favorg, o del servizio o del-
Ia fornitura da realizzare. A tal fine Il responsabile dell'unita organizzativa dispone con provvedimento motivato

In tal caso la vanazione in aumento o diminuzione della percenluale di incentivo riferita a ciascuna fase non pué
superare il 25% della percentuale definita nella “Tabella ripartizione incentivo” (allegato A al presente regolamen-
tc). La maggiore o minore quota percentuale viene portata in aumento o in diminuzione proporzionalmente alle
percentuali riferite alle attivila di lavoro, servizio o fornitura.

Articolo 19
Criteri di riduzione dell'incentivo in caso di incrementi dei costi o dei tempi di esecuzione

Ai sensi dell'articolo 113, comma 3, terzo pericdo del d lgs. 50/2016 si stabilisce che lincentivo erogato ai sensi del
presente regolamento é ridotto nel sequenti casi:

a) incremento di costo del lavoro, servizio o fornitura appaltata;

b} incremento des templ di esecuzione.

La riduzione & operata nei confranti dei soli dipendenti responsabili delle altivita specifiche a cui sono ascrivibili i
ritardi o gii incrementi di coste. R




3. Qualora I'incremento del costo o dei tempi di esecuzione, pur essendo imputabile al personale interne. non & speci-
ficamenie ascrivibife ad una o pil soggetti determinati, a riduzione di incentivo & effettuata in termini generalizzati
nei confronti di tutto il personale coinvolto.

4. Lariduzione dell'incentivo sara effettuata come segue;
% = (il + Ak/K)
Il massimo della % & il 100%

Dove:

t = termine conirativale (in giomi)

r = ritardo colpevole (in giomni)

k = costo dell'opera (al netto del ribasso)

&k = differenza di costo in aumento (al nefto del ribasso)
5. L'eventuale riduzione dell'incentivo, ai sensi del presente articolo, costituisce economia dell'appalto.
6. Non costituiscono motivo di decurtazione dell'incentivo le seguenti ragioni:

a) incrementi di costo, sospensioni, proroghe e alire molivazioni correlale alle modifiche conlrattuali di cui
al'articolo 106, comma 1, lettere a), b, c). d) ed &) del d.Igs. 50/20186;

b) sospensioni e proroghe dei lavori devute a ragioni di pubblico inferesse, ad evenli estranei alla volonta della
stazione appaltante. o ad alire motivate ragioni esiranee al personale inceniivato,

c) ritardi imputabii esclusivamente all'appaliatore e soggetti a penale per ritardo.

TITOLO V
MODALITA DI LIQUIDAZIONE DELL'INCENTIVO

Articolo 20
Individuazione dei tempi di liquidazione delle singole fasi

1.La distribuzione delle somme & proposta dal responsabile del procedimenio in canformita alle percentuali indicate ne-
gli allegati "A" e “B* che costituiscono parie integranie del presente regolamente, dopo aver accertalo la rispondenza tra
quanto preordinato e quanto realizzato nej fempi definiti.

2. La defermina di liquidazione degli incentivi & di competenza del dirigente o tilolare di posizione organizzativa gestore
dei relativi fondi, che vi provvede sulla scorla delle note di autorizzazione vistate dal compelente responsabile del pro-
cedimento.

3.. L'incentivo pud essera liquidato:

a) al personale al quale é stata affidata |'atfivita di programmazione delia spesa per invastimenti, di verifica praventiva
del progetto e di predisposizione e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pubblici, ed ai relativi
collaboratori, nella misura del 70%. dopo la predisposizione degli atti di gara o affidamento del contratto & per il imanen-
te 30% dopo I'approvazione del certificato di callaude o del certificato di verifica di conformita ovvero del certificate di
regolare esecuzione;
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b) al responsabile del procedimento, ai collaboratori ed alla relativa struttura di supporto per it 50% dopo lapredisposi-
zione degli aiti di gara o affidamento del contratio e per il imanente 50% dopo I'approvazione del certificato di collaudo
o del certificato di verifica di conformita owvero del certificato di regolare esecuzione;

¢) al diretiore dei lavori ed alla relativa slruttura di supporte (diretiore operativo e ispeliore di cantiere), al direttore
dell'esecuzione, al coliaudatore ed ai rispettivi collaboratori dopo |'approvazione del certificato di collaudo o del certifica-
to di verifica di conformita ovvero del certificato di regolare esecuzione.

6. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dipendenti, in quanto affidate a personale
esterno allorganico dellamministrazione, incrementano la quota del fondo di cui al comma 2 delf'art, 113 del Codice dei
contratti pubblici.

7. Qualora l'Amministrazione non intenda pili eseguire [intervento o non intenda pill procedere all'aggiudicazione del
coniratlo, si procede alla liquidazione dellincentivo spettante al personale dipendente intervenuto per le attivita effetti-
vamente svolte e completate.

8. Nessun incentivo & riconosciuto qualora il progetto non venga approvato o finanziato per cause imputabili al persona-
le tecnico incaricato delle atlivita di cui all'art. 2.

Articolo 21
Limite individuale dei compensi da corrispondere

1. Limporto massimo individuale del compenso incentivante di cui al presente regolamento, corrisposto anche da di-
verse Amminisirazioni, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico del dipendente, non pud superare in
ciascuna annualita (criterio della competenza) I'importo del 50% del trattamento economico complessivo annuo
lordo, depurato degli incentivi per funzioni tecniche di cui all'articolo 113 del d.lgs. 50/2018 e, in ogni caso, | limiti
stabilili dalla contrattazione e dalla normativa vigente in materia.

Articolo 22
Sostituzione delle figure professionali ed amministrative

1. In tuli i casi di sostituzione del responsabile del procedimento e degli altri dipendenti svolgenti le funzioni lecniche di
cui alf'art, 113, comma 2, del codice dei contratfi pubblici, e relativi collaboratori, ai soggetti sostituiti spetia l'incentivo per
le sole atlivita effeftivamente svolte, e cerificate dal responsabile del procedimento subentrante, nel caso di sostituzione
del responsabile del procedi mento, o dal responsabile del procedimente negli altri casi, con le modalita di cui agli articoli
49 ¢ 12. Resta ferma l'applicazione dell'art. 7.

Articolo 23
Termini per le prestazioni

1. Nel provvedimento di conferimento dell'incarico sono indicati, su proposta del responsabile del procedimento, | termini
entro i quali devono essere eseguite le prestazioni, eventualmente suddivisi in relazione ai singoli livelli di progetto. |
termini per la direzione dei lavori o direzione dell'esecuzione coincidono con il tempo ulile assegnato allimpresa per
I'esecuzione del contratto; i termini per il collaudo o la verifica di conformita coincidono con quelli previsti dali'art. 102 del
Cadice dei coniratti pubblici.



Art. 24
Penalita

1. Qualora, durante I'esecuzione dei lavori relativi a progetii redatti dal personale interno, insorga la necessita di appor-
tare varianti in corso d'opera per errori o omissione di progettazione, come definiti al comma 10 dell'art. 106 del Codice
dei contratti pubblici, fatto salvo I'esercizio dell'eventuale azione disciplinare, al responsabile del procedimento nonché al
personale al quale & stata affidata l'atiivita di verifica preventiva del progetio non viene corrisposta ['aliquota di incentivo
relativa alla attivita di verifica: ove gia corrisposta, 'amminisirazione procede al recupero delle somme erogate.

2. Qualora durante le procedure per 'affidamento di laveri, servizi e forniture si verifichino ritardi o aumenti di

cosio dovuli alla fase di predisposizione e controllo delle procedure di gara, I'incentivo da corrispondere al personale in-
caricato di tale fase viene ridofio di una quota, da valutarsi a cura del Dirigente responsabile, compresa ira il 5 per cenlo
e il 50 per cento di quello refativo alla fase meadesima.

3. Qualora si verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei lavari, servizi, fornitura con esclusione di quelliderivanti dalle
cause previste dall'articolo 106, comma 1, del Codice dei contratti pubblici, lincentivo riferito alla direzione favari o alla
direzione dell'esecuzione ed al responsabile del procedimento ed ai suoi collaboratori & ridotlo di una quota da valutarsi
a cura del dirigente o dal titolare di p.o. responsabile compresa fra il 5 per cento e il 50 per cento da stabilirsi in relazione
alla gravita del danna creato per I Amministrazione.

4. Le penalita previste per il ritardo non si applicano solo nel caso in cui sia dimostrato, con congruo anticipo rispetio al
termine ultimo assegnato e, di norma, con almeno 15 giomi rispelto alle prefissale scadenze, che le motivazioni del ri-
tardo siano da imputare a fattori esterni condizionanti non attribuibili agli stessi tecnici. La giustificazione del ritardo é di-
sposta con provvedimento del difigente o del tilolare di p.o., sentito il responsabile del procedimento.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

CAPO |
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 25
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento trova applicazione per le allivita riferibili 2 contratti le cui procedure di affidamento sono state
awiale successivamente alla data di entrata in vigore del codice dei confratii pubblici, anche se awwale prima
dell'entrata in vigore del presente regolamento, a condizione che le stazioni appaltanti abbiano gia provveduto ad accan-
tonare le risorse economiche nel rispetto dell'art. 113 del Codice dei contratti pubblici. Restano incentivabili secondo |2
previgente disciplina, recata dal decreto legislativo 12 aprile 2008, n. 163, come recepilo nella Regione siciliana con leg-
ge regionale 12 luglio 2011, n. 12, le attivita riferite a coniratti i cui bandi siano stati pubblicati o, nelle procedure senza
bando, i cui inviti siano stati diramati prima dell'entrata in vigore del Codice dei conlratli pubblici, anche se ancora in cor-
50 di svolgimenio.

2. Entro il mese di febbraio di ogni anno, il dirigente od il responsabile dell'Ufficio preposto alia struttura competente re-
dige ed invia al Sovrintendente una relazione in ordine all'applicazione del presente regolamento, dove siano indicati |
progetti affidati nell'anno precedente, gli incentivi liquidati, gli eventuali vizi riscontrafi e le contestazioni sorte per cause
mputabili al personale incaricato

16




Articolo 26
Disposizione finale

1. Per quanto non disciplinato dal presente regolamento si fa rinvio al d.igs. 50/2016 e alie altre disposizioni vigenti in
matesia.
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Allegato “A” ~ art, 4, comma 3

REGOLAMENTO  RECANTE  NORME  PER LA RIPARTIZIONE  DEGLL  INCENTIVE DA
CORRISPONDERE Al PERSONALE DELLAMMINISTRAZIONE REGIONALE Al SENSI DELL'ART,
113 DEL DECRETO LEGISLATIVO I8 APRILE 2016. N, 50, RECEPITO NELLA REGIONE SICILIANA
CON LEGGE REGIONALE 12 LUGLIO 2011, N, 12, COME MODIFICATA DALL'ART, 24 DELLA LEGGE

REGIONALE 17 MAGGIO 2016, N_8,

CONTRATTIDI LAVORI
Proagrammazione della spesa per investimenti

Alliviti del responsabile del procedimento

2,00 %

Fase della progettazione di fatibilitd weenica ed cconomica 100
FFase della progettazione defintiva 3,00%
Fase della progettazione eseeutiva 3.00%
Verifica preventiva della progettazione (an, 26, ¢.6, len. d 1.00%
Fase di csecurione dei Tavori 10.00%

20,00 %
Verifica preventiva della progettazione (art, 26, ¢.0, fets, ¢) 500 %%
Predisposizionc ¢ contrelle delle procedure di gars 15,00 %
Direzione dei Lavori
ireuore dei lavort 22,00%
Dirctiore operative 16.00%
Ispettore di canticre 6.00%

3400 %
Collaudo teenico-amministrativo ¢ statico 10,00 %
Collaboratori tecnici ¢ amministrativi
Collaboratari alla autivith del responsabile del procedimento 2.00%
Coblaboratori alla awivitd det dircttore dei lavori o di altra 2.00%

[igura professionale che svolga funzioni weniche
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Allegato “B" - art, 4, comma 3

REGOLAMENTO RECANTE  NORME  PER LA RIPARTIZIONE  DEGLL  INCENTIVE DA
CORRISPONDERE AL PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE RECIONALE Al SENSI DELL AW,
T3 DEL BECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2006, N, 56, RECEMTO NELLA REGIONE SICHIANA

CON LEGGE REGIONALE 12 LUGLIO 2001, No 12, COME MODIFICATA DALL'ART. 24 DELLA LEGGE
REGUONALE 17 MAGGIO 2006, N, 8.

CONTRATTI DESERVIZIE FORNITURE
Programmazione dellu spesa per investimenti 5,00 %%

Attivith del vesponsabile del procedimento

Fuse detl progettazione esecutiva {0,000,
Fase di esecuzione del servizio o della formtura L0600,

20,08 %
Predisposizione ¢ controllo delle procedure di gara 2000 %
Direzione dell esecuzione del contratto
Direttore dell’ esecuzione 218.00%

28,00 %
Verifica di conformita 13,00 %
Collaboratori teeniel ¢ amministeativi
Collaboratori alla atuvita del cesponsabile del procedimento 7.00%
Collaboratort alla mtivita del dirctiore dell csceuzione o di XA
altra figura professionale che svolga funziom tegniche

14,00 %
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