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TEATRO DI
MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberan® 24 del A} Ok 2024

OGGETTO: Presa d’atto rinnovo assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 60 del C.CR.L del
personale del comparto non dirigenziale della Regione Sicilia e degli enti di cui all'art. 1 della I.r. 15
maggio 2000 n. 10, presso I'E.R.S.U. di Messina della dipendente sig.ra Annalisa Lupica.

L'anno duemilaventiquattro il giorno A del mese di _2@Pi: ‘."i— alle ore
M350 e segg, nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, giusta Decreto assessorile di nomina
n. 32/Gab del 07.09.2023 e Decreto Assessorile di proroga n. 39/Gab del 05.12.2023



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visti e ritenuti:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione della P.A. con particolare riferimento a quanto
dettato dal D.Lgs. n. 165/2001, che attribuisce all'Organo di governo specifiche competenze in ordine alla
definizione degli atti generali di organizzazione e di determinazione delle dotazioni organiche;

- in particolare I'art. 30, comma 2-sexies del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, secondo cui "Le
pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative, risultanti dai documenti di
programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita
previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre
anni, fermo restando quanto giad previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa
eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”;

Richiamato l'art. 1, comma 413 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, la quale ha disposto che "A
decorrere dal 1° gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni temporanee del
personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni interessate, con ['assenso
dell'interessato”;

Richiamato il vigente C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all'art. 1 della L.R. 15 maggio 2000 n. 10 e segnatamente |'art. 60 che disciplina i criteri per
I'assegnazione temporanea del dipendente ad altra amministrazione, su espressa richiesta
dell'amministrazione interessata e con il consenso del dipendente;

Considerato che

- come detto, i termini per I'attuazione del citato istituto contrattuale sono contemplati dal richiamato art.
60 del vigente C.C.R.L. ivi compresa la durata dell’assegnazione, che potra essere concessa per un periodo
di dodici mesi, rinnovabili e I'imputabilita della spesa complessiva che rimane interamente a carico
dell'amministrazione di destinazione, che rimborsera all'Ente di appartenenza l'onere relativo al
trattamento economico fondamentale del dipendente (comprensivo degli oneri previdenziali ed
assistenziali, dell'lrap e delle ritenute di legge) ed altresi il salario accessorio;

- per effetto dell’art. 30, comma 2-sexies del D.Lgs 165/2001 I'assegnazione temporanea del dipendente
presso altra amministrazione, non modifica il rapporto di immedesimazione organica e lo stato giuridico,
non realizzandosi con I'assegnazione temporanea alcun nuovo o diverso rapporto di impiego né una
novazione soggettiva dell’originario rapporto o la nascita di un nuovo rapporto con I'Ente destinatario
delle prestazioni lavorative;

RICHIAMATA la deliberazione del C.d.A. n. 20 — 2023 recante “Assegnazione temporanea dipendente, ai
sensi dell’art. 60 del C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale della Regione Sicilia e degli enti di
cui aif‘art. 1 della l.r. 15 maggio 2000 n. 10";

DATO ATTO che, in esecuzione del sopracitato provvedimento, la dipendente di ruolo, sig.ra Annalisa
Lupica, risulta essere collocata presso I'E.R.5.U. di Messina in assegnazione temporanea con decorrenza
dal 01 aprile 2023;

VISTO il provvedimento adottato dallE.R.S.U. di Messina lo scorso 19 marzo recante: “Rinnove
assegnazione temporanea della dipendente Annalisa Lupica, ai sensi dell’art. 60 del C.C.R.L. del personale
del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della l.r. 15 maggio 2000
n. 10", acquisita al n. 1525-2024 del protocollo generale di questo Ente;

TENUTO CONTO che tale assegnazione, come gia evidenziato nel precedente provvedimento deliberativo
adottato nell’anno 2023, non comporta alcun onere a carico di questa Amministrazione e che non ha
refluenze negative nell’assetto organizzativo degli uffici dell'Ente;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e regolarita contabile espressi per competenza dal Titolare della P.O ;
SENTITO il parere consultivo favorevole del Sovrintendente, per quanto previsto all'art. 9 dello Statuto;

- lo Statuto

- la legge 241/1990 e ss.mm.ii.

- il D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi

- il D.D.G. n® 1966/S8 del 05 settembre 2023 che approva il Bilancio Pluriennale 2023-2025

VISTI, altresi: )\ }\}\r"\ u \
- la legge istitutiva dell’Ente, L.r. n. 4/1995 T N



dell’Ente

- il D.A. n. 32/Gab del 7.09.2023 con il quale ' Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Commissario Straordinario dell’E.A.R. Teatro di Messina
con il compito di assicurare la programmazione e 'ottuazione di tutte le attivitd previste dal
vigente Statuto;

- il verbale d'insediamento in data 08 settembre 2023

- il D.A. n. 39/Gab del 05 dicembre u.s. con il quale |'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e
dello Spettacalo ha disposto la proroga dell'incarico per ulteriori mesi tre

DELIBERA

1. la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di prendere atto del rinnovo dell’assegnazione temporanea presso I'E.R.5.U. di Messina, ai sensi del
D.Lgs. 165/2001 e con le modalita e nei termini di cui all'art. 60 del vigente C.C.R.L. del personale del
comparto non dirigenziale della regione siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della L.r. 10/2000, della
dipendente sig.ra Annalisa Lupica, Istruttore amministrativo, cat. C - posizione economica C2, per mesi
dodici con decorrenza dal 1° aprile c.a;

3. dare atto che all’Ente Teatro, quale Amministrazione di appartenenza della citata dipendente, compete
I'onere esclusivo di corrispondere il trattamento retributivo fondamentale, corrispondente al profilo
professionale di Istruttore amministrativo, cat. C - posizione economica C2 (contratto full- time 36 ore
settimanali) e che sara obbligo dell’E.R.5.U. di Messina — Ente presso cui la dipendente in assegnazione
temporanea svolgera attivitd lavorativa — provvedere al rimborso degli oneri retributivi e contributivi
sostenuti in favore della dipendente sig.ra Lupica e, altresi, farsi carico di qualsiasi altra voce di trattamento
eCoNomico accessorio;

4. dare mandato al Responsabile Titolare di P.O., nell'ambito della propria competenza, per gli
adempimenti e I'adozione dei conseguenziali provvedimenti di attuazione della presente deliberazione;

4. disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e
s5.mmii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
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