TEATRO DI
MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberan® 92 del A9 L 202 {t'

OGGETTO: Approvazione Relazione sulla performance 2023 e liquidazione produttivita.

L'anno duemilaventiquattro il giorno AS del mese di “t\“' \e alle ore
14100  esegg., nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, giusta Decreto assessorile di nomina

n. 32/Gab del 07.09.2023 e Decreto Assessorile di proroga n. 38/Gab del 05.12.2023 e Decreto
Assessorile di proroga n. 5/Gab del 05.3.2024



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO l'art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, che prevede ['obbligo di redigere
annualmente una Relazione sulla performance che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, | risultati raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ed alle risorse impiegate con
rilevazione degli eventuali scostamenti al fine di assicurare la qualita, la comprensibilita e 'attendibilita
dei documenti di rappresentazione della performance;

CONSIDERATOQ che con la Relazione sulla performance, conformemente al principio di trasparenza, questo
Ente adempie ad un obbligo importante esponendosi non solo alla lettura ma principalmente alla
valutazione dei propri stakeolder nella consapevolezza che solo attraverso |'apertura e la reciproca
conoscenza si possa alimentare quel dialogo costruttivo con gli operatori del settore e con il territorio,
fondamentale premessa per orientare al meglio le politiche di sviluppo;

VISTA la Relazione di rendicontazione sul ciclo della performance 2023 - Prot. n. 732/2024 - che si allega al
presente provvedimento sub lettera a), predisposta dal Sovrintendente e comprendente gli allegati
predisposti dal Titolare di P.O. e altresi dai Responsabili degli Uffici in cui risulta articolata I'organizzazione
dell’Ente, nonché dalla validazione degli obiettivi a cura dell’0.1.V;

CONSIDERATO che il C.C.R.L. del personale del comparta non dirigenziale della regione siciliana e degli
enti di cui all’art. 1 della L.r. n. 10 del 15 maggio 2000, tra gli istituti economici in favore del personale
contempla |a costituzione del Fondo Risorse Decentrate,

CHE nelle somme che costituiscono detto fondo, artt. 88 e segg. del vigente C.C.R.L. triennio giuridico ed
economico 2016/2018, trovano copertura gli oneri di spesa per i trattamenti accessori correlati alla
performance arganizzativa ed altresi alla performance individuale;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 11-2023 avente ad oggetto la Costituzione del
Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2023;

VISTO il Verbale di concertazione in data 16 novembre 2023 siglato dalle 00.55 di categoria e dalla
delegazione trattante di parte pubblica;

VISTA la proposta del Sovrintendente, n. 28-2024, il cui contenuto descrive le procedure cui & stato dato
seguito, dagli Organi dell’Ente e dal personale dipendente, ognuno per le rispettive competenze, ai fini
dell’attuazione di tutte le fasi del sistema di rendicontazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale per il ciclo 2023;

VISTI e ritenuti tutti gli atti allegati, a supporto della proposta medesima;

RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della anzidetta proposta, R.G.

proposte di Deliberazione n. 28/2024, al cui contenuto si rinvia,

DATO ATTO che Papprezzamenta dell’Organo palitico in ordine alla rendicontazione della performance
2023 costituisce I'ultima fase del ciclo di gestione della performance medesima;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e regolarita contabile espressi per competenza dal Titolare della P.O ; ]
VISTI, altresi: /W\
- la legge istitutiva dell'Ente, l.r. n. 4/1995 / (%90 5, /et
- lo Statuto

- la legge 241/1990 e ss.mm.ii.

- il D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi

- il D.D.G. n° 1966/S8 del 05 settembre 2023 che approva il Bilancio Pluriennale 2023-2025
dell’Ente

- il D.A. n. 32/Gab del 7.09.2023 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Commissario Straordinario dell’E.A.R. Teatro di Messina
con il compito di assicurare la progrommazione e 'attuazione di tutte le attivitd previste daol
vigente Statuto,

- il verbale d’insediamento in data 08 settembre 2023

- il D.A. n. 39/Gab del 05 dicembre u.s. con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e
dello Spettacolo ha disposto la proroga dell’incarico per ulteriori mesi tre

- il D.A. n. 05/Gah del 05 marzo 2024 con il quale |'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e
dello Spettacolo ha disposto la proroga dell’incarico per ulteriori mesi tre e comunque non oltre la
data di insediamento dell’Organo ordinario di Amministrazione



DELIBERA

1. la premessa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di approvare integralmente la proposta del Sovrintendente n. 28/2024 e, per |'effetto, approvare la
Relazione sul ciclo della performance 2023, allegata al presente provvedimento e comprensiva degli atti a
supporto;

3. trasmettere il presente provvedimento e l'allegata Relazione sulla performance 2023 all'Organismo
Indipendente di Valutazione per la validazione, ai sensi dell'art. 14, comma 2 lettera c), del D.Lgs.
150/2009;

4, pubblicare la Relazione sulla performance 2023 sul sito internet dellEnte, nella sezione
"Amministrazione trasparente", alla voce "Performance";

5. dare mandato al Responsabile Titolare di P.O., nell'ambito della propria competenza, per gli
adempimenti e 'adozione dei conseguenziali provvedimenti di attuazione della presente deliberazione;

6. disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell’Ente, nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e
55.MmMmL.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta,

il SDUrjntEﬂdEﬂtE Il Commissario Straordinario
Avv. Gianfrancq Scoglio Dott. Orazio Miloro
yay e ENTE DN 9
' g r M
[ =& Yz ;
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N® 28 DEL 18.04.2024

OGGETTO: Performance 2023 - Liquidazione produttivita risorse Fo.R.D.
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Il SOVRINTENDENTE

Visto il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.r. n.
10/2000 triennio 2016-2018;

Vista la deliberazione del C.d.A. n. 38 del 21 luglio 2022, con il quale & stato approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione” (P.1.A.0.) 2022-2024 nell'ambito del quale & altresi incluso I'aggiornamento del
piano della Performance 2022-2024;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del 06 ottobre 2023 recante: "Aggiornamento
P.LA.O. triennio 2023-2025" e dato atto che il documento include, altresi, I'aggiornamento del Piano della
Performance 2023-2025;

Vista e ritenuta la deliberazione n. 11 adottata dal Commissario Straordinario in data 06 ottobre 2023 avente
ad oggetto “Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2023" e dato atto che il Fondo in questione risulta
determinato in misura di Euro 272.201,90;

Visto il Verbale della riunione sindacale tenutasi il giorno 16 novembre 2023 durante la quale si & conclusa la
fase di contrattazione con le 00.55. che, eccezion fatta per I'attribuzione di ulteriori P.O., hanno espresso
parere favorevole al piano di riparto proposto;

Preso atto delle relazioni finali redatte dagli uffici, delle schede obiettivo che declinano le attivita svolte con
riferimento alla performance 2023 nell’ambito dei rispettivi settori, delle procedure di valutazione di tutto il
personale che ha partecipato al raggiungimento degli obiettivi;

Vista la proposta di valutazione performance organizzativa/piano di lavoro/obiettivi 2023 e la proposta di
valutazione del Titolare di P.O. per contributo individuale performance organizzativa/piano di
lavoro/obiettivi 2023;

Ritenuto di procedere alla liquidazione delle somme maturate dal personale per la produttivita anno 2023,
fatte salve le procedure di riesarme e le garanzie contrattuali;

VISTI

- lalr.n. 4 del 10 gennaio 1995, istitutiva dell’E.A.R. Teatro di Messina

- lo Statuto dell’Ente

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165

- la Legge 07 agosto 1990 n, 24|

- il C.C.R.L. della regione siciliana comparto non dirigenziale

- il D. Lgs 118/201 1 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42;

- 11 D.D.G. n® 1966/ S8 del 05 settembre 2023 che approva il Bilancio Pluriennale 2023/2025;

- i1 D.D.G. n% 16/ S8 del 22-01-2024 che approva la gestione provvisoria dell’E.A.R. Teatro di Messina
fino al 30.04.2024;

PROPONE
la premessa si intende qui integralmente richiamata;

1) dare atto che la spesa riguardante il Fondo Risorse Decentrate anno 2023 per il personale a tempo
indeterminato, cosi come costituito con Deliberazione n. 11-2023, ¢ stata stanziata sul bilancio 2023-
20235, esercizio finanziario 2023, al cap. 101051;

2) autorizzare — preso atto della rendicontazione formalizzata dagli Uffici e del raggiungimento degli
obiettivi - la liquidazione della produttivita, con riferimento al Piano di lavoro/Performance anno 2023
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nell’ambito delle risorse assegnate alla parte variabile del Fo.R.D. 2023 giusta deliberazione del
Commissario Straordinario n. 11-2023 ed esiti della riunione sindacale del 16 novembre 2023, giusta
Verbale allegato, dando mandato al Titolare di P.O. di dare attuazione alle disposizioni di cui al presente
provvedimento ivi compresa la preventiva decurtazione delle eventuali assenze cosi come previsto dalle
vigenti disposizioni regionali in materia e dal vigente C.C.R.1.. 2016-2018.

Il Sovrintendente
Awv. Gianfranco 5coglio

N .'?._‘_/I AVAN




