




Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo 
dirigenziale ex artt. 19 o 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. I 
L.R. 10/2000; la determinazione del responsabile della PO Tecnica n. 17 del 31 gennaio 2022; la
determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 del responsabile dalla PO Amministrativa e successiva
determinazione n. 54 del 5 agosto 2022 del responsabile della PO amministrativa che, in attuazione al
provvedimento del Presidente n ° 01/2021, dispongono l'assegnazione del personale in relazione alla
mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma
disciplinato dal nuovo regolamento;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 05 del 29 gennaio 2024 di conferimento 
dell'incarico di Direzione degli Uffici a decorrere dalla data insediamento del dirigente del 1 luglio 2024; 
- la deliberazione del C.d.A. n. 03 del 22/01/2016 con la quale I 'E.A.R. Teatro di Messina ha aderito al
"Protocollo di legalità Carlo Alberto Dalla Chiesa";
DATO ATTO che ai fini del presente atto, ai sensi dell'articolo 6-bis della L. n. 241/1990, dell'articolo 1,
comma 9, lettera e), della L. n. 190/2012 ss.mm.ii. e delle vigenti misure di trasparenza e prevenzione
della corruzione dell'EAR, non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, facenti capo al
Dirigente, al Responsabile dell'Ufficio e/o al Responsabile del procedimento e/o dell'Organo adottante il
presente atto e che sono state acquisite le analoghe dichiarazioni da parte dei soggetti interessati
Ritenuto doversi procedere per le finalità e nelle funzioni sopra esposte,

A unanimità di voti 

DELIBERA 

1. la premessa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di approvare integralmente la proposta di deliberazione del Presidente n. 06/2025 che allegata al
presente atto, unitamente agli atti istruttori a supporto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. demandare alla Direzione ed agli Uffici, ognuno per le proprie competenze, adempimenti - atti e
comunicazioni in attuazione della presente deliberazione;

4. delegare il Dirigente alla sottoscrizione del disciplinare e dei contratti in esito al perfezionamento
della procedura su piattaforma informatica;

5. informare il RPCT e disporre, a cura dell'Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente
deliberazione nel sito istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente", ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta. 

Il 
t�J�tendente 

Awf�i\:,lio 
Il Presidente 

Dott. Orazio Miloro 


















