COSTO COMPLESSIVO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024

ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO DI MESSINA

PEG 2024 - SPESE
MACRO lResIdul al 31112/ Previsions Previsione | Previsione | Previsione ::;::: Previsione
. | PROG. A = i i
MISS. 0G. | TIT. AGGR.TO CAP. DESCRIZIONE Responsabile de;ig;t:;va 2024 2025 2026 i Cassa 2024
L i\-vu E"li
Disavanzo di amministrazione - - - -
5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI ED ATTIVITA' CULTURALI
5 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
5 2 1 Spese correnti
5 2 1 101 Redditi da lavoro dipendente 605.179,50]2.796.228,71]3.141.114,17]3.003.588,49 | 2.984.940,82 - |13.746.293,67
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE
5 2 1 101 101035.0lDIRIGENTE - - 44.370,23 59.160,31 59.160,31 - 44.370,23
PREMI DI PRODUZIONE E INDENNITA' DI RISULTATO
> 2 1 101 1101036.0|PREVISTE DAI CONTRATTI DEI DIRIGENTI - *] #9293.08] 26.a2440f 2572410 || 1929808
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
5 2 1 101 101040.0| TEMPO INDETERMINATO - |1.645.213,381.873.814,49|1.770.137,661.715.381,71 - [1.873.814,49
ADEGUAMENTO CONTRATTUALE PER | DIPENDENTI A
5 2 L 0 101041.0) TEMPO INDETERMINATO DELL'E.A.R. "TEATRO DI MESSINA* 269i550,00 3 B 3 B -] 269.550.00
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A
5 2 1 101 101045.0l TEMPO DETERMINATO 15.465,04 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 - 65.465,04
5 2 1 101 PREMIO PRODUZIONE, ELEMENTI VARIABILI DELLA R _ R _ _ _ _
101050.0)RETRIBUZIONE E ALTRE INDENNITa PREVISTE DAL CCNL
Spesa per la parte variabile della retribuzione del personale di -
5 2 1 101 101051.0|categoria non dirigenziale a tempo indeterminato (F.AM.P.) 272.201,90] 246.062,51] 258.998,03] 266.205,49] 274.731,67 531.199,93
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Testo digitato
COSTO COMPLESSIVO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024


ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO DI MESSINA

PEG 2024 - SPESE

di cui
Previsione
MACRO Residui al 31/12/] Previsione | Previsione | Previsione | spese | Previsione
MISS. | PROG. | TIT. AGGR.TO CAP. DESCRIZIONE Responsabile 2023 de;i:;gva 2024 2025 2026 non | Cassa 2024
ricorrenti}
5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI ED ATTIVITA' CULTURALI
5 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
5 2 1 Spese correnti
5 2 1 101 Redditi da lavoro dipendente 605.179,502.796.228,71]3.141.114,17]3.003.588,492.984.940,82 - 13.746.293,67
5 2 1 101 Spesa per la parte variabile della retribuzione del personale di B . R B R B _
101052.0)categoria non dirigenziale a tempo determinato (F.A.M.P.)
SPESE DOVUTE AL PERSONALE DELL'E.A.R. "TEATRO DI
5 2 1 101 101053.0}MESSINA® PER INDENNITA' MENSA/BUONI PASTO 2.000,00) 12.000,00] 21.000,00] 21.000,00] 21.000,00 - 23.000,00
5 2 1 101 COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE R R R R R
101055.0) TECNICO DI PALCOSCENICO E DI MANUTENZIONE B ]
5 2 1 101 COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO AL PERSONALE B B R R B R _
101056.0)AMMINISTRATIVO
INDENNITa E RIMBORSO SPESE DI TRASFERTA PER
5 2 ! 101 101060.0\MISSIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE B 3.060.00 4:500,00 4.500,00 4:500,00 B 4.500,00
5 2 1 101 101065.0 CORSI DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE - - 16.471,33 17.342,91 17.342,91 - 16.471,33
5 2 1 101 ARRETRI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE PER B 66.168.57 _ R _ _ _
101070.0JRINNOVO CONTRATTI E SENTENZE U
ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO
5 2 ! 101 101071.0|DELL'ENTE PER IL PERSONALE DIRIGENTE B B 19.028,96]) 25.371.95] 2537195 B 19,028,960
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ENTE AUTONOMO REGIONALE TEATRO DI MESSINA

PEG 2024 - SPESE
wiss. |proc. | TiT MACRO CAP DESCRIZIONE Resnonsabile Residul al 31/ F;r:;'l‘sl::’rr Previsione | Previsione | Previsione f:)::; Previsione
J ' " JAGGR.TO| g P 12/2023 2023 2024 2025 2026 non Cassa 2024
ricorrenti
5 |TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI ED ATTIVITA' CULTURALI
5 2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
5 2 1 Spese correnti
5 2 1 101 Redditi da lavoro dipendente 605.179,502.796.228,71)3.141.114,173.003.588,492.984.940,82 - |3.746.293,67
ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO
5 2 1 101 101075.0| DELL'ENTE PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 39.899,10] 508.338,36| 488.638,05| 471.034,46| 499.985,46 -] 528.537,15
ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI A CARICO
5 2 1 101 101080.0 DELL'ENTE PER IL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E 2.625,96] 15.000,00] 15.000,00] 15.000,00] 15.000,00 - 17.625,96
""JPRESTAZIONI DI LAVORO AUTONOMO
5 2 1 101 101085.0 ONERI ASSICURATIVI (INAIL) - 15.445,89] 115.000,00| 48.111,61 46.742,71 -1 115.000,00
5 2 1 101 101090.0 VISITE FISCAL! - 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 - 2.000,00
5 2 1 101 101095.0 SPESE PER IL SERVIZIO SANITARIO 3.437,50| 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 - 6.437,50
5 2 1 101 101100.0 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI SALA E PALCOSCENICO - - = - - - -
5 2 1 101 104500.0 ONERI PER IL PERSONALE IN QUIESCENZA - - - B 3 - 2
ACCANTONAMENTO TFR ESERCIZIO IN CORSO SALVO
5 2 1 101 105505.0l conGuAGLIO -1 230.000,00] 210.000,00f 225.000,00] 225.000,00 -1 210.000,00
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PERSONALE A TEMPO
5 2 1 101 109585.0 DETERMINATO PER ALLESTIMENTO PRODUZIONI E - - = = = = =
~“|COPRODUZIONI DI LIRICA E PROSA
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