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DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Deliberan°42 del LO - & 2025

OGGETTO: Rinnovo convenzione con I'lstituto di Istruzione Superiore “Antonello” per lo svolgimento
di tirocinio formativo (hostess e steward) nel corso della Stagione teatrale 2025/2026
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L'anno duemilaventicinque il giorno _A© del mese di 2 We whHTQ alleore _Ac'CoH e

segg., nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di formale convocazione, si & riunito il
Consiglio d’Amministrazione con l'intervento dei Signori:

Presenti Assenti
Dott. Miloro Orazio Presidente X
M°  Scolaro Lorenzo Consigliere X
Awv. Traclo Oleg Consigliere X

Presente il Sovrintendente, avv. Gianfranco Scoglio

Presente per il Collegio dei revisori il componente, dott. Di Bartolo

Presente per le funzioni di Segretario verbalizzante la Responsabile dell’Ufficio Amministrativo,
Cetty Maiani

Il Presidente, constatato il numero legale, avvia la trattazione dell'argomento in oggetto

specificato.



il CDA

VISTI

la legge istitutiva dell’Ente, l.r. n. 4/1995;

il vigente Statuto;

il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e
ss.mm.ii.”;

il Regolamento di contabilita dell’Ente;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.;

la legge regionale 21 maggio 2019 n. 7;

VISTI E RICHIAMATI

- il D.D.G. n° 1021/58 del 30.04.2025 con il quale I'Organo tutorio ha approvato il bilancio pluriennale
2025-2027 adottato dal CdA con Deliberazione n. 20 in data 29.4.2025;

- il D.A. n. 18/Gab del 14.11.2024 con il quale I'’Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Consiglio di Amministrazione dell’E.A.R. Teatro di Messina;

- il verbale d’insediamento del Consiglio di Amministrazione in data 25 novembre 2024;

VISTA e RITENUTA la proposta del Sovrintendente n. 32 in data 05.9.2025 recante: Approvazione rinnovo
convenzione con l'lstituto di Istruzione Superiore “Antonello” per lo svolgimento del tirocinio formativo
(hostess e steward) per la Stagione teatrale 2025/2026;

CONDIVISO e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta de qua nella considerazione
che sussistono le condizioni per la realizzazione delle reciproche finalita istituzionali;

RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della anzidetta proposta, R.G.
proposte di Deliberazione n. 40/2025, al cui contenuto si rinvia;

VISTO il parere di regolarita tecnica amministrativa reso dal Funzionario;

VISTA l'attestazione, resa in calce alla proposta dal Responsabile dell’ufficio Economico-Finanziario, in
ordine alla regolarita contabile e copertura di spesa;

VISTI, altresi per quanto attiene gli atti e le policies di organizzazione e gestione dell’Ente:

- il D.A. n. 2379 del 15/09/2021 che approva il Regolamento di Organizzazione dell’Ente Teatro da
parte dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e gli atti di organizzazione
attuativi del medesimo; la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: "Disposizione
per l'attuazione del nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto
Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

ed altresi

- il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative
regolamento organizzazione degli uffici approvato con D.A.15.09.2021; il Provvedimento del Presidente n.
1 del 30.11.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo
dirigenziale ex artt. 19 o 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. |
L.R. 10/2000; la determinazione del responsabile della PO Tecnica n. 17 del 31 gennaio 2022; la
determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 del responsabile dalla PO Amministrativa e successiva
determinazione n. 54 del 5 agosto 2022 del responsabile della PO amministrativa che, in attuazione al
provvedimento del Presidente n° 01/2021, dispongono l'assegnazione del personale in relazione alla
mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma
disciplinato dal nuovo regolamento;

Ritenuto doversi procedere per le finalita e nelle funzioni sopra esposte

A unanimita di voti




DELIBERA

la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;
di recepire e approvare integralmente la proposta di deliberazione del Sovrintendente n. 32/2025 e,
per 'effetto, approvare la Convenzione finalizzata all’attivazione del tirocinio formativo nei termini di
cui allo schema allegato alla proposta medesima;
dare mandato al Sovrintendente ed al Responsabile dell’Ufficio/procedimento, nell’ambito delle
rispettive funzioni e competenze, per gli adempimenti e 'adozione dei conseguenziali provvedimenti
anche gestionali;
dare atto che il Presidente, n.q. di Legale rappresentante pro tempore, sottoscrivera la Convenzione
da stipularsi con I'lstituto di Istruzione Superiore “Antonello” per i tirocini formativi da attuarsi nel corso
della Stagione teatrale 2025-2026 in attuazione del presente atto deliberativo;
disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013 e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Sgvrintendente Il Presidente

Awv. Glian 'ranf; Scogti Dott. Orazio Miloro
/l(/\ /U ’
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N°2) Z DEL 05 SETTEMBRE 2025

OGGETTO: APPROVAZIONE RINNOVO CONVENZIONE CON L’ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE “ANTONELLO” PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINIO FORMATIVO
(HOSTESS E STEWARD) STAGIONE TEATRALE 2025/2026
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MES SINA

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che, a seguito di colloqui informali, I’Istituto di Istruzione Superiore "Antonello”, con
sede in Messina, ha chiesto all’Ente di valutare la disponibilita al rinnovo della Convenzione per lo
svolgimento di tirocini formativi presso le strutture dell'Ente con riferimento alle attivita di
accoglienza (hostess e steward) per la stagione teatrale 2025/2026 coincidente con il prossimo anno
scolastico;

Dato atto che negli anni precedenti detta esperienza ha gia visto coinvolte le due istituzioni, ovvero
'"Ente ed il citato Istituto scolastico, con esiti apprezzabili;

Che la convenzione da rinnovare prevede n. 120 ore per attivita di stage destinate a ciascuno degli
allievi dell’Istituto che entrera a far parte del progetto;

Che gli allievi che svolgeranno dette attivita di tirocinio presso le strutture dell’Ente saranno coperti
da regolare polizza assicurativa, con oneri a totale carico dell’Istituto scolastico;

Che I’onere di spesa che scaturirebbe per I’Ente da tale Convenzione ¢ determinato, d’intesa tra le
parti, in complessivi Euro 17.000,00 (diciassettemila/00) IVA inclusa, quale contributo da destinarsi
nella misura del 31% alle borse di studio in favore degli alunni pill meritevoli, secondo la
valutazione che rimane di competenza dell’Istituto scolastico, mentre il restante 69% coprirebbe i
costi correlati allo svolgimento delle attivita di formazione;

Visto lo schema di Convenzione che regolamenta i termini della collaborazione, le modalita di
effettuazione delle attivita di tirocinio ed altresi i reciproci impegni;

Ritenuto di accogliere la richiesta di rinnovo della collaborazione tenuto conto che questa
Amministrazione, ritenendo importante offrire un fattivo contributo alla formazione dei giovani,
nell’ambito dei propri obiettivi e finalita e che nulla osti a tale collaborazione, possa confermare la
propria disponibilita a sostegno del progetto formativo promosso dal citato Istituto anche per I’anno
scolastico in corso;

Dato atto che la spesa complessiva di Euro 17.000,00 puo trovare disponibilita al capitolo 103197 -
Spese per il servizio di sala ed assistenza agli spettatori - nel bilancio 2025-2027 a carico degli
esercizi 2025 e 2026 per la rispettiva quota parte di competenza;

Vista la L.R. n. 4/95

Visto lo Statuto dell’Ente

Visto il decreto legislativo 165/2001

Vista la L.R. n. 10/2000

Vista la L. n. 241/1990 e s.m.1.

Vista la L.R. n. 7 del 21/05/2019

Visti

- la deliberazione del C.d.A. n. 03 del 22/01/2016 con la quale I 'E.A.R. Teatro di Messina ha
aderito al "Protocollo di legalita Carlo Alberto Dalla Chiesa";

- il D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina }\/\
Sede Legale: Teatro Vittorio Emanuele, Via Garibaldi snc, 98122 Messina

PEC: teatrodimessina@pec.enya.it - Partita lva: 01940970831




ATRO DI
MES SINA

- il D.D.G. n° 606/S8 del 06 maggio 2024 che approva il Bilancio Pluriennale 2024-2026
dell’Ente adottato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 34 del 24.04.2024;

- il Regolamento di contabilitd armonizzata, approvato dal CdA dell’Ente con Delibera del
Commissario Straordinario n. 13 in data 06 ottobre 2023, sul quale il Collegio dei Revisori ha
espresso “parere favorevole” (verbale n. 05 del 05.10.2023);

- la Deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 12 del 6 ottobre 2023 di approvazione del
P.I.A.O. aggiornamento triennio 2023 — 2025, e riscontrata la coerenza del presente atto ai
programmi ed obiettivi di Valore Pubblico;

ed altresi

- la Deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 recante: "Disposizione per l'attuazione del
nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto
Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

Dato atto che ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, dell’art. 1, comma 9, lettera ¢), della L. n © 190/2012
ss.mm.ii. ¢ delle vigenti misure di trasparenza e prevenzione della corruzione dell’E.A.R. non sussistono
cause di conflitto di interesse, anche potenziale, facenti capo al Responsabile del procedimento e/o
all’Organo proponente di cui alla presente

PROPONE

1) la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo;

2) di accogliere la proposta formulata dall’Istituto di Istruzione Superiore Antonello di Messina con
riferimento al rinnovo della Convenzione per ’effettuazione di tirocini formativi nel corso del
prossimo anno scolastico;

3) approvare lo schema di Convenzione, allegato alla presente proposta di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, finalizzata allo svolgimento delle suddette attivita di tirocinio presso le
strutture dell'Ente con riferimento alle attivita di accoglienza (hostess e steward) per la durata
della Stagione teatrale 2025-2026;

4) dare atto che dalla Convenzione scaturiscono oneri per 'Ente per complessivi Euro 17.000,00 da
destinarsi nella misura del 31% alle borse di studio in favore degli alunni piu meritevoli mentre il
restante 69% coprira i costi per lo svolgimento delle correlate attivita di formazione;

5) dare atto che la spesa complessiva di € 17.000,00 trova copertura al capitolo 103197 del bilancio
pluriennale 2025/2027 in misura di Euro 7.250,00 esercizio 2025 e in misura di Euro 9.750,00 al
capitolo 103197 esercizio 2026;

6) dare atto che gli adempimenti e gli oneri economici per le coperture assicurative in favore degli
studenti che saranno interessati alle attivita di tirocinio di cui all’allegato schema di
Convenzione, saranno di esclusiva competenza dell’Istituto Antonello;

7) dare atto che lo svolgimento dell'esperienza di tirocinio curriculare non costituisce in alcun modo
un rapporto lavorativo;

8) garantire che le attivita saranno realizzate in ossequio alle vigenti disposizioni e misure in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro, anche avuto riguardo agli aspetti di carattere sanitario,

9) dare mandato ai responsabili degli Uffici di curare tutti gli adempimenti di attuazione della deliberazione,
nell’ambito delle rispettive funzioni e competenze;

\
Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina L\ 'y
Sede Legale: Teatro Vittorio Emanuele, Via Garibaldi snc, 98122 Messina \

PEC: teatrodimessina@pec.enya.it - Partita lva: 01940970831




MES SINA

10) disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013

e ss.mm.ii.
ovrintepdente
f, frango [Sgoglio
/
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Messina, 05 settembre 2025

Il
Avv.
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