MESSINA
E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Delibera n° 4G del 02 1O 2025

OGGETTO: Patrocinio e concessione uso locali a titolo gratuito in favore dell’Associazione Compagnia
Volere Volare per realizzazione laboratorio teatrale “SpecialMente”
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L'anno duemilaventicinque il giorno __ ©&  del mese di oolhre  alleore 42150

segg., nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di formale convocazione, si € riunito il
Consiglio d’Amministrazione con l'intervento dei Signori:

Presenti Assenti
Dott. Miloro Orazio Presidente X
M®  Scolaro Lorenzo Consigliere X
Avv. Traclo Oleg Consigliere X

Presente il Sovrintendente, avv. Gianfranco Scoglio
Presente per il Collegio dei revisori il componente, dott. Di Bartolo

Presente per le funzioni di Segretario verbalizzante il Dirigente ad interim, arch. Livia Bruno

Il Presidente, constatato il numero legale, avvia la trattazione dell'argomento in oggetto
specificato.




Il CDA

VISTI

la legge istitutiva dell’Ente, l.r. n. 4/1995;

il vigente Statuto;

il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e
ss.mm.ii.”;

il Regolamento di contabilita dell’Ente;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.;

la legge regionale 21 maggio 2019 n. 7;

il vigente Regolamento interno per I'utilizzo degli spazi teatrali gestiti dall’Ente;

VISTI E RICHIAMATI

- il D.D.G. n° 1021/S8 del 30.04.2025 con il quale I'Organo tutorio ha approvato il bilancio pluriennale
2025-2027 adottato dal CdA con Deliberazione n. 20 in data 29.4.2025;

- il D.A. n. 18/Gab del 14.11.2024 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Consiglio di Amministrazione dell’E.A.R. Teatro di Messina,

- il verbale d’insediamento del Consiglio di Amministrazione in data 25 novembre 2024;

VISTA e RITENUTA la proposta di deliberazione del Sovrintendente - n. 36 del 08.10.2025 - avente ad
oggetto il rinnovo della collaborazione gia avviata negli anni scorsi con I’Ass.ne Compagnia Volere Volare
per la realizzazione del progetto teatrale di inclusione sociale “SpecialMente”, che ha come finalita
I'inclusione e 'integrazione di soggetti diversamente abili;

DATO ATTO che il progetto prevede, altresi, a conclusione delle attivita di laboratorio, la realizzazione di
uno spettacolo teatrale messo in scena dagli stessi soggetti che avranno preso parte al percorso
formativo;

RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della proposta in esame al cui
contenuto si rinvia;

CONDIVISO e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta de qua;

VISTO il parere di regolarita tecnica amministrativa e l'attestazione di regolarita contabile resi dal
Dirigente;

VISTI, altresi per quanto attiene gli atti e le policies di organizzazione e gestione dell’Ente:
- il D.A. n. 2379 del 15/09/2021 che approva il Regolamento di Organizzazione dell’Ente Teatro da
parte dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e gli atti di organizzazione
attuativi del medesimo; la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: "Disposizione
per |'attuazione del nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto
Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

ed altresi

- il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative
regolamento organizzazione degli uffici approvato con D.A.15.09.2021; il Provvedimento del Presidente n.
1 del 30.11.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo
dirigenziale ex artt. 19 o 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. |
L.R. 10/2000; la determinazione del responsabile della PO Tecnica n. 17 del 31 gennaio 2022; la
determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 del responsabile dalla PO Amministrativa e successiva
determinazione n. 54 del 5 agosto 2022 del responsabile della PO amministrativa che, in attuazione al
provvedimento del Presidente n° 01/2021, dispongono l'assegnazione del personale in relazione alla
mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma
disciplinato dal nuovo regolamento;

Ritenuto doversi procedere per le finalita e nelle funzioni sopra esposte



A unanimita di voti
DELIBERA

1. la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di recepire e approvare integralmente la sovra estesa proposta del Sovrintendente n. 36/2025 che,
allegata al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale e, conseguentemente,
approvare l'adesione all'iniziativa promossa dall’Ass.ne Volere Volare, dandosi atto che, per la
realizzazione dell’iniziativa, si assicura il patrocinio e la concessione a titolo non oneroso di locali nel
periodo richiesto (ottobre — dicembre 2025) da concordare con cadenza settimanale tenuto conto
delle esigenze legate all’attivita istituzionale dell'Ente, oltre alla disponibilita delle attrezzature
tecniche gia in dotazione all’Ente;

3. dare mandato al Sovrintendente ed al Dirigente, nell’ambito delle rispettive funzioni e competenze,
per gli adempimenti e I'adozione dei conseguenziali provvedimenti, altresi comprese le misure di
adesione al protocollo di legalita, trasparenza e prevenzione della corruzione;

4. impegnare ed obbligare 'Ass.ne Volere Volare a manlevare e rilevare indenne I'E.A.R. Teatro di
Messina e i suoi dipendenti in ordine ad eventuali conseguenze pregiudizievoli che agli stessi
dovessero derivare per effetto di pretese avanzate da terzi in conseguenza dell’attivita dalla stessa
svolta, nonché presiedere al regolare andamento dell’iniziativa assumendo a totale carico qualsivoglia
responsabilitd derivante dalla realizzazione delle attivita oggetto dell'iniziativa di cui al presente
provvedimento, compresi infortuni ai soggetti a qualsiasi titolo impegnati nell’'organizzazione delle
attivita medesime;

5. disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n.
33/2013 e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il So '“rint]endente Il Presidente
Avv. Gi'anr nco Scoglio Dott.Orazio Miloro 4
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Riservato all’ Ufficio

R.G. Proposte di Deliberazioni

N._ 44 del 09 10- 204!

Proponente: Sovrintendente Avv. Gianfranco Scoglio

Attivita istruttoria curata da: Ufficio Concessioni

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N %6 DEL 08/10/2025

OGGETTO PROGETTO TEATRALE DI INTEGRAZIONE SOCIALE DELL’ASSOCIAZIONE
COMPAGNIA “VOLERE VOLARE” DI MESSINA LABORATORIO DA OTTOBRE A DICEMBRE

2025
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IL SOVRINTENDENTE

Premesso che

- con delibera del Consiglio di amministrazione n. 61 del 18 ottobre 2022, con delibera del Commissario
straordinario, dott. Orazio Miloro n. 09 del 2 ottobre 2023 ¢ n. 63 del 30 settembre 2024, I’Ente ha partecipato
all’organizzazione di un progetto teatrale di inclusione sociale denominato “SpecialMente” promosso
dall’ Associazione Compagnia Volere Volare;

- con istanza del 07 ottobre 2025 protocollo n. 2888, I’ Associazione Compagnia Volere Volare nella persona del
Suo legale rappresentante, dott.ssa Giovanna Manetto, ha richiesto all'E.A.R. Teatro di Messina di rinnovare la
collaborazione del sopracitato progetto, chiedendo il patrocinio e la disponibilita del locale denominato:
Camerone del Teatro Vittorio Emanuele, a titolo non oneroso, nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 15.30 alle
ore 19.30 a partire dal mese di ottobre 2025 fino il 31 dicembre 2025, esclusi i giorni festivi, possibilmente a
partire dal 09 ottobre 2025;

- il progetto di laboratorio teatrale continua ad avere come scopo I’inserimento e I’integrazione di ragazzi
diversamente abili in riferimento anche alle recenti disposizioni di legge che hanno ampliato I’attenzione verso
questa categoria di soggetti;

- il laboratorio si prefigge attraverso Iattivitd teatrale “Terapia e Formazione” — di creare uno stimolo
fondamentale all’espressione della creativita personale attraverso I’integrazione di soggetti diversamente abili e
svantaggiati, in contesti laboratoriali e scenici attraverso gli stimoli alla creativitad intesa come creativita
spontanea, pura e immediata, capace di superare i blocchi psicofisici che la societa frequentemente frappone nel

percorso di realizzazione delle peculiari personalita individuali;

Riscontrata

la pregevolezza della proposta e delle caratteristiche sociali della stessa nonché la sua coerenza con le finalita
statutarie e gli obiettivi generali definiti nel piano della Performance del Teatro di Messina (D.A. n. 5/Gab del 20
marzo 2019) in quanto finalizzata alla promozione artistica, alla valorizzazione delle strutture ed al
coinvolgimento dei soggetti privati nella gestione del laboratorio con forme di partenariato per la circuitazione
degli spettacoli;

Dato atto che la compartecipazione a tali attivitd ¢ altresi premiante per il Teatro di Messina ai fini
dell’accreditamento nell’ambito delle procedure FURS e che, per gli aspetti economici, si prevede la
compartecipazione dell’Ente agli incassi dello spettacolo e la copertura dei costi da parte dell’ Associazione nei

termini indicati e disciplinati nella scrittura privata che sara stipulata;
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Visti
- il curriculum dell’ Associazione Compagnia Volere Volare e della sua presidente Giovanna Manetto che
si occupa dl 2009 di laboratori dedicati ai diversamente abili;
- lo Statuto della predetta associazione culturale costituita senza fine di lucro;
Dato atto che I’ Associazione culturale di che trattasi si & gia qualificata per la pregressa positiva collaborazione

con [’Ente nell’area di supporto ai disabili;

Richiamato il regolamento

per il rilevante significato e contenuto sociale dell’iniziativa e per le finalita culturali che il Teatro di
Messina persegue assumendo ogni idonea iniziativa ai fini della promozione, sviluppo e diffusione della
cultura, I'Ente intende dare un proprio concreto contributo collaborando all’iniziativa con la concessione
non onerosa del Camerone del Teatro Vittorio Emanuele a decorrere dal mese di ottobre 2025 fino al 31
dicembre 2023, dalle ore 15.30 alle ore 19.30. [ giorni stabiliti (martedi ¢ giovedi, esclusi i giorni festivi)
e il locale possono subire variazioni in relazione alle concomitanti attivita istituzionali ed agli impegni
dell’E.A.R.

VISTI

la legge istitutiva dell’Ente, L.r. n. 4/1995;

il vigente Statuto;

il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

il Regolamento di contabilita dell’Ente;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.;

la legge regionale 21 maggio 2019 n. 7;

il D.Lgs. 36/2023 ss.mm.ii;

VISTI

- il D.D.G. n. 1021/S8 del 30 aprile 2025 con il quale I’Organo tutorio ha approvato il
bilancio pluriennale dell’Ente 2025-2027, adottato dall’Ente con deliberazione del Consiglio
di Aministrazione n° 20 del 29 aprile 2024;

- il D.A. n. 18/Gab del 14.11.2024 con il quale I’Assessore regionale del Turismo, dello
Sport e dello Spettacolo ha proceduto alla nomina del Consiglio di Amministrazione
dell’E.A.R. Teatro di Messina,

- il verbale d’insediamento del Consiglio di Amministrazione;

- il D.A. n. 2379 del 15/09/2021 che approva il Regolamento di Organizzazione dell’Ente
Teatro da parte dell’ Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e gli
atti di organizzazione attuativi del medesimo; la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre
2021 ad oggetto: "Disposizione per l'attuazione del nuovo Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto Assessorato regionale dello Sport, del
Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

ed altresi

il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021 avente per oggetto Disposizioni
attuative regolamento organizzazione degli uffici approvato con D.A.15.09.2021; il
Provvedimento del Presidente n. 1 del 30.11.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative
della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il
conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo dirigenziale ex artt. 19 o 21 del
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CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. | L.R. 10/2000; la
determinazione del responsabile della PO Tecnica n. 17 del 31 gennaio 2022; la
determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 del responsabile dalla PO Amministrativa e
successiva determinazione n. 54 del 5 agosto 2022 del responsabile della PO amministrativa
che, in attuazione al provvedimento del Presidente n ® 01/2021, dispongono 'assegnazione
del personale in relazione alla mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di
organigramma e di funzionigramma disciplinato dal nuovo regolamento;

la Deliberazione n. 41 del 10 settembre 2025 recante “Assegnazione temporanea funzioni
dirigenziali

VISTO altresi

il vigente PIAO 2023 — 2025 approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del
06 ottobre 2023, in corso di aggiornamento e DATO ATTO che I’odierno atto ¢ coerente con le
finalita e gli obiettivi di valore pubblico ivi declinati ed altresi aggiornati con gli atti di
programmazione generali

VISTI l’art. 6-bis della legge n. 241/1990, gli artt. 6, comma 2, 7 e 14, commi 2 e 3 del DPR n.
62/2013 ss.mm.ii., articolo 6-bis della L. n. 241/1990, dell’articolo 1, della L. n. 190/2012 ss.mm.ii.
e I’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023, di dare atto di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziale;”

DATO ATTO

che ai fini del presente provvedimento, ai sensi della citata disciplina e delle vigenti misure di
trasparenza e prevenzione della corruzione dell'E.A.R., non sussistono cause di conflitto di interesse,
anche potenziale, facenti capo al Responsabile dell'Ufficio /o al Responsabile del procedimento e/o
dell’Organo adottante il presente atto e che sono acquisite le analoghe dichiarazioni da parte dei
soggetti interessati circa |attestazione dell’assenza di conflitto di interessi;

Ritenuto doversi procedere per le finalita e nelle funzioni sopra esposte,

PROPONE

la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

1) di partecipare ai laboratori teatrali di inclusione, concedendo il patrocinio, tenuto conto del significato sociale,

culturale e delle finalita dello stesso;

2) autorizzare I’utilizzo del logo dell'Ente, quale soggetto compartecipante, nel materiale promo pubblicitario che

sara realizzato in relazione all’evento in oggetto;

3) di concedere all’Associazione compagnia Volere Volare, nella persona del Legale rappresentante dott.ssa
Giovanna Manetto nell’ambito della compartecipazione e nei termini indicati in premessa, I’utilizzo a titolo
non oneroso del Camerone del Teatro Vittorio Emanuele nei giorni di martedi e giovedi esclusi i giorni festivi

(salvo variazioni in relazione alle attivita istituzionali ed agli impegni dell’E.A.R.), dalle ore 15.30 alle ore

19.30 a decorrere dal mese di ottobre 2025 a dicembre 2025;

4) autorizzare 1’Associazione compagnia Volere Volare all’utilizzo delle attrezzature tecniche, in dotazione

dell’Ente, per la realizzazione dell’evento;

"
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5) di prendere atto che I’iniziativa gravera interamente sul soggetto proponente, senza che nessun onere verra
posto a carico del bilancio dell’Ente;

6) impegnare ed obbligare, I’ Associazione compagnia Volere Volare, nella persona del Legale rappresentante
dott.ssa Giovanna Manetto a manlevare e rilevare indenne ’E.A.R. Teatro di Messina e i suoi dipendenti in
ordine ad eventuali conseguenze pregiudizievoli che agli stessi dovessero derivare per effetto di pretese
avanzate da terzi in conseguenza dell’attivita dalla stessa svolta, nonché presiedere al regolare andamento
dell’evento assumendo a totale carico qualsivoglia responsabilita derivante dalla realizzazione dello stesso,
compresi infortuni al personale impegnato nelle esecuzioni, nelle relative prove, nell’organizzazione, nei
trasferimenti, in conformita alla presente deliberazione;

7) garantire che le attivita saranno realizzate in ossequio alle vigenti disposizioni e misure in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro, anche avuto riguardo agli aspetti di carattere sanitario;

8) dare mandato ai responsabili degli Uffici di curare tutti gli adempimenti per la buona riuscita dell’evento;

9) disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito istituzionale
dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

Messina, 08 ottobre 2025

Il Sovr nte den

Avv. Gi ancg Sc gh?/\



