TEATRO DI
MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Delibera 5% del 24. AA. 292&

OGGETTO: Performance 2024 — asseverazione valutazione del Dirigente (luglio — dicembre) e

Funzionario titolare di Posizione Organizzativa (gennaio-giugno).

\

L'anno duemilaventicinque il giorno __ 24 del mese di wol\@uwbs@ glleore A2:l0 e
segg., nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di formale convocazione, si & riunito il

Consiglio d’Amministrazione con l'intervento dei Signori:

Presenti Assenti
Dott. Miloro Orazio Presidente X
M®  Scolaro Lorenzo Consigliere X
Consigliere X

Avv. Traclo Oleg

Presente il Sovrintendente, avv. Gianfranco Scoglio
Presenti per il Collegio dei revisori il presidente, dott. Soraci, e il componente, dott. Di Bartolo

Presente per le funzioni di Segretario verbalizzante il Dirigente ad interim, arch. Livia Bruno

Il Presidente, constatato il numero legale, avvia la trattazione dell'argomento in oggetto

specificato.



Il CDA

VISTI

la legge istitutiva dell’Ente, L.r. n. 4/1995;

il vigente Statuto;

il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e
ss.mm.ii.”;

il Regolamento di contabilita dell’Ente;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.;

la legge regionale 21 maggio 2019 n. 7;

Il C.C.R.L. della Regione Siciliana per I’Area della dirigenza

VISTI E RICHIAMATI

- il D.D.G. n° 1021/S8 del 30.04.2025 con il quale I'Organo tutorio ha approvato il bilancio pluriennale
2025-2027 adottato dal CdA con Deliberazione n. 20 in data 29.4.2025;

- il D.A. n. 18/Gab del 14.11.2024 con il quale V'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Consiglio di Amministrazione dell’E.A.R. Teatro di Messina,

- il verbale d’insediamento del Consiglio di Amministrazione in data 25 novembre 2024;

VISTA la proposta del Sovrintendente n. 48 in data 12.11.2025 che ha per oggetto I'asseverazione del
procedimento di valutazione del Dirigente, relativamente al periodo 01 luglio (data di insediamento) al 31
dicembre dell’anno 2024, e del Funzionario titolare di P.O. relativamente al periodo 01 gennaio — 30
giugno 2024, curato dall’Organismo Indipendente di Valutazione, prof. Domenico Marino;

RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della anzidetta proposta, R.G.
proposte di Deliberazione n. 56/2025, al cui contenuto e atti allegati si rinvia;

CONDIVISO e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta de qua e le finalita
perseguite;

VISTI, altresi per quanto attiene gli atti e le policies di organizzazione e gestione dell’Ente:

- il D.A. n. 2379 del 15/09/2021 che approva il Regolamento di Organizzazione dell’Ente Teatro da
parte dell'Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e gli atti di organizzazione
attuativi del medesimo; la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: "'Disposizione
per |'attuazione del nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto
Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

ed altresi

- il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative
regolamento organizzazione degli uffici approvato con D.A.15.09.2021; il Provvedimento del Presidente n.
1 del 30.11.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo
dirigenziale ex artt. 19 o 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. |
L.R. 10/2000; la determinazione del responsabile della PO Tecnica n. 17 del 31 gennaio 2022; la
determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 del responsabile dalla PO Amministrativa e successiva
determinazione n. 54 del 5 agosto 2022 del responsabile della PO amministrativa che, in attuazione al
provvedimento del Presidente n° 01/2021, dispongono l'assegnazione del personale in relazione alla
mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma
disciplinato dal nuovo regolamento;

- ladelibera del CdA n. 41 del 10 settembre recante “Assegnazione temporanea funzioni dirigenziali”;

Ritenuto doversi procedere per le finalita e nelle funzioni sopra esposte A

A unanimita di voti

\ N\



DELIBERA

1. la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;
2 di approvare integralmente la proposta del Sovrintendente n. 48/2025 che, allegata al presente atto, ne
costituisce parte integrante e sostanziale e, per I'effetto, recepire ed approvare la proposta di valutazione
della performance individuale del dirigente e del funzionario titolare di posizione organizzativa per I'anno
2024 per come formulate dall’OIV e acquisite agli atti al prot. n. 2403 in data 25 luglio 2025, preso atto
degli esiti dell’attivita di rendicontazione sul conseguimento degli obiettivi di performance organizzativa
ed individuale per I'anno 2024 secondo il sistema di valutazione ed il P.LA.O. vigenti, recependo
integralmente le relative valutazioni positive nei termini ivi espressi;
3. demandare al Dirigente 'adozione degli atti amministrativo-gestionali, connessi e conseguenti, dando
atto che la spesa riguardante il Fondo Risorse Decentrate anno 2024 per il personale del comparto
(costituito con Deliberazione n. 77-2024 cosi come integrata con Deliberazione n. 24-2025), & stanziata sul
bilancio 2025-2027, esercizio finanziario 2025, al cap. 101051 (5.2.01.101) e che la spesa riguardante il
personale dirigenziale dell’Ente & stanziata al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato al
personale dell’area della dirigenza dell’EAR Teatro di Messina anno 2024 costituito con deliberazione n.
76 del 5 novembre 2024 al cap. 101036 (5.2.01.101).
4. disporre a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013
e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Sovrintendente Il Presidente
Avv. Gjanfranco Scoglio Dott. Orazio Miloro
Q
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Proponente: Sovrintendente avv. Gianfranco Scoglio

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N° 48 DEL 12.11.2025

OGGETTO: Performance 2024 — asseverazione valutazione del Dirigente (luglio — dicembre) e

Funzionario titolare di Posizione Organizzativa (gennaio — giugno)
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IL SOVRINTENDENTE

VISTI

la Legge istitutiva deil’Ente, L.R. n. 4/1995;

il vigente Statuto;

il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle regioni. degli enti locali e dei loro organismi™;

il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “allegato 4/2 al D. Lgs.
118/2011 e ss.mm.ii.”;

il Regolamento di contabilita adottato dall’Ente;

la Legge 07 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.;

la Legge Regionale 21 maggio 2019 n. 7;

il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii.;

il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della
L.R. n. 10/2000 triennio 2019-2021;

il C.C.R.L. del comparto dirigenziale della regione siciliana e degli enti di cui all’art. 1
della L.r. n. 10/2000 triennio 2019-2021

VISTI E RICHIAMATI

- il D.A. n. 18/Gab del 14.11.2024 con il quale I’ Assessore regionale del Turismo, dello Sport e
dello Spettacolo ha proceduto alla nomina del Consiglio di Amministrazione dell’E.A.R. Teatro di
Messina:

- il verbale d"insediamento del Consiglio di Amministrazione in data 25 novembre 2024:

- il D.D.G. n°® 1021/S8 del 30 aprile 2025 che approva il Bilancio Pluriennale 2025/2027 adottato
dall’Ente con Deliberazione del C.d.A. n. 20 del 29.4.2025:

- la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 05 del 29.01.2024 relativamente agli esiti della
procedura di selezione e nomina del Dirigente con decorrenza dalla data di insediamento del 01
luglio 2024;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, il quale, all'art. 10, c. 1 lett. b),
prescrive l'obbligo in capo alle pubbliche amministrazioni di redigere annualmente, un
documento denominato "Relazione sulla performance", che evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all'anno precedente e sulla scorta del "Piano della Performance" adottato
dall’ Amministrazione, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti, rispetto ai singoli
obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, ¢ che
deve essere validata dall'Organismo Indipendente di Valutazione per come espressamente
previsto dall'art. 14, comma 4 lett. ¢, del citato Decreto;

VISTI

la Deliberazione Commissariale n. 4 del 31.01.2020 con la quale ¢ stata adottato il "Piano
della Performance 2020-2022", documento che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici, per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;

Ja Deliberazione del C.d.A. n. 38 del 21 luglio 2022 recante: “Approvazione Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAQO) 2022-2024" e datosi atto che nell’ambito
del documento approvato ¢ altresi incluso I’aggiornamento del piano della Performance per
il triennio 2022-2024;
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la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del 06 ottobre 2023 recante:
“Aggiornamento P.I.A.O. triennio 2023-2025” e datosi atto che il documento include, altresi,
’aggiornamento del Piano della Performance per il triennio 2023-2025;

VISTI E RICHIAMATI gli atti di aggiornamento al P.I.A.O. relativamente all’anno 2024
ed alla programmazione economico finanziaria 2024-2026 per come pubblicati sul sito
web dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente;

VISTA E RITENUTA la Relazione sulla Performance per ’anno 2024 elaborata dal
Dirigente per la Direzione degli Uffici e le relazioni finali redatte dagli uffici, con il
predetto documento compendiate, relativamente agli obiettivi generali e strategici
perseguiti nell’anno ed alle attivita svolte con riferimento alla performance 2024
nell’ambito dei rispettivi settori ed ai fini delle procedure di valutazione di tutto il personale
che ha partecipato al raggiungimento degli obiettivi medesimi;

VISTE le schede trasmesse dall’OIV con le quali risultano formulate le proposte di
valutazione del Dirigente (periodo luglio-dicembre 2024) e del Funzionario titolare di P.O.
(periodo gennaio — giugno 2024), correlate alla liquidazione della retribuzione di risultato
per I’anno 2024;

RITENUTO di asseverare e ratificare gli esiti del processo di valutazione ai fini del
perfezionamento della procedura in oggetto;

VISTA E RITENUTA

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 23 luglio 2025 recante
1’approvazione per la relazione performance 2024 — salario accessorio Ford 2024;

la validazione della performance organizzativa formulata dall’OIV e acquisita
dall’ Amministrazione in data 25 luglio 2025 al prot n. 2403, unitamente alla valutazione
formulata dal medesimo organo con riferimento alla performance individuale del Dirigente
avv. Concettina Siciliano (per il periodo luglio 2024 — dicembre 2024) e della Posizione
Organizzativa sig. Gaetano Cambria (per il periodo gennaio 2024 — giugno 2024);

RICHIAMATE

la Deliberazione n. 77 adottata dal Commissario Straordinario in data 05 novembre 2024
recante “Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2024 - C.C.R.L. comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15 maggio 2000
n. 10 Triennio Giuridico ed Economico 2016-20187;

la Deliberazione n. 24 adottata dal Consiglio di Amministrazione in data 16 maggio 2025
recante “Aggiornamento ed integrazione del F.O.R.D. 2024, in applicazione del C.CR.L.
2019-2021 personale comparto non dirigenziale”;

la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 76 del 5 novembre 2024 recante la
costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato al personale dell’area della
dirigenza dell’EAR Teatro di Messina anno 20247,

VISTO I’accordo scaturito dalla riunione sindacale tenutasi il giorno 17 luglio u.s. durante
la quale & stata definita la contrattazione avviata con le OO.SS. di categoria che hanno
espresso parere favorevole al piano di riparto proposto dall’Amministrazione per il
personale del comparto non dirigenziale, come in atti;

VISTO I’accordo scaturito in esito alla contrattazione integrativa per il personale dell’ Area
dirigenziale in data 17 aprile 2024 ai fini della costituzione del Fondo;

RISCONTRATA la coerenza della Relazione sulla performance 2024 ai programmi ed

3/



TEATRO DI
MESSINA

obiettivi di Valore Pubblico ivi declinati;

VISTI l'art. 6-bis della legge n. 241/1990, gli artt. 6, comma 2, 7 e 14, commi 2 e 3 del
DPR n. 62/2013 s.m.i., articolo 6-bis della L. n. 241/1990, dell'articolo 1, della L. n.
190/2012 s.m.i. e 'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023;

DATO ATTO che ai sensi della vigente normativa, dell'art. 7 del Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici DPR 62/2013, dell'art. 6 bis della Legge 241/1990
s.m.1, cosi come modificato dalla L. 190/2012, non sussistono cause di incompatibilita e/o
di conflitto di interessi per 1’Organo proponente, per il responsabile del procedimento e
degli Uffici in relazione alla procedura e/o al procedimento oggetto del presente
provvedimento,

PROPONE

1. la premessa ¢ richiamata quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. recepire ed approvare la proposta di valutazione della performance individuale del
dirigente e del funzionario titolare di posizione organizzativa per I’anno 2024 per come
formulate dall’OIV e acquisite agli atti al prot. n. 2403 in data 25 luglio 2025, preso atto
degli esiti dell’attivita di rendicontazione sul conseguimento degli obiettivi di
performance organizzativa ed individuale per I'anno 2024 secondo il sistema di
valutazione ed il P.I.A.O. vigenti, recependo integralmente le relative valutazioni
positive nel termini ivi espressi;

3. demandare al Dirigente I'adozione degli atti amministrativo-gestionali, connessi e
conseguenti, dando atto che la spesa riguardante il Fondo Risorse Decentrate anno 2024
per il personale del comparto (costituito con Deliberazione n. 77-2024 cosi come
integrata con Deliberazione n. 24-2025), ¢ stanziata sul bilancio 2025-2027. esercizio
finanziario 2025, al cap. 101051 (5.2.01.101) e che la spesa riguardante il personale
dirigenziale dell’Ente ¢ stanziata al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato al
personale dell’area della dirigenza del’EAR Teatro di Messina anno 2024 costituito con
deliberazione n. 76 del 5 novembre 2024 al cap. 101036 (5.2.01.101).

A
Il So rm n ne

avv. Gl 1 1 Scogho

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N° 48 DEL 12/11/2025
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