TEATRO DI
MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberan® ¢6 del 23 - M . 2025

OGGETTO: Adesione dell’Ente al progetto “GO-On il Talent senza confini” — Interventi di sviluppo
sostenibile attraverso l'arte, la cultura e I'intrattenimento.

L'anno duemilaventicinque il giorno _ 28 del mese di Wo vewbce alleore __A2:45 e
segg., nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di formale convocazione, si & riunito il
Consiglio d’Amministrazione con l'intervento dei Signori:

Presenti Assenti
Dott. Miloro Orazio Presidente X
M°  Scolaro Lorenzo Consigliere X
Awv. Traclo Oleg Consigliere X

Presente il Sovrintendente, avv. Gianfranco Scoglio
Presenti per il Collegio dei revisori i componenti dott. Galizzi e dott. Di Bartolo

Presente per le funzioni di Segretario verbalizzante il Dirigente ad interim, arch. Livia Bruno

Il Presidente, constatato il numero legale, avvia la trattazione dell'argomento in oggetto

specificato.




Il CDA

VISTI

la legge istitutiva dell’Ente, l.r. n. 4/1995;

il vigente Statuto;

il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e
ss.mm.ii.”;

il Regolamento di contabilita dell’Ente;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.;

la legge regionale 21 maggio 2019 n. 7;

VISTI E RICHIAMATI

- il D.D.G. n°® 1021/S8 del 30.04.2025 con il quale I'Organo tutorio ha approvato il bilancio pluriennale
2025-2027 adottato dal CdA con Deliberazione n. 20 in data 29.4.2025;

- il D.A. n. 18/Gab del 14.11.2024 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Consiglio di Amministrazione dell’E.A.R. Teatro di Messina;

- il verbale d’insediamento del Consiglio di Amministrazione in data 25 novembre 2024;

VISTA la proposta del Presidente n. 15 in data 27 novembre u.s. recante: “Adesione dell'Ente al progetto
“GO-On il Talent senza confini” — Interventi di sviluppo sostenibile attraverso l'arte, la cultura e

I'intrattenimento”;
VISTA la documentazione istruttoria acquisita agli atti e, in ultimo, la nota prot. 3254/2025 con la quale e

stato trasmesso all’Ente il Protocollo d’intesa gia sottoscritto dai soggetti promotori e dagli altri soggetti
n.q. di Project Partner;

CONDIVISO e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta de qua;

RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della anzidetta proposta, R.G.
proposte di Deliberazione n. 64/2025, al cui contenuto si rinvia;

RICHIAMATO il parere di regolarita tecnica amministrativa reso in calce alla proposta in esame;
RICHIAMATA ['attestazione, resa in calce alla proposta in esame in ordine al parere di regolarita contabile;

DATO ATTO che I'odierno atto & coerente e raccordato con le finalita e gli obiettivi di valore pubblico e
con gli obiettivi di performance indirizzati a promuovere il pit ampio benessere sociale ed ambientale;

VISTI, altresi per quanto attiene gli atti e le policies di organizzazione e gestione dell’Ente:

- il D.A. n. 2379 del 15/09/2021 che approva il Regolamento di Organizzazione dell’Ente Teatro da
parte dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e gli atti di organizzazione
attuativi del medesimo; la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: "Disposizione
per I'attuazione del nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto
Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

ed altresi

- il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative
regolamento organizzazione degli uffici approvato con D.A.15.09.2021; il Provvedimento del Presidente n.
1 del 30.11.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo
dirigenziale ex artt. 19 o 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. |
L.R. 10/2000; la determinazione del responsabile della PO Tecnica n. 17 del 31 gennaio 2022; la
determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 del responsabile dalla PO Amministrativa e successiva
determinazione n. 54 del 5 agosto 2022 del responsabile della PO amministrativa che, in attuazione al
provvedimento del Presidente n° 01/2021, dispongono l'assegnazione del personale in relazione alla
mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma
disciplinato dal nuovo regolamento;

- la delibera del CdA n. 41 del 10 settembre recante “Assegnazione temporanea funzioni dirigenziali”;
Ritenuto doversi procedere per le finalita e nelle funzioni sopra esposte c

W



A unanimita di voti
DELIBERA

1. la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;
2 di approvare integralmente la proposta del Presidente n. 15/2025 che, allegata al presente atto, ne
costituisce parte integrante e sostanziale e, per I'effetto, autorizzare il Presidente alla sottoscrizione del
Protocollo d’intesa in nome e per conto dell’Ente;
3. dare atto che I'adesione al progetto “GO-On il Talent senza confini” — Interventi di sviluppo
sostenibile attraverso I'arte, la cultura e l'intrattenimento non comporta per I'Ente oneri economici;
4. dare mandato al Sovrintendente e al Dirigente di dare attuazione, nell’'ambito delle rispettive funzioni e
competenze, alle presente deliberazione;
5. disporre a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell'Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013
e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

I Soy’?fintende\nte Il Presidente
Avv. Gi_ar}frz;'nco %cogho Dott. Orazio Miloro %
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Il PRESIDENTE

Premesso che

I'Agenda 2030 & un piano d'azione globale adottato nel 2015 dalle Nazioni Unite per promuovere lo
sviluppo sostenibile in tutto il mondo che mira a migliorare la qualita della vita delle persone, proteggere il
pianeta e garantire prosperita economica entro il 2030;

I'’Agenda 2030 si articola in 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG - Sustainable Development Goals) e
169 target specifici;

Dato atto che le Associazioni di promozione sociale INFINITY LIFE — ARTEFatto e CRESCENDO INCUBATORE
hanno avviato una collaborazione finalizzata alla realizzazione di un progetto denominato Go-On Talent che
ha lo scopo di incentivare i giovani alla creazione di soluzioni che mettano in pratica alcuni dei 17 Obiettivi
di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite;

Che lo sviluppo e I'attuazione di tale progetto prevedono il coinvolgimento di soggetti che operano a vario
titolo nell’lambito cittadino, quali in particolare istituti scolastici e Istituzioni pubbliche tra cui il Comune di
Messina;

Che per le finalita che il progetto persegue & interesse di questo Ente aderire allo stesso, nell’ambito delle
proprie competenze e nel rispetto del ruolo che questa Istituzione ricopre nel territorio;

Che infatti alcuni elementi che verranno realizzati con materiale riciclato potranno essere utilizzati dall'Ente
per la realizzazione di scenografie;

Visto l'allegato protocollo d’intesa ai cui contenuti si rinvia, anche in ordine agli impegni che le parti
assumono e all’assenza di oneri in questa fase, con la previsione che eventuali oneri saranno
successivamente definiti e concordati tra le parti;

Considerato che I’Accordo ha validita di trentasei mesi e potra essere eventualmente rinnovato;

Sentito il Sovrintendente;
Acquisito il parere in ordine alla regolarita tecnica e I'attestazione relativa alla compatibilita finanziaria;

VISTI:

- la legge istitutiva dell'Ente, L.r. n. 4/1995

- lo Statuto, D.A. n° 2805/58 del 31.10.2018

- la legge 241/1990 e ss.mm.ii.

-il D. M. 55/2014 e ss.mm.ii.

- il Regolamento dell’Ente per il conferimento dei servizi legali art. 17 del D. Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii.

- il D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi

- il D.D.G. n° 1021/S8 del 30.04.2025 con il quale 'Organo tutorio ha approvato il bilancio
pluriennale 2025-2027 adottato dal CdA con Deliberazione n. 20 in data 29.4.2025;

PROPONE
la premessa si intende qui richiamata e forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
1) di aderire, nella qualita di Project Partner, al Protocollo d’intesa finalizzato alla attuazione del
progetto GO-On Talent che prevede interventi di sviluppo sostenibile attraverso l'arte, la
cultura e l'intrattenimento;



2)

3)
4)
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di dare atto che il presidente, n.q. di legale rappresentante, procedera alla sottoscrizione del
Protocollo d’intesa, ovvero del MoU (Memorandum of Understanding del progetto), nello schema
allegato al presente atto;

dare atto che I'adesione al progetto non comporta oneri per questa Amministrazione;

dare mandato al Sovrintendente ed al Dirigente, nell’lambito delle rispettive funzioni e competenze,
di porre in essere gli adempimenti consequenziali alla deliberazione adottata

Il Presidente
Dott. Orazio Miloro




