TEATRO DI

MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberan°43 del A9 AZ.Z07S

OGGETTO: C.C.R.L. comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1
della I.r. 15 maggio 2000 n. 10 (triennio 2019-2021): Sistema di classificazione del personale (art.
17) e Progressioni economiche all'interno delle Aree (art. 18).
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L'anno duemilaventicinque il giorno __ A9 delmese di _cLcewnTC alleore _AZ:55 e
segg., nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di formale convocazione, si & riunito il
Consiglio d’Amministrazione con l'intervento dei Signori:

Dott. Miloro Orazio
M°  Scolaro Lorenzo
Avv. Traclo Oleg

Presente il Sovrintendente, avv. Gianfranco Scoglio

Presidente
Consigliere
Consigliere

Presenti

Assenti

X

X

X

Presente per il Collegio dei revisori il componente dott. Di Bartolo

Presente per le funzioni di Segretario verbalizzante il Dirigente ad interim, arch. Livia Bruno

Il Presidente, constatato il numero legale, avvia la trattazione dell'argomento in oggetto

specificato.




il CDA

VISTI

la legge istitutiva dell’Ente, l.r. n. 4/1995;

il vigente Statuto;

il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e
ss.mm.ii.”;

il Regolamento di contabilita dell’Ente;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.;

la legge regionale 21 maggio 2019 n. 7;

VISTI E RICHIAMATI

- il D.D.G. n°® 1021/S8 del 30.04.2025 con il quale I'Organo tutorio ha approvato il bilancio pluriennale
2025-2027 adottato dal CdA con Deliberazione n. 20 in data 29.4.2025;

- il D.A. n. 18/Gab del 14.11.2024 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Consiglio di Amministrazione dell’'E.A.R. Teatro di Messina;

- il verbale d’insediamento del Consiglio di Amministrazione in data 25 novembre 2024,

VISTA la proposta del Presidente n. 17 in data 19 dicembre u.s. recante: “Contratto Collettivo Regionale
di Lavoro del comparto non dirigenziale della regione siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della l.r. 15
maggio 2000 n. 10 (triennio 2019-2021): Sistema di classificazione del personale (art. 17) e
Progressioni economiche all'interno delle Aree (art. 18)”;

VISTA la documentazione istruttoria acquisita agli atti, ivi compreso I’Accordo stipulato con le 00.SS. in
data 01 ottobre 2025 per la definizione delle famiglie professionali e, in ultimo, il Verbale relativo agli esiti
della concertazione tenutasi presso la sede dell’Ente lo scorso 16 dicembre, documento che riassume i
contenuti dell’incontro tra i rappresentanti sindacali e la Delegazione trattante di parte pubblica, da cui
sono scaturiti gli Accordi relativi al riparto del F.0.R.D. 2025 ed altresi le intese per I'applicazione degli
istituti contrattuali in oggetto;

CONDIVISO e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta de qua;

RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della anzidetta proposta, R.G.
proposte di Deliberazione n. 71/2025, al cui contenuto si rinvia;

RICHIAMATO il parere di regolarita tecnica amministrativa reso in calce alla proposta in esame;
RICHIAMATA I'attestazione, resa in calce alla proposta in esame in ordine al parere di regolarita contabile;
DATO ATTO che l'odierno atto & coerente e raccordato con le finalita e gli obiettivi di valore pubblico e
con gli obiettivi di performance;

VISTI, altresi per quanto attiene gli atti e le policies di organizzazione e gestione dell’Ente:

- il D.A. n. 2379 del 15/09/2021 che approva il Regolamento di Organizzazione dell’Ente Teatro da
parte dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e gli atti di organizzazione
attuativi del medesimo; la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: "Disposizione
per I'attuazione del nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto
Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

ed altresi

- il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative
regolamento organizzazione degli uffici approvato con D.A.15.09.2021; il Provvedimento del Presidente n.
1 del 30.11.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo
dirigenziale ex artt. 19 o 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. |
L.R. 10/2000; la determinazione del responsabile della PO Tecnica n. 17 del 31 gennaio 2022; la
determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 del responsabile dalla PO Amministrativa e successiva
determinazione n. 54 del 5 agosto 2022 del responsabile della PO amministrativa che, in attuazione al



provvedimento del Presidente n° 01/2021, dispongono l'assegnazione del personale in relazione alla
mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma
disciplinato dal nuovo regolamento;

- ladelibera del CdA n. 41 del 10 settembre recante “Assegnazione temporanea funzioni dirigenziali”;
Ritenuto doversi procedere per le finalita e nelle funzioni sopra esposte

A unanimita di voti
DELIBERA

1. la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;
2 di approvare integralmente la proposta del Presidente n. 17/2025 che, allegata al presente atto, ne
costituisce parte integrante e sostanziale e, per I'effetto, dare attuazione all’applicazione degli istituti
contrattuali richiamati in oggetto;
3. dare atto che il personale in servizio & inquadrato nel nuovo sistema di classificazione, con decorrenza
dal 1 giugno 2025 (CCRL 2019-2021, Art. 24 comma 1), nelle aree corrispondenti alle categorie del
previgente sistema di classificazione secondo la tabella C (pag. 79 CCRL 2019-2021) di trasposizione
automatica;
4. dare atto che il passaggio successivo prevede |'attribuzione, per ciascun dipendente in servizio, ad una
Famiglia professionale, individuate secondo I’Accordo stipulato tra questo Ente e le OO.SS. di categoria;
5. autorizzare le procedure per I'attribuzione dei differenziali stipendiali (Art. 18 CCRL) dando atto che
nell’ambito del piano di riparto delle risorse F.O.R.D. 2025, giusta Accordo riunione sindacale del 16
dicembre 2025, e del piano di riparto del F.0.R.D. 2024, giusta Accordo riunione sindacale del 17 luglio
2025, risultano accantonate le risorse necessarie;
6. dare mandato al Dirigente di dare attuazione, nell’ambito delle proprie funzioni e competenze, alle
presente deliberazione;
7. disporre a cura dell'Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito
istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013
e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Sovrintendente ; : \ Il Presidente
?TQ Avv. Gianfranco Scoglio oy P i ff,fg Dott. Orazio Miloro
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N° 17 DEL 19 DICEMBRE 2025

OGGETTO: Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della regione
siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della l.r. 15 maggio 2000 n. 10 (Triennio 2019-2021): Sistema

di classificazione del personale (Art. 17) e Progressioni economiche all’interno delle aree (Art. 18)
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IL PRESIDENTE

VISTI

-laL.R. n. 4/95;
- lo Statuto dell’E.A.R. Teatro di Messina;
- la legge 241/1990 e ss.mm.ii.

-laL.R. n. 7 del 21/05/2019;
Vista la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: "Disposizione per l'attuazione del

nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto Assessorato
regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

Visto il Provvedimento del Sovrintendente n. 06 del 22 ottobre 2021 ad oggetto; "Disposizioni attuative
regolamento di organizzazione degli uffici approvato con D.A. 15.09.2021";

Vista la Determinazione n. 17 del 31 gennaio 2022 e la Determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 e
ss.mm.ii. che, in attuazione al provvedimento del Presidente n. 1/2021, dispongono l'assegnazione del
personale in relazione alla mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di
funzionigramma disciplinato dal nuovo regolamento degli Uffici;

Visto il D. Lgs n® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi

Visto il D.D.G. n° 1021/S8 del 30.04.2025 con il quale I’Organo tutorio ha approvato il bilancio
pluriennale 2025-2027 adottato dal CdA con Deliberazione n. 20 in data 29.4.2025;

RICHIAMATA la Legge regionale 15 maggio 2000 n.10 e successive modificazioni;

RICHIAMATO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni;

RICHIAMATA la deliberazione del CdA n. 41 del 10 settembre 2025 recante “Assegnazione temporanea
funzioni dirigenziali™;

RICHIAMATO il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non dirigenziale
della regio - ne siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. del 15 maggio 2000 n. 10, per il triennio
giuridico ed eco- nomico 2019-2021, sottoscritto il 09/12/2024;

VISTO il Titolo III — Ordinamento professionale - Capo I “Sistema di classificazione professionale”, del
succitato CCRL, con cui & stato previsto un nuovo sistema di classificazione del personale, con I’ objettivo
esplicitato dall’art 16 della fonte negoziale vigente di “fornire uno strumento efficace e innovativo di
gestione del personale e contestualmente offrire, ai dipendenti, un percorso agevole e incentivante di
sviluppo professionale;

VISTIL, in particolare, gli articoli 17 e 24 del C.C.R.L. sopra menzionato, con i quali sono stati previsti
rispettivamente il nuovo sistema di classificazione del personale e le norme di prima applicazione dello
stesso, previa definizione delle famiglie professionali del nuovo ordinamento professionale, all’interno
delle quali confluiscono i profili professionali definiti sulla base del precedente sistema ordinamentale,
nel rispetto della tabella “C” di trasposizione automatica del nuovo sistema di classificazione;

CONSIDERATO che l’articolo 17 del C.C.R.L. sopra richiamato stabilisce che il sistema di
classificazione del personale & articolato in quattro aree individuate rispettivamente in Area dei
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Coadiutori — Area degli Assistenti — Area dei Funzionari e Area delle Elevate Professionalita, che
corrispondono a differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali e che all’interno di
ciascuna Area sono individuate le famiglie professionali, intese come ambiti professionali omogenei
caratterizzati da competenze similari o da una base professionale e di conoscenza comune;

VISTO I’ Accordo stipulato in sede di contrattazione integrativa, giusta riunione sindacale del 1° ottobre
u.s., tra questa Amministrazione e le organizzazioni sindacali di settore, che, in attuazione dell’art 24,
comma 2 del CCRL 2019-2021, definisce le famiglie professionali del nuovo ordinamento professionale,
valide per tutte le Aree di classificazione, individuate nelle seguenti famiglie: Amministrativa; Contabile;
Tecnico Informatica (al cui interno ¢’¢ la Sicurezza); Tecnico di palcoscenico;

PRESO ATTO che in applicazione dell’articolo 24, comma 3 del vigente C.C.R.L. triennio 2019-2021, il
personale in servizio alla data del primo 1° giugno 2025 “¢ inquadrato nel nuovo sistema di
classificazione con effetto automatico dalla stessa data e secondo la Tabella “C” (Tabella di trasposizione
automatica del nuovo sistema di classificazione)” allegata al citato contratto collettivo;

RITENUTO, in attuazione del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non
dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. del 15 maggio 2000 n. 10, per il
triennio giuridico ed economico 2019-2021, sottoscritto in data 09/12/2024, e dell’ Accordo stipulato con
le O0.SS. in data 01 ottobre 2025, di inquadrare nel nuovo sistema di classificazione il personale non
dirigenziale in servizio presso I’Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina;

PREMESSO altresi che I’art. 18 del citato CCRL prevede, al fine di remunerare la professionalita
acquisita all’interno di ciascuna area professionale, che nel corso degli anni possono essere attribuiti uno
o piti differenziali di pari importo, da intendersi quali incrementi stabili dello stipendio;

CONSIDERATO che il comma 2 dell'art. 18 del CCRL prevede che i differenziali sono attribuiti sulla
base di graduatorie di merito per ciascuna Area, e sulla base dei criteri indicati nello stesso comma;

RICHIAMATE la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 77 del 05.11.2024 avente per oggetto
“Costituzione Fondo risorse decentrato anno 2024 integrata con Deliberazione del CdA n. 24 del
21.5.2025 e la Deliberazione CdA n. 63 del 28.11.2025 avente per oggetto "Costituzione Fondo risorse
decentrato anno 2025” C.C.R.L. 2019/2021 del personale del comparto non dirigenziale regione siciliana
ed Enti di cui all’articolo 1 della L.R. 10/2000”;

VISTO I’accordo sottoscritto in data 17 luglio c.a. con le OO.SS per il piano di riparto delle risorse
FORD per I’anno 2024 e visto altresi I’accordo stipulato con le OO.SS. in data 16 dicembre u.s. per il
piano di riparto delle risorse FORD per I’anno 2025, i quali prevedono di finanziare Iattribuzione dei
differenziali di cui trattasi, in misura del 50% nell’anno 2024 e il restante 50% nell’anno 2025, al
personale dell’Ente potenzialmente avente diritto;

CONSIDERATO che le somme stanziate per tale finalita consentono di finanziare i passaggi orizzontali
per I’attribuzione dei differenziali, come previsto al comma 1 dell’art. 18 del citato CCRL 2019-2021;

RICHIAMATI i criteri di valutazione di cui all’ Accordo stipulato lo scorso 16 settembre c.a. in sede di
contrattazione integrativa regionale che I’Ente, d’intesa con le OO.SS. di categoria, ha ritenuto di fare
propri nella riunione del 16 dicembre u.s.;

SENTITO il Sovrintendente il quale ha altresi preso parte alle attivita di contrattazione decentrata, n.q. di
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;

PROPONE

1) per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte, si da atto
che I’articolo 17 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non
dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. del 15 maggio 2000
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n. 10, triennio giuridico ed economico 2019-2021, individua un nuovo sistema di
classificazione del personale, articolato nelle quattro Aree di seguito descritte:

a. Area dei Coadiutori

b. Area degli Assistenti

c. Areadei Funzionari

d. Area delle Elevate Professionalita

2) all’interno di ciascuna delle Aree di cui al precedente comma 1 sono individuate le famiglie
professionali, come determinate nell” “Accordo integrativo”, sottoscritto in data 01 ottobre
2025 tra questa Amministrazione e le OO.SS. di categoria, indicato in premessa e allegato al
presente atto,

3) il personale dell’Ente di ruolo alla data del 1° giugno 2025, nonché quello successivamente
assunto, & inquadrato, a decorrere rispettivamente dal 1° giugno 2025 e dalla data di
immissione in ruolo, nel nuovo sistema di classificazione del personale, in conformita alla
tabella “C “di trasposizione automatica di cui al CCRL indicato in premessa, anche in coerenza
con le conoscenze e competenze richieste per ciascuna delle Aree dell’ordinamento
professionale esplicitate nelle declaratorie contenute nell’allegato “A “ del suddetto CCRL,
che si allegano come parte integrante del presente decreto;

4) con successivo provvedimento il personale dell’Ente ¢ riportato, attraverso I’esplicitazione per
ciascuno dei dipendenti individuati attraverso la corrispondente matricola, in elenchi distinti per
Area di Coadiutori, Assistenti e Funzionari, unitamente alla famiglia professionale di
inquadramento;

5) autorizzare le selezioni interne, per soli titoli, finalizzate all'attribuzione delle progressioni
economiche all'interno delle Aree professionali definite per il personale del comparto non
dirigenziale dell’Ente Teatro - art. 18 CCRL 2019-2021;

6) dare atto che la spesa inerente i differenziali economici di cui al presente provvedimento, €
disponibile per il 50% del personale nel Fondo delle Risorse Decentrate del personale comparto
non dirigenziale, costituito per I'anno 2024 e per il restante 50% nel Fondo delle Risorse
Decentrate del personale comparto non dirigenziale, costituito per 'anno 2025;

7) dare mandato al Dirigente e all’Ufficio personale di procedere, nell’ambito delle rispettive
funzioni e competenze, per dare attuazione al presente provvedimento;

8) la pubblicazione del presente provvedimento ha effetto di notifica nei confronti di tutti i
destinatari;

9) dare mandato all’Ufficio trasparenza di pubblicare la presente Deliberazione sul sito
istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “amministrazione trasparente”, giusta D.Lgs. n.
33/2013 e ss.mm.ii.

Il Presidente
'—\:‘J\’Q dott. Orazio Miloro
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