TEATP\O DI
MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberan®ob del 2% . CA. 2026

OGGETTO: Proroga dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (0.1.V.), ex art. 1, comma
10 quinques, Decreto Legge n. 202/2024, c.d. milleproroghe, convertito in legge n. 15/2025.

;'7 e 2 U

L'anno duemilaventisei il giorno £ & del mese di S Cuna\O alle ore A£258 e
=
segg., nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di formale convocazione, si € riunito il

Consiglio d’Amministrazione con l'intervento dei Signori:

Presenti Assenti
Dott. Miloro Orazio Presidente X
M?°  Scolaro Lorenzo Consigliere X
Avv. Traclo Oleg Consigliere X

Presente il Sovrintendente, avv. Gianfranco Scoglio
Presenti per il Collegio dei revisori il Presidente, dott. Soraci, e il componente effettivo dott. Di
Bartolo

Presente per le funzioni di Segretario verbalizzante il Dirigente ad interim, arch. Livia Bruno

Il Presidente, constatato il numero legale, avvia la trattazione dell'argomento in oggetto

specificato.



Il CDA

VISTI
la legge istitutiva dell’Ente, I.r. n. 4/1995;

il vigente Statuto;
il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi

di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;
il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e

ss.mm.ii.”;

il Regolamento di contabilita dell’Ente;
la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii,;
la legge regionale 21 maggio 2019 n. 7;

VISTI E RICHIAMATI

- il D. Lgs n° 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

- il D.D.G. n° 1021/58 del 30.04.2025 con il quale I'Organo tutorio ha approvato il bilancio pluriennale
2025-2027 adottato dal CdA con Deliberazione n. 20 in data 29.4.2025;

- iID.D.G. n° 26/S8 del 13.01.2026 —con il quale 'organo tutorio che approva la gestione provvisoria del
bilancio dell’E.A.R. Teatro di Messina fino al 30-04-2026 nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti
per I'esercizio 2026 nel bilancio pluriennale 2025-2027;

- il D.A. n. 18/Gab del 14.11.2024 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Consiglio di Amministrazione dell’E.A.R. Teatro di Messina,

- il verbale d’insediamento del Consiglio di Amministrazione in data 25 novembre 2024;

PREMESSO che I'0.1.V., costituito dall’Ente in forma monocratica, composto dal prof. Domenico Marino si

& insediato in data 01 febbraio 2023 e che lincarico pertanto & di imminente scadenza alla data del 31
gennaio 2026;

DATO ATTO che in data 27/12/2024 veniva pubblicato sulla GURI il D.L. 202 del 2024, il cui art. 1, c. 10
quinquies, aggiunto in sede di conversione in L. 15 del 21 febbraio 2025, attesa la riforma organica del
settore avviata a livello nazionale, ha previsto che “il termine di durata dell'incarico di cui all'articolo 14-

bis, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, o del relativo rinnovo, per i rapporti in corso

alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, pud essere prorogato per un
periodo non superiore alla durata massima dell'incarico di cui al medesimo articolo 14-bis, comma 3, del
decreto legislativo n. 150 del 2009. La durata dell'incarico conferito o rinnovato per effetto del
precedente periodo non pud in ogni caso superare il 31 dicembre 2027%;

CONSIDERATO che la suddetta disposizione normativa consente, in via eccezionale e nelle more
dell’attuazione della riforma organica del settore, la proroga dell'incarico dei componenti dell’OIV fino al
31/12/2027;

VISTA la proposta di provvedimento a firma del Presidente n. 01 del 19.01.2026 recante “proroga
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (0.1.V.), ex art. 1, comma 10 quinquies, del
Decreto Legge n. 202/2024, c.d. “Milleproroghe”, convertito in Legge n. 15/2025” il cui contenuto si intende

qui integralmente riportato; M
RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della anzidetta proposta del/
Presidente, R.G. proposte di Deliberazione n. __/2026, al cui contenuto si rinvia per 'odierno atto; A TE
CONDIVISO e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta de qua; o '
CONSIDERATO altresi che I'OIV in carica ha sviluppato una profonda conoscenza del contestov“:g-
organizzativo e gestionale aziendale, garantendo un significativo presidio delle funzioni in tema di
valutazione della performance e di trasparenza attribuite dall'ordinamento all'Organismo Indipendente di

Valutazione;
ATTESO che la proroga, consentita dal citato art. 1, c. 10-quinquies del D.L. 202 del 2024, consentirebbe di

o S



evitare discontinuita nell’attivita di valutazione e monitoraggio della performance, cosi come di controllo
e attestazione circa la corretta attuazione degli obblighi di trasparenza e pubblicazione, assicurando
stabilita e coerenza alle predette funzioni dell’OIV nell’attuale momento di transizione normativa;

RICHIAMATO il parere di regolarita tecnica amministrativa reso in calce alla proposta in esame;
RICHIAMATO il parere di regolarita contabile, reso in calce alla proposta in esame;

DATO ATTO che I'odierno atto & coerente e raccordato con le finalita e gli obiettivi di valore pubblico e
con gli obiettivi di performance per come altresi contemplati nel vigente PIAO 2025 — 2027 approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 19 dicembre 2025 con deliberazione n. 72;

VISTI, altresi per quanto attiene gli atti e le policies di organizzazione e gestione dell’Ente:

- il D.A. n. 2379 del 15/09/2021 che approva il Regolamento di Organizzazione dell’Ente Teatro da
parte dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e gli atti di organizzazione
attuativi del medesimo; la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: "Disposizione
per |'attuazione del nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto
Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

ed altresi

- il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative
regolamento organizzazione degli uffici approvato con D.A.15.09.2021; il Provvedimento del Presidente n.
1 del 30.11.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo
dirigenziale ex artt. 19 o 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. |
L.R. 10/2000; la determinazione del responsabile della PO Tecnica n. 17 del 31 gennaio 2022; la
determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 del responsabile dalla PO Amministrativa e successiva
determinazione n. 54 del 5 agosto 2022 del responsabile della PO amministrativa che, in attuazione al
provvedimento del Presidente n ° 01/2021, dispongono |'assegnazione del personale in relazione alla
mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma
disciplinato dal nuovo regolamento;

- ladelibera del CdA n. 41 del 10 settembre recante “Assegnazione temporanea funzioni dirigenziali”;

Ritenuto doversi procedere per le finalita e nelle funzioni sopra esposte,

A unanimita di voti
DELIBERA

1. la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di approvare integralmente la proposta del Presidente n. 01 del 19.01.2026 che, allegata al presente
atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale con le seguenti ulteriori specificazioni e disposizioni;

3. di prorogare, ai sensi dell’art. 1, c. 10-quinquies del D.L. 202 del 2024, convertito in legge con la L. n.
15 del 21 febbraio 2025, 'OIV in carica, nella persona del prof. Domenico Marino, fino al 31/12/2027;

4. dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento quantificato in complessivi Euro
11.500,00, verra registrato in quota parte sul bilancio dell’esercizio 2026 e dell’esercizio 2027;

5. dare mandato alla Direzione degli Uffici ed altresi all’Ufficio Amministrativo, di curare tutti gli
adempimenti connessi e consequenziali, ivi compresa la trasmissione al Dipartimento della funzione
pubblica del presente provvedimento di proroga dell'incarico dell’Organismo indipendente di
valutazione;

6. informare il RPCT e disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente
deliberazione nel sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, a
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Scxvrmtend te Il Presidente

Awv. Glanfranc S ogy Dott. Orazio Miloro
]
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Proponente: PRESIDENTE — DOTT. ORAZIO MILORO

Attivita istruttoria curata da: Ufficio Amministrativo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N° 01 DEL 19 GENNAIO 2026

OGGETTO: proroga dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (0.LV.), ex
art. 1, comma 10 quinquies, del Decreto Legge n. 202/2024, c.d. “Milleproroghe”, convertito in
Legge n. 15/2025



TEATRO DI
MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

Il PRESIDENTE

Premesso che

nell’lanno 2022 é stata avviata una procedura di selezione finalizzata al conferimento dell'incarico di
Organismo Indipendente di Valutazione e che il relativo avviso & stato pubblicato nell’apposito portale
dedicato del Dipartimento della Funzione Pubblica;

in esito a detta procedura, con deliberazione n. 91 in data 13 dicembre 2022, il Consiglio di
Amministrazione ha proceduto alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio 2022
- 2025;

con Disciplinare d’incarico, sottoscritto in data 31 gennaio 2023, in attuazione della deliberazione sopra
citata e stato formalizzato il conferimento dell’incarico in favore del prof. Domenico Marino per il triennio
febbraio 2023-gennaio 2026;

VISTO ['art. 1, comma 10 quinquies, del Decreto Legge n. 202/2024 (convertito in legge n. 15/2025) in cui si
dispone espressamente che: “nelle more dell'attuazione della riforma organica del settore, il termine di
durata dell'incarico di cui all'art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs n.150/2009, o del relativo rinnovo, per i
rapporti in corso alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, puo essere
prorogato per un periodo non superiore alla durata massima dell'incarico di cui al medesimo art. 14 bis,
comma 3, D.Lgs 150/2009. La durata dell'incarico conferito o rinnovato per effetto del precedente periodo
non puo in ogni caso superare il 31 dicembre 2027”;

CONSIDERATO che tale Decreto Legge del 27.12.2024 n. 202 é stato convertito in legge ed € entrato in
vigore in data 25.02.2025;

DATO ATTO che I'attuale incarico di OIV, come sopra detto e stato deliberato in data 13 dicembre 2022, per
un triennio e dunque il rapporto era in corso alla data di entrata in vigore della Legge di conversione n.
15/2025 discendendone la possibilita nonché la legittimita dell’applicazione della normativa de quo;
EVIDENZIATO che tale proroga dell’incarico consente di evitare interruzioni e discontinuita nell’attivita di
valutazione e monitoraggio della performance e degli obblighi anticorruzione e risponde ad evidenti ragioni
di economia procedimentale;

SENTITO il Sovrintendente ai sensi e per gli effetti delle disposizioni statutarie;

ACQUISITA per le vie brevi la disponibilita del dott. Domenico Marino, C.F.: OMISSIS , a proseguire
nell’incarico nei termini e con le modalita di cui al Disciplinare siglato in data 31 gennaio 2023;

VISTI:

- la legge istitutiva dell’Ente, I.r. n. 4/1995

- lo Statuto, D.A. n° 2805/S8 del 31.10.2018

- la legge 241/1990 e ss.mm.ii.

- il D. M. 55/2014 e ss.mm.ii.

- il Regolamento dell’Ente per il conferimento dei servizi legali art. 17 del D. Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii.

- il D. Lgs n°® 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

- il D.D.G. n° 1021/S8 del 30.04.2025 con il quale I'Organo tutorio ha approvato il bilancio
pluriennale 2025-2027 adottato dal CdA con Deliberazione n. 20 in data 29.4.2025;

- il D.D.G. n° 26/S8 del 13.01.2026 di autorizzazione alla gestione provvisoria fino al 30.4.2026
nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti per I'esercizio 2026 nel bilancio pluriennale 2025-
2027 [}
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PROPONE

la premessa si intende qui richiamata e forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

1)

di autorizzare la proroga dell’incarico, ex art. 1, comma 10 quinquies, del Decreto Legge n. 202/2024,
c.d. “Milleproroghe”, convertito in Legge n. 15/2025, al prof. Domenico Marino - attuale Organismo
Indipendente di Valutazione - sino al 31.12.2027;

dare mandato al Dirigente ed al responsabile dell’Ufficio Amministrativo di porre in essere, in
attuazione della presente deliberazione, gli adempimenti finalizzati alla formalizzazione della proroga
dell’incarico per quanto in premessa rappresentato;

di assegnare il budget occorrente per le competenze professionali correlate all’incarico in oggetto,
cosi come determinate nel Disciplinare d’incarico gia sottoscritto.

Il Presidente
Dott. Orazio Miloro

AN
I




