TEATRO DI
MES SINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberan® 0 del 28 .04. 2026

OGGETTO: Ratifica Provwwedimento del Presidente n. 01-2026 “Ordinamento professionale della Regione
Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della L.R. n. 10/2000 - Attribuzione famiglie professionali (Art. 24 CCRL 2019-
2021)”

L'anno duemilaventisei il giorno __ 2% del mese di  Gevvaie  alle ore A2058 e

= — et~
segg., nella sede dell’E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di formale convocazione, si & riunito il
Consiglio d’Amministrazione con l'intervento dei Signori:

Presenti Assenti
Dott. Miloro Orazio Presidente X
M?®  Scolaro Lorenzo Consigliere X
Avv. Traclo Oleg Consigliere L X

Presente il Sovrintendente, avv. Gianfranco Scoglio

Presenti per il Collegio dei revisori il Presidente, dott. Soraci, e il componente effettivo dott. Di
Bartolo

Presente per le funzioni di Segretario verbalizzante il Dirigente ad interim, arch. Livia Bruno

Il Presidente, constatato il numero legale, avvia la trattazione dell'argomento in oggetto

specificato.



Il CDA

VISTI

la legge istitutiva dell’Ente, l.r. n. 4/1995;

il vigente Statuto;

il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”;

il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e
ss.mm.ii.”;

il Regolamento di contabilita dell’Ente;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.;

la legge regionale 21 maggio 2019 n. 7;

VISTI E RICHIAMATI

- il D. Lgs n° 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi;

- il D.D.G. n° 1021/S8 del 30.04.2025 con il quale I'Organo tutorio ha approvato il bilancio pluriennale
2025-2027 adottato dal CdA con Deliberazione n. 20 in data 29.4.2025;

- il D.D.G. n° 26/S8 del 13.01.2026 —con il quale I'organo tutorio che approva la gestione provvisoria del
bilancio dell’E.A.R. Teatro di Messina fino al 30-04-2026 nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti
per I'esercizio 2026 nel bilancio pluriennale 2025-2027;

- il D.A. n. 18/Gab del 14.11.2024 con il quale I'Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Consiglio di Amministrazione dell’E.A.R. Teatro di Messina;

- il verbale d’insediamento del Consiglio di Amministrazione in data 25 novembre 2024;

PREMESSO

che I'art. 17 del C.C.R.L. comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della
l.r. 15 maggio 2000 n. 10 (triennio 2019-2021)prevede un nuovo Sistema di classificazione del personale;
che con deliberazione del CdA n. 73 del 19 dicembre u.s. si dava atto dell'inquadramento del personale in
servizio nel nuovo sistema di classificazione, con decorrenza dal 1 giugno 2025 (CCRL 2019-2021, Art. 24
comma 1), nelle aree corrispondenti alle categorie del previgente sistema di classificazione secondo la
tabella C (pag. 79 CCRL 2019-2021) di trasposizione automatica;

che si dava atto altresi della necessita di dare attuazione al passaggio successivo ovvero |'attribuzione, per
ciascun dipendente in servizio, ad una Famiglia professionale, individuate secondo I’Accordo stipulato tra
questo Ente e le 00.SS. di categoria;

VISTO il Provvedimento del Presidente n. 01 in data 02.01.2026 recante “Ordinamento professionale della
Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 — Attribuzione famiglie professionali (Art.
24 CCRL 2019-2021)";

CONDIVISO e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del citato provvedimento;

RICHIAMATO il parere di regolarita tecnica amministrativa reso in calce al provvedimento in esame;
RICHIAMATA V'attestazione resa in calce al provvedimento in esame in ordine al parere di regolarita
contabile;

DATO ATTO che l'odierno atto & coerente e raccordato con le finalita e gli obiettivi di valore pubblico e
con gli obiettivi di performance per come altresi contemplati nel vigente PIAO 2025 - 2027;

VISTI, altresi per quanto attiene gli atti e le policies di organizzazione e gestione dell’Ente:

- il D.A. n. 2379 del 15/09/2021 che approva il Regolamento di Organizzazione dell’Ente Teatro da
parte dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e gli atti di organizzazione
attuativi del medesimo; la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: "Disposizione
per l'attuazione del nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto



Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021";

ed altresi

- il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative
regolamento organizzazione degli uffici approvato con D.A.15.09.2021; il Provvedimento del Presidente n.
1 del 30.11.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo
dirigenziale ex artt. 19 o 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. |
L.R. 10/2000; la determinazione del responsabile della PO Tecnica n. 17 del 31 gennaio 2022; la
determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 del responsabile dalla PO Amministrativa e successiva
determinazione n. 54 del 5 agosto 2022 del responsabile della PO amministrativa che, in attuazione al
provvedimento del Presidente n ° 01/2021, dispongono l'assegnazione del personale in relazione alla
mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma
disciplinato dal nuovo regolamento;

- ladelibera del CdA n. 41 del 10 settembre recante “Assegnazione temporanea funzioni dirigenziali”;

Ritenuto doversi procedere per le finalita e nelle funzioni sopra esposte,

A unanimita di voti
DELIBERA

1. la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di ratificare e approvare integralmente il provvedimento del Presidente n. 01/2026 che, allegato al
presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. demandare alla Direzione degli Uffici ed all’Ufficio Amministrativo/Personale, nell’ambito delle
rispettive funzioni e competenze, gli adempimenti connessi e consequenziali;

4. informare il RPCT e disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente
deliberazione nel sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii..

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Sovrintendente Il Presidente
Avv. Gianfra,pco Scoglio Dott. Orazio Miloro
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Riservato ail’ Ufficio
R.G.
Provvedimenti del Presidente
n. 01/2026 del 02.01.2026

PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE

N° 01 DEL 02.01.2026

OGGETTO: Ordinamento professionale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della
L.R. n. 10/2000 - Attribuzione famiglie professionali (art. 24 CCRL 2019-2021)



MES SINA
E.A.R. TEATRO DI MESSINA

IL PRESIDENTE

VISTI E RITENUTI

. il CCRL della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.R. n. 10/2000 triennio 2019-
2021, art. 24,

o I’Accordo tra questa Amministrazione e le OO.SS. di categoria stipulato in data 01 ottobre 2025 per
la definizione delle famiglie professionali:

. la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 52 del 07.11.2025 recante “Rideterminazione
del fabbisogno di personale e della dotazione organica dell’E.A.R. Teatro di Messina anno 2025

o la Deliherazione del Consiglio di Amministrazione n. 72 del 19.12.2025 recante “Aggiormamento
P.1.A.O. tricnnio 2019-2021™:

° la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 73 del 19.12.2025 recante “C.C.R.L. comparto
non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della L.r. 15 maggio 2000 n. 10 (triennio

2019-2021): Sistema di classificazione del personale (art. 17) e Progressioni cconomiche all’interno delle
Aree (art. 18).7;

o la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 74 del 19 12.2025 recante “Progressioni “in
deroga™ art. 24 del C.C.R.L. triennio 2019/2021 - indizione procedura ¢ approvazione Avviso'

RICHIAMATO | Accordo. sottoscritto con le OO. SS. in data 01 ottobre 2025. in ordine alla individuazione
delle famiglic professionali che risultano definite per come di seguito indicato con le relative atiribuzioni:

FP1 - Amministrativa

Richiede il possesso di conoscenze e competenze professionali necessarie per lo svolgimento di: funzioni
afferenti all’attivita di controllo. alle relazioni sindacali. alle attivita negoziali connesse a contratti ¢ appalti.
alle attivita di studio e ricerca, per offrire supporto in relazione al conferimento degli incarichi legali. il
possesso di conoscenze e competenze professionali necessarie per operare nei processi amministrativi,

organizzativi e gestionali:

FP2 — Contabile

Richiede il possesso di conoscenze e competenze professionali necessarie per lo svolgimento di: funzioni
economico-finanziarie, contabili e di bilancio, funzioni afferenti all’attivita di controllo. alla tenuta e
gestione degli inventari, alle attivita negoziali connesse a contratti e appalti. alle attivita di studio e ricerca,

alla elaborazione di dati contabili;

FP3 — Tecnico Informatica (al cui interno ¢’¢ la Sicurezza)

Richiede il possesso di conoscenze e competenze professionali necessarie per lo svolgimento di: servizi a
supporto di produzioni teatrali e ospitalita compagnie, servizi di logistica correlati alle attivita istituzionali.
conoscenza norme in materia di appalti, conoscenza norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro,
gestione attivita negoziali connesse a contratti e appalti, conoscenza ¢ competlenze in materia di

comunicazione e gestione del centralino;



TEATRO DI
MESSINA

E.A.R. TEATRO DI MESSINA

FP4 — Tecnico di palcoscenico

Richiede il possesso di conoscenze e competenze professionali necessarie per: realizzazione e gestione
produzioni teatrali, gestione montaggio e smontaggio di Scenografie, gestione di Luci e Suono, gestione
Proiezioni Video ed Effetti Speciali, manutenzione delle attrezzature tecniche, conoscenze e competenze
professionali necessarie per la gestione di software e hardware utilizzati per gli eventi teatrali, capacita di

adattamento alle mutevoli circostanze proprie delle attivita di palcoscenico.
CONDIVISA l'istruttoria condotta dal Dirigente ad interim;

SENTITO il Sovrintendente;

VISTI

. laLR.n. 4del 10 gennaio 1995, istitutiva dell'Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina;

. lo Statuto dell’Ente Autonomo Regionale Teatro di Messina;

. il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ed il D.Lgs. n. 77/2015;

. laLegge 07 agosto 1990 n. 241;

. il D.Lgs. n. 118/2011 Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5/2009, n. 42,

. il Regolamento di Organizzazione;

. il D.D.G. n° 1021/S8 del 30.04.2025 con il quale ['Organo tutorio ha approvato il bilancio
pluriennale 2025-2027 adottato dal CdA con Deliberazione n. 20 in data 29.4.2025;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO E RITENUTO.
DISPONE

1) la narrativa si intende qui richiamata e forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2) il personale dell’Ente risulta assegnato alle Famiglie professionali, come individuate in premessa,
secondo lo schema allegato che costituisce parte integrante del presente provvedimento;

3) di dare mandato al Dirigente per gli adempimenti connessi e correlati all’adozione del presente atto ivi
compresa la pubblicazione, nella apposita sottosezione di AT sul sito web dell’Ente dello schema
allegato nel quale ciascun dipendente sara individuato con la relativa matricola;

4)  di comunicare il presente provvedimento al Consiglio di Amministrazione alla prima seduta consiliare
utile;

5) dare mandato al Responsabile dell’Ufficio Trasparenza di pubblicare il presente Provvedimento sul
sito istituzionale dell’ente all’apposita sezione “amministrazione trasparente” giusta D.Lgs. n. 33/2013

€ Ss.mm.ii.

11 Dirigente ad interim

Arch. Livia Bruno
I1 Presidente

™ 2T 2L dott. Orazio Miloro
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