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SEDE TERRITORIALE 

CENTRO ALTA FORMAZIONE 
ISO 9001:2015 – Cert. n. 8379/0 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

TEATRO VITTORIO EMANUELE 
Via Garibaldi snc 

98122 Messina 

OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento biennale {2019-2021) dell'incarico di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione {RSPP) e del servizio di 
implementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza {SGSL) ai sensi del 
D.Lgs 81/2008. CIG. Z6F2AF5759.

Il sottoscritto Ing. Vito Leto, nato a Castroreale (ME) il 25.05.1961 residente a Castroreale (ME) 
C/da ACQUARUGGIATA, C.F. LTE VTI 61E25 C347P, partita IVA n 01665920839, con studio 
tecnico in Barcellona Pozzo di Gotto (ME) alla Via Umberto I°, 200, Tel. e Fax 090 9794433, Cel. 
3396326937, E-mail: info@studioleto.it, Pec: vito.leto@ingpec.eu, con la presente 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione dei soggetti cui affidare l’incarico di RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE.  

A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 e 47 del D.P.R. n.28 
dicembre 2000 n. 445, 

DICHIARA 

• Di godere dei diritti civili e politici;

• Di non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione;

• Di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti che impediscano, ai sensi
della normativa vigente, la costituzione di rapporti di consulenza presso la Pubblica
Amministrazione, di non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacità di
sottoscrivere contratti con la Pubblica Amministrazione
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• Di possedere laurea in Ingegneria Civile (vecchio ordinamento) - Sezione Edile - 
Conseguimento Anno 1989 - Equiparata: LM - 26 Ingegneria della sicurezza (Tabella XXIX 
del regio decreto 30.9.1938 n.1652 come modificata dal DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 
18.7.1995); 

 
• Di essere iscritto negli elenchi del Ministero dell'interno, quale professionista antincendio di 

cui alla ex L. 818/84 - Identificativo: ME 1557 I 0289; 
 
• Di possedere i seguenti attestati di frequenza ai corsi di abilitazione RSPP di cui all'art. 32 

del D.Lgs 81/2008 in corso di validità, Modulo B9 e Modulo Ce rilasciati da Enti di 
Formazione di cui al comma 4 dell'art.32 del D.Lgs.81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del 
26/01/2006 come di seguito riportati: 

- Corso di informazione e formazione per Datori di Lavoro e Responsabili del Servizio di 
Prevenzione e Protezione nell’ambito delle Aziende (organizzato dalla Provincia 
Regionale di Messina con la collaborazione della consulta Permanente Lavoro e Salute) 
– D. Lgs. 626/1994 e D. Lgs. 242/1996; 

- Corso di aggiornamento RSPP ai sensi del D. Lgs. 195/03 (integrazione D. Lgs. 
626/1994) - durata ore 40 – Macrosettori 1 – 2 – 6 – 8 – 9;   

- Corso di aggiornamento RSPP ai sensi del D. Lgs. 195/03 (integrazione D. Lgs. 
626/1994) - durata ore 60 – Macrosettori 3 – 4 – 5 – 7;   

- Modulo A – Corso generale di base ai sensi del D. Lgs. 81/2008, art. 32 – durata ore 28; 
- Modulo C - Corso di perfezionamento per Responsabili e Addetti al servizio di 

Prevenzione e Protezione –– Formazione gestionale – relazionale – durata ore 24; 
- Modulo B – Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs. 81/2008, art. 32 – durata ore 30 

– Macrosettori 1 – 2 – 6 – 8 – 9;   
- Modulo B – Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs. 81/2008, art. 32 – durata ore 30 

– Macrosettori 3 – 4 – 5 – 7; 
- Modulo B – Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs. 81/2008, art. 32 – durata ore 40 

– Macrosettori 1 – 2 – 6 – 8 – 9;   
- Modulo B – Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs. 81/2008, art. 32 – durata ore 60 

– Macrosettori 3 – 4 – 5 – 7;  
-  Aggiornamento RSPP – 40 ore Aggiornato al nuovo accordi Stato Regioni del 07 Luglio 

2016 conseguito in data 07/11/2018 presso Beta Imprese. 
 

• Di possedere esperienza pregressa pluriennale, minima di 5 anni, in qualità di RSPP per Enti 
e/o Aziende pubbliche o private;  
 

• la non sussistenza di alcuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare 
pubbliche previste dall'articolo 80, del D.Lgs. n. 50/2016 e da qualsiasi altra disposizione 
legislativa e regolamentare, ed in particolare dichiara: 

- che nei propri confronti e nei confronti di tutti i soggetti indicati al medesimo art. 80, non 
è stata pronunciata sentenza di condanna definitiva, né emesso decreto penale di 
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, 
ai sensi dell'articolo 444 del c.p.p. per uno dei seguenti reati previsti dall'articolo 80, 
comma 1, del D. Lgs. n. 50/2016: 

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero 
delitti commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis 
ovvero al fine di agevolare l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, 
nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291-quater del 
decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 
del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla 
partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della 
decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio; 
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b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 
320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale 
nonché all'articolo 2635 del codice civile; 

c) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile; 
d) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi 

finanziari delle Comunità europee; 
e) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche 

internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati 
connessi alle attività terroristiche; 

f) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di 
proventi di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 
1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni; 

g) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il 
decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24; 

h) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con 
i) la pubblica amministrazione. 

 
- che nei propri confronti e nei confronti di tutti i soggetti indicati al medesimo art. 80 non 

sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del 
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di 
cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto (articolo 80, comma 2, del D. Lgs. n. 
50/2016); 

- di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi 
relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la 
legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti. Costituiscono gravi violazioni 
quelle che comportano un omesso pagamento di imposte e tasse superiore all'importo di 
cui all'articolo 48-bis, commi l e 2-bis, del decreto del Presidente della Repubblica 29 
settembre 1973, n. 602 (articolo 80, comma 4, del D. Lgs. n. 50/2016); 

- di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di 
salute e sicurezza sul lavoro e a ogni altro obbligo di cui all'art. 30, comma 3, del D. Lgs. 
n. 50/2016 (articolo 80, comma 5, lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016); 

- di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, 
salvo il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un 
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto 
previsto dall'articolo 110 (articolo 80, comma 5, lettera b) del D. Lgs. n. 50/2016); 

- di non aver commesso gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o 
affidabilità (e che in particolare non ha commesso significative carenze nell'esecuzione 
di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la 
risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all'esito di un 
giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre 
sanzioni; non ha posto in essere tentativi di influenzare indebitamente il processo 
decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio 
vantaggio; non ha fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti 
suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione né 
ha omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di 
selezione) (articolo 80, comma 5, lettera e) del D. Lgs. n. 50/2016); 

- la non sussistenza di una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell'articolo 42, 
comma 2 (articolo 80, comma 5, lettera d) del D. Lgs. n. 50/2016); 

- la non sussistenza di alcuna distorsione della concorrenza derivante dal precedente 
proprio coinvolgimento nella preparazione della procedura d'appalto di cui all'articolo 
67(articolo 80, comma 5, lettera e) del D. Lgs. n. 50/2016); 

- che non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c), del 
D.lgs. n. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto per l'Impresa di contrarre con 
la Pubblica Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art. 14 del D. 
Lgs. n. 81/2008 (articolo 80, comma 5, lettera f) del D. Lgs. n. 50/2016); 
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- che non sono presenti nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti 
documentazione o dichiarazioni non veritiere (articolo 80, comma 5, lettera f-bis) del D. 
Lgs. n. 50/2016); 

- che non risulta a carico dell'Impresa, l'iscrizione nel casellario informatico tenuto 
dall'Osservatore dell'ANAC per aver presentato falsa dichiarazione o falsa 
documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti(articolo 80, 
comma 5, lettera f-ter) del D. Lgs. n. 50/2016); 

- che non risulta a carico dell'Impresa, l'iscrizione nel casellario informatico tenuto 
dall'Osservatore dell'ANAC per aver presentato falsa dichiarazione o falsa 
documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione (articolo 80, comma 
5, lettera g) del D. Lgs. n. 50/2016); 

- di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 
marzo 1990, n. 55 (articolo 80, comma 5, lettera h) del D. Lgs. n. 50/2016); 

- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi 
dell'art. 17 della L. n. 68/1999 (articolo 80, comma 5, lettera i) del D. Lgs. n. 50/2016); 

- che il sottoscritto e tutti i soggetti indicati al medesimo art. 80 non sono stati vittima dei 
reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi 
dell'articolo 7 del decreto legge 13 maggio 1991 n. 152, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 12 luglio 1991, n. 203 (articolo 80, comma 5, lettera l) del D. Lgs. n. 
50/2016); 

- di non trovarsi rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, 
in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi 
relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le 
offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale (articolo 80, comma 5, lettera m) 
del D. Lgs. n. 50/2016). 

- che non sussistono le condizioni di cui all'art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 
o ogni altra situazione che, ai sensi della normativa vigente, determini l'esclusione dalle 
gare di appalto e/o l'incapacità di contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

- di essere regolarmente iscritto agli enti previdenziali e ha le seguenti posizioni 
previdenziali ed assicurative: 

 INARCASSA Matr.351990 via salaria 29 Roma; 
 INAIL n. 92449771 di Milazzo Piazza Roma , 41 - PAT : 09244971; 
 INPS n. 4806751120 sede competente Messina Gestione separata di 

Barcellona P.G  Via Guglielmo Marconi, 66; 
 Indirizzo della sede via Umberto I n. 200 – 98051 Barcellona P.G. (ME); 
 C.C.N.L. di riferimento applicato ai lavoratori dipendenti Studi professionali;  

 
• Di essere iscritto al seguente Ufficio dell’Agenzia delle Entrate territoriale Via degli aranci, 

110 - 98051 Barcellona P.G. (ME); 
 
Si allegano alla presente: 
- Curriculum professionale incarichi R.S.P.P.; 
- Documento Unico di Regolarità Contributiva in corso di validità; 
- Documento di identità in corso di validità. 
 
Barcellona P.G., 14.12.2019         

 
Ing. Vito Leto  
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CURRICULUM PROFESSIONALE INCARICHI R.S.P.P. 

 

Il sottoscritto Ing. Vito Leto schematizza di seguito i propri titoli di partecipazione allo scopo di 

semplificarne la valutazione ai fini della determinazione della graduatoria finale: 

 
TITOLI DI STUDIO 

• Laurea in Ingegneria Civile (vecchio ordinamento) – Sezione Edile - Conseguimento Anno 1989 – Voto 96/110 
Equiparata: LM - 26 Ingegneria della sicurezza (Tabella XXIX del regio decreto 30.9.1938 n.1652 come modificata dal 
DM 22.5.1995 in G.U. n. 166 del 18.7.1995) 

• Iscrizione Albo Ordine degli Ingegneri della Provincia di Messina - Al n° 1557 Anno: 1990 
• Iscrizione nell’elenco dei professionisti del Ministero dell’Interno per la Prevenzione Incendi - Identificativo: ME 1557 

I 0289 
• Iscrizione Albo Unico Regionale  dei professionisti della Regione Sicilia n. 1773 dal 14/05/2015 

 (articolo 12 della L.R. 12 luglio 2011, n.12)  
• Iscrizione al N.11601 dell' Elenco regionale dei soggetti abilitati alla certificazione energetica degli edifici - D.D.G. del 

3 marzo 2011 
• Anno 2016: Conseguimento Master Esperto SGSL (Esperto del Sistema di Gestione della Sicurezza del Lavoro) 
• Lo STUDIO LETO dell’ING. VITO LETO è impossesso di certificazione UNI EN ISO 9001:2015 per le attività EA: 

34 – 35, Progettazione di strutture e di impianti civili. Direzione Lavori ed erogazione di servizi relativi alla sicurezza 
sul lavoro (CSE, CSP, RSPP) 

 
ESPERIENZA SPECIFICA 

Esperienza maturata nel settore di Prevenzione e Protezione della sicurezza dei lavoratori, c/o Enti Pubblici  
RSPP presso pubbliche amministrazioni + Formazione del personale lavorativo + Redazione Documento di  
Valutazione dei Rischi 
Comune di Barcellona P.G. (ME)  
 Dal 01/01/1997 al 31/12/1997  
 Dal 01/01/1999 al 31/12/1999 
 Dal 01/01/2000 al 31/12/2000 
 Dal 01/01/2001 al 31/12/2001 
 Dal 01/01/2002 al 31/12/2002 
 Dal 01/01/2003 al 31/12/2003 
 Dal 01/01/2004 al 31/12/2004 
 Dal 01/01/2005 al 31/12/2005 
 Dal 01/01/2006 al 31/12/2006 
 Dal 01/01/2007 al 31/12/2007 
 Dal 01/01/2008 al 31/12/2008 
 Dal 01/01/2009 al 31/12/2009 
 Dal 01/01/2010 al 31/12/2010 
 Dal 01/01/2011 al 31/05/2012 

 Dal 20/12/2012 al 31/12/2013 
 Dal 20/12/2012 al 31/12/2013 
 Dal 01/01/2014 al 31/12/2014 
 Dal 19/11/2016 al 19/11/2017 
 Dal 19/02/2019 al 19/02/2020 
 Dal 19/02/2020 al 19/02/2021 
 

Comune di Patti (ME)  
 Dal 01/01/1997 al 31/12/1997 
 Dal 01/01/1998 al 30/06/1999 
 Dal 01/01/1999 al 30/06/2000 
 Dal 07/ 2000 al 07/2001 

 Dal 07/ 2001 al 07/2002 
 

Comune di Leni (Isole Eolie) (ME)  
 Dal 01/01/1997 al 31/12/1997 
 Dal 01/01/2002 al 31/12/2002 
 Dal 07/04/2010 al 07/04/2011 
 Dal 31/03/2014 al 31/03/2015 
 Dal 30/11/2016 al 30/11/2017 
 Dal 05/12/2017 al 04/12/2018 
 Dal 05/12/2018 al 04/12/2019 
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Comune di Malfa (Isole Eolie) (ME)  
 Dal 19/03/1996 al 19/03/1997 
 Dal 22/01/1999 al 31/12/1999 
 Dal 27/09/2005 al 31/12/2006 
 Dal 01/01/2007 al 31/12/2007 
 Dal 01/01/2008 al 31/12/2008 
 Dal 01/01/2009 al 31/12/2009 
 Dal 01/01/2010 al 31/12/2010 
 Dal 01/01/2011 al 31/12/2011 
 Dal 10/07/2012 al 10/07/2013 
 Dal 10/07/2013 al 10/07/2014 
 Dal 10/07/2014 al 10/07/2015 
 Dal 10/07/2015 al 10/07/2016 
 Dal 21/12/2016 al 21/12/2017 
 Dal 21/12/2017 al 21/12/2018 
 Dal 21/12/2018 al 21/12/2019 
 

Comune di Santa Marina (Isole Eolie) (ME) 
 Dal 19/03/1996 al 31/12/1997 
 

Comune di Falcone (ME) 
 Dal 23/12/1998 al 31/12/1999 
 Dal 23/12/1999 al 31/12/2000 
 Dal 23/12/2000 al 31/12/2001 
 Dal 04/06/2004 al 31/12/2005 
 

Comune di Mazzarà Sant’Andrea (ME) 
 Dal 01/01/1997 al 31/12/1997 
 Dal 01/01/1998 al 31/12/1998 
 Dal 01/01/1999 al 31/12/1999 
 Dal 01/01/2000 al 31/12/2000 
 Dal 01/01/2001 al 31/12/2001 
 Dal 01/01/2003 al 31/12/2003 
 Dal 01/01/2004 al 31/12/2004 
 Dal 01/01/2005 al 31/12/2005 
 Dal 01/01/2006 al 31/12/2006 
 Dal 01/01/2007 al 31/12/2007 
 Dal 01/01/2008 al 31/12/2008 
 Dal 01/01/2009 al 31/12/2009 
 Dal 01/01/2010 al 31/12/2010 
 Dal 01/01/2011 al 31/12/2011 
 

Comune di Rodì Milici (ME) 
 Dal 18/12/1996 al 31/12/1997 
 Dal 01/01/1998 al 31/12/1998 
 Dal 01/01/1999 al 31/12/1999 
 Dal 01/01/2000 al 31/12/2000 
 Dal 01/01/2001 al 31/12/2001 
 Dal 01/01/2009 al 31/12/2009 
 

Comune di Merì (ME)  
 Dal 01/01/1997al 31/12/1997 
 Dal 01/01/1999 al 31/12/1999 
 

Comune di Santa Lucia del Mela (ME)  
 Dal 01/01/1996 al 31/12/1997 
 

Comune di Frazzanò (ME) 
 Dal 08/09/1997al 31/12/1998 

Comune di Mirto (ME)  
 Dal 01/01/1997 al 31/12/1997 

 Dal 01/01/1998 al 31/12/1998 
 

Comune di Tortorici (ME) 
 Dal 10 /04/1998 al 31/12/2005 
 

Comune di Castroreale (ME) 
 Dal 01/01/1999 al 31/12/1999 
 Dal 01/01/2000 al 31/12/2000 
 Dal 01/01/2001 al 31/12/2001 
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 Dal 22/05/2002 al 21/05/2003 
 Dal 22/05/2003 al 21/05/2004 
 Dal 22/05/2004 al 21/05/2005 
 Dal 22/05/2005 al 21/05/2006 
 Dal 22/05/2006 al 21/05/2007 
 Dal 14/03/2012 al 13/03/2013 
 

Comune di Sant’Angelo di Brolo (ME)  
 Dal 28/04/1999 al 28/04/2000 

 
Comune di San Filippo del Mela (ME)  
 Dal 31/03/2009 al 31/03/2010 

 Dal 31/03/2010 al 31/03/2011 

 Dal 30/12/2013 al 30/12/2014 

 Dal 01/01/2015 al 01/11/2015 

 Dal 01/12/2015 al 01/10/2016 

 Dal 03/02/2017 al 02/02/2018 

 Dal 07/02/2019 al 06/02/2020 
 

Comune di Castel di Lucio (ME) 
 Dal 01/01/1997al 31/12/1997 
 

Comune di Bronte (CT)  
 Dal 25/09/2012 al 25/09/2013 

 Dal 25/09/2013 al 25/09/2014 

 Dal 25/09/2014 al 25/09/2015 

 Dal 25/09/2015 al 25/09/2016 

 Dal 25/09/2016 al 31/12/2016 
 

Comune di Pantelleria (TP)  
 Dal 03/08/2012 al 03/08/2013 
 Dal 03/08/2013 al 03/08/2014 
 Dal 01/12/2016 al 01/12/2017 
 Dal 01/12/2017 al 01/12/2018 
Comune di Terme Vigliatore (ME)  
 Dal 18/01/2013 al 17/01/2014 

 

Comune di Adrano (CT)  
 Dal 19/11/2012 al 19/11/2013 
 Dal 19/11/2013 al 19/11/2014 
 Dal 19/11/2014 al 19/05/2015 
 

Comune di Trapani (TP) 
 Dal 30/04/2013 al 30/04/2014 
 Dal 30/04/2014 al 30/07/2015 
 

Comune Furnari (ME) 
 Dal 16/04/2014 al 16/04/2015 
 Dal 16/04/2015 al 16/04/2016 
 Dal 16/04/2016 al 16/04/2017 
Comune Caccamo (PA) 
 Dal 10/11/2014 al 10/11/2015 
 Dal 10/11/2015 al 10/11/2016 
 

Comune di Carini (PA) 
 Dal 03/03/2016 al 03/03/2017 
 

Comune di Latiano (BR) 
 Dal 15/07/2016 al 15/07/2017 
 Dal 15/07/2017 al 15/07/2018 

 

Comune di Mussomeli (CL) 
 Dal 25/05/2017 al 24/05/2018 
 Dal 25/05/2018 al 24/05/2019 
 

Comune di Bari  
 Dal 01/08/2017 al 31/07/2018 
 Dal 01/08/2018 al 31/07/2019 
 

Comune di Vigevano (PV) 
 Dal 01/09/2017 al 31/08/2018 
 Dal 01/09/2018 al 31/08/2019 
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 Dal 01/09/2019 al 31/08/2020 
 

Comune di Tarvisio (UD) 
 Dal 13/08/2018 al 12/08/2019 
 

Comune Malborghetto Valbruna (UD) 
 Dal 01/07/2018 al 31/12/2019 
 
 

Comune di Bosa (Oristano) 
 Dal 2018 al 2019 
 

Comune di Bagnacavallo (Ravenna) 
 Dal 01/01/2019 al 31/12/2020 
 

Comune di Bortigali (Nuoro) 
 Dal 28/12/2018 al 27/12/2019 
 Dal 28/12/2019 al 27/12/2020 
 Dal 28/12/2020 al 27/12/2021 
 

Comune di Chianciano Terme (SI) 
 Dal 01/04/2019 al 31/12/2019 
 Dal 01/01/2020 al 31/12/2020 
 Dal 01/01/2021 al 31/12/2021 
 Dal 01/04/2022 al 31/12/2022 

 

Comunità Comprensoriale di Salto-Sciliar (Bolzano) 
 Dal 01/05/2019 al 30/04/2020 
 Dal 01/05/2020 al 31/12/2021 

 

AGENZIA INDUSTRIE DIFESA – Arsenale Militare di Messina 
 Dal 11/02/2019 al 11/02/2020 
 

Accademia delle Belle Arti “Mario Sironi” - Sassari 
 Dal 19/06/2017 al 18/06/2018 
 

Centro Fieristico – Congressuale “Le Ciminiere” di Catania - Ente Città Metropolitana di Catania 
 Dal 01/06/2016 al 31/05/2017 
 Dal 01/06/2017 al 30/09/2017 
 Dal 24/10/2017 al 23/01/2018 
 Dal 16/04/2018 al 16/10/2018 
 Dal 17/10/2018 al 11/11/2018 
 

Ente Parco dell’ETNA – Nicolosi 
 Dal 23/09/2016 al 31/12/2016 
 

Dipartimento Interventi strutturali per l’Agricoltura – Palermo - Assessorato Regionale Risorse Agricole e Alimentari 
 Dal 22/03/2012 al 22/03/2013 

 Dal 22/03/2013 al 22/03/2014  
 Dal 22/03/2014 al 22/03/2015  

 

Ispettorato Provinciale dell’Agricoltura – Palermo  
 Dal 22/03/2012 al 22/03/2013 
 Dal 22/03/2013 al 22/03/2014  
 Dal 22/03/2014 al 22/03/2015  

 

Condotta Agraria di Cefalù (PA) 
 2012 al 2013 
 2013 al 2014 
 2014 al 2015 
 

Condotta Agraria di Corleone (PA)  
 2012 al 2013 
 2013 al 2014 
 2014 al 2015 
 

Condotta Agraria di Lercara Friddi (PA)  
 2012 al 2013 
 2013 al 2014 
 2014 al 2015 
 

Condotta Agraria di Partinico (PA)  
 2012 al 2013 
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 2013 al 2014 
 2014 al 2015 
 

Condotta Agraria di Petralia Soprana (PA)  
 2012 al 2013 
 2013 al 2014 
 2014 al 2015 
 

Consorzio Intercomunale Trasporti Isola di Salina (ME)  
 Dal 16/12/1996 al 16/12/1997 
 Dal 30/12/2010 al 30/12/2011 
 Dal 07/01/2012 al 07/01/2013 

 Dal 18/12/2014 al 18/12/2015 

 Dal 07/06/2018 al 31/12/2019  
 

Esperienza maturata nel settore di Prevenzione e Protezione della sicurezza dei lavoratori presso Guardia di Finanza, 
redazione del documento di valutazione dei rischi e documentazione annessa. 
Guardia di Finanza Comando Regionale Calabria 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Comando Provinciale Catanzaro 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 

 

Comando Provinciale Cosenza 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 

 

Comando Provinciale Crotone 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Comando Provinciale Reggio Calabria 
 Dal 01.05.2016 al 31.06.2017 

 

Comando Provinciale Vibo Valentia 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Reparto Operativo Aeronavale Vibo Valentia 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

R.T.L.A. Calabria Amministrazione Catanzaro 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Centro Di Addestramento Catanzaro 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Nucleo Pt Catanzaro 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 

Nucleo Pt Cosenza 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Nucleo Pt Crotone 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Nucleo Reggio Calabria 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Nucleo Vibo Valentia 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 

Gruppo Lamezia Terme 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Gruppo Sibari 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Gruppo Reggio Calabria 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Gruppo Gioia Tauro 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Gruppo Locri 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 



 6 di 15 

Gruppo Catanzaro 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Compagnia Cosenza 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Compagnia Castrovillari 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Compagnia Paola 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Compagnia Rossano 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Compagnia Crotone 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 

 

Compagnia Palmi 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Compagnia Vibo Valentia 
  Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 

 

Stazione Navale Vibo Valentia 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Tenenza Corigliano Calabro 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Tenenza Ciro’ Marina 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Tenenza Montegiordano 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Tenenza Villa S. Giovanni 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Compagnia Melito Porto Salvo 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Tenenza S. Giovanni In Fiore 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Tenenza Soverato 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Tenenza Tropea 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Tenenza Scalea 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Tenenza Amantea 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Sez. Operativa Navale Corigliano C. 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Sez. Operativa Navale Crotone 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Sez. Operativa Navale Reggio Calabria 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Sez. Operativa Navale Roccella J. 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Sezione Aerea Lamezia Terme 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Brigata Cetraro 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
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Sezione “I” Regionale In Gallico (Rc) 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

Stazione S.A.G.F. In Cosenza 
 Dal 01.05.2016 al 30.06.2017 
 

 

• Incarichi di RSPP presso altri organismi statali 
 
Tribunale di Barcellona P.G. (ME) 
- Sezione staccata di Milazzo 
- Sezione staccata Tribunale di Lipari  
 Dal 24.10.1997 al 24.10.1998 
 Dal 24.10.1998 al 24.10.1999 
 Dal 01.01.2000 al 31.12.2001 
 Dal 01.01.2002 al 31.12.2002 
 Dal 01.01.2003 al 30.11.2004 
 

Tribunale di Mistretta (ME)  
 Dal 18.11.1998 al 18.11.1999 
 Dal 18.11.1999 al 18.11.2000 
 Dal 18.11.2000 al 18.11.2001 
 Dal 18.11.2001 al 18.11.2002 
 Dal 18.12.2002 al 18.12.2003 
 Dal 18.12.2003 al 18.12.2004 
 Dal 15.12.2004 al 15.12.2005 
 Dal 14.12.2005 al 14.12.2006 
 Dal 13.12.2006 al 13.12.2007 
 Dal 01.12.2009 al 01.12.2010 
 Dal 01.12.2010 al 01.12.2011 

 

Pretura Circondariale di Barcellona P.G. (ME)  
 Dal 28.07.1997 al 28.07.1998 
 Dal 28.07.1998 al 28.07.1999 

 

Procura della Repubblica presso il Tribunale di Barcellona P.G. (ME)  
 Dal 24.10.1997 al 24.10.1998 
 Dal 24.10.1998 al 24.10.1999 
 Dal 01.01.2000 al 31.12.2001 
 Dal 19.12.2001 al 19.12.2002 
 Dal 19.12.2002 al 19.12.2003 
 Dal 19.12.2003 al 19.12.2004 
 Dal 19.12.2004 al 19.12.2005 
 Dal 19.12.2006 al 19.12.2007 
 Dal 19.12.2007 al 19.12.2008 
 Dal 24.09.2008 al 24.09.2009 
 Dal 24.09.2009 al 24.09.2010 
 Dal 16.09.2010 al 16.09.2011 
 Dal 07.06.2012 al 06.06.2013 
 Dal 07.06.2013 al 06.06.2014 
 Dal 07.06.2014 al 06.06.2015 
 

Procura della Repubblica di Mistretta (ME)  
 Dal 18.10.1998 al 18.10.1999 
 Dal 18.11.1999 al 18.11.2000 
 Dal 18.11.2000 al 18.11.2001 
 Dal 18.11.2001 al 18.11.2002 
 Dal 18.12.2002 al 18.12.2003 
 Dal 18.12.2003 al 18.12.2004 
 Dal 18.12.2004 al 18.12.2005 
 Dal 18.12.2005 al 18.12.2006 
 Dal 18.12.2006 al 18.12.2007 
 Dal 04.02.2010 al 04.02.2011 
 Dal 04.02.2011 al 04.02.2012 
 Dal 04.02.2012 al 04.02.2013 
Procura della Repubblica presso la Pretura Circondariale di Barcellona P.G. (ME) 
 Dal 28.07.1997 al 28.07.1998 
 Dal 28.07.1998 al 28.07.1999 
 

Ufficio del Giudice di Pace di Lipari (ME)  
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 Dal 04.09.1998 al 04.09.1999 
 Dal 04.09.1999 al 04.09.2000 
 Dal 04.09.2000 al 04.09.2001 
 Dal 04.09.2001 al 04.09.2002 
 Dal 04.09.2002 al 04.09.2003 
 Dal 04.09.2003 al 04.09.2004 
 Dal 04.09.2004 al 04.09.2005 
 Dal 04.09.2005 al 04.09.2006 
 Dal 04.09.2006 al 04.09.2007 
 Dal 04.09.2007 al 04.09.2008 
 Dal 04.09.2008 al 04.09.2009 
 Dal 17.09.2009 al 17.09.2010 

 Dal 17.09.2010 al 17.09.2011 

 Dal 17.09.2011 al 17.09.2012 
 

Ufficio del Giudice di Pace di Patti (ME)  
 Dal 18.12.1997 al 18.12.1998 
 Dal 18.12.1998 al 18.12.1999 
 Dal 18.12.1999 al 18.12.2000 
 Dal 18.12.2000 al 18.12.2001 
 Dal 02.09.2002 al 02.09.2003 
 Dal 03.09.2003 al 03.09.2004 
 Dal 03.09.2004 al 03.09.2005 
 Dal 03.09.2005 al 03.09.2006 
 Dal 04.09.2006 al 04.09.2007  
 Dal 04.09.2007 al 04.09.2008  
 Dal 04.09.2008 al 04.09.2009 
 

Ufficio del Giudice di Pace di Milazzo (ME)  
 Dal 04.11.1998 al 04.11.1999 
 Dal 04.11.1999 al 04.11.2000 
 Dal 04.11.2000 al 04.11.2001 
 Dal 04.11.2001 al 04.11.2002 
 Dal 06.11.2002 al 06.11.2003 
 Dal 06.11.2003 al 06.11.2004 
 Dal 06.11.2004 al 06.11.2005 
 Dal 06.11.2005 al 06.11.2006 
 Dal 06.11.2006 al 06.11.2007 
 Dal 06.11.2007 al 06.11.2008 

 Dal 06.11.2008 al 06.11.2009 

 Dal 06.11.2009 al 06.11.2010 
 

Ufficio del Giudice di Pace di Santo Stefano di Camastra (ME)  
 Dal 29.12.1998 al 29.12.1999 
 Dal 29.12.1999 al 29.12.2000 
 Dal 29.12.2000 al 29.12.2001 
 Dal 29.12.2001 al 29.12.2002 
 Dal 14.06.2002 al 13.06.2003 
 Dal 13.06.2003 al 13.06.2004 
 Dal 13.06.2004 al 13.06.2005 
 Dal 14.06.2005 al 14.06.2006 
 Dal 14.06.2006 al 14.06.2007 
 Dal 14.06.2007 al 14.06.2008 
 Dal 23.07.2008 al 23.07.2009 

 Dal 23.07.2009 al 23.07.2010 

 Dal 23.07.2010 al 23.07.2011 
 

Ufficio del Giudice di Pace di Mistretta (ME)  
 Dal 10.02.1999 al 10.02.2000 
 Dal 10.02.2000 al 10.02.2001 
 Dal 10.02.2001 al 10.02.2002 
 Dal 14.06.2002 al 14.06.2003 
 Dal 18.06.2003 al 18.06.2004 
 Dal 18.06.2004 al 18.06.2005 
 Dal 16.06.2005 al 16.06.2006 
 Dal 16.06.2006 al 16.06.2007 
 Dal 16.06.2007 al 16.06.2008 
 Dal 21.07.2008 al 21.07.2009 
 Dal 21.07.2009 al 21.07.2010 
 Dal 21.07.2010 al 21.07.2011 

 

Ufficio del Giudice di Pace di Santa Teresa di Riva (ME) 
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 Dal 16.10.2003 al 16.10.2004 
 Dal 16.10.2004 al 16.10.2005 
 Dal 16.10.2005 al 16.10.2006 
 Dal 16.10.2006 al 16.10.2007 
 Dal 16.10.2007 al 16.10.2008 
 Dal 16.10.2008 al 16.10.2009 
 Dal 15.10.2009 al 15.10.2010 
 Dal 15.10.2010 al 15.10.2011 
 Dal 15.10.2011 al 15.10.2012 
 

Ufficio del Giudice di Pace di Alì Terme (ME)  
 Dal 30.10.2003 al 30.10.2004 
 Dal 30.10.2004 al 30.10.2005 
 Dal 30.10.2005 al 30.10.2006 
 Dal 30.10.2006 al 30.10.2007 
 Dal 30.10.2007 al 30.10.2008 
 Dal 30.10.2008 al 30.10.2009 
 Dal 30.10.2009 al 30.10.2010 
 Dal 30.10.2010 al 30.10.2011 
 Dal 30.10.2011 al 30.10.2012 
 

Ufficio del Giudice di Francavilla di Sicilia (ME) 
 Dal 27.11.2003 al 27.11.2004 
 Dal 27.11.2004 al 27.11.2005 
 Dal 07.04.2005 al  07.04.2006 
 Dal 07.04.2006 al  07.04.2007 
 Dal 07.04.2007 al  07.04.2008 
 Dal 17.01.2013 al  16.01.2014 
 

Ufficio del Giudice di Pace di Leonforte (EN) 
 Dal 29.12.2003 al 29.12.2004 

 Dal 29.12.2004 al 29.12.2005 

 Dal 29.12.2005 al 29.12.2006 
 

Ufficio del Giudice di Pace di Novara di Sicilia (ME) 
 Dal 15.04.2005 al 15.04.2006 
 Dal 24.04.2006 al 24.04.2007 
 Dal 04.05.2007 al 04.05.2008 
 Dal 12.05.2008 al 12.05.2009 
 Dal 22.12.2011 al 22.12.2012 
 

Ufficio del Giudice di Pace di Rometta (ME) 
 Dal 16.12.2005 al 16.12.2006 
 Dal 05.08.2011 al 05.08.2012 
 

Ufficio del Giudice di Pace di Barcellona P.G. (ME) 
 Dal 10.04.2006 al 10.04.2007 
 Dal 09.01.2009 al 09.01.2010 
 Dal 15.01.2010 al 15.01.2011 

 

 
 

Esperienza di RSPP presso istituzioni scolastiche pubbliche + Attività di formazione del personale docente ed ATA 
annuale + Redazione di Documenti di Valutazione dei Rischi 
Ia Direzione Didattica Statale “L. Capuana” Barcellona P.G. (ME) 
 Dal 13/12/2004 al 13/12/2005 
 Dal 14/12/2005 al 14/12/2006 
 Dal 14/12/2006 al 14/12/2007 
 Dal 13/02/2008 al 31/12/2008 
 Dal 14/12/2008 al 14/12/2009 
 Dal 14/12/2009 al 14/12/2010 
 Dal 14/12/2010 al 14/12/2011 
 Dal 13/12/2011 al 13/12/2012 
 

Direzione Didattica Statale – 3° Circolo Barcellona P.G. (ME)  
 Dal 29/12/2008 al 29/12/2009 
 Dal 30/12/2009 al 30/12/2010 
 

IVa Direzione Didattica Statale Barcellona P.G. (ME) 
 Dal 16/12/2004 al 16/12/2005 
 Dal 29/12/2005 al 29/12/2006 
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 Dal 01/12/2008 al 01/12/2009 
 Dal 01/12/2009 al 01/12/2010 
 Dal 16/12/2010 al 16/12/2011 
 Dal 30/12/2011 al 30/12/2012 
 

Istituto Comprensivo III° “B. Genovese” Barcellona P.G. (ME) 
 Dal 13/12/2004 al 13/12/2005 
 Dal 24/12/2005 al 24/12/2006 
 Dal 17/02/2007 al 17/02/2008 
 Dal 03/11/2008 al 03/11/2009 
 Dal 12/11/2009 al 12/11/2010 
 Dal 28/02/2011 al 28/02/2012 
 Dal 01/01/2013 al 31/12/2013 
 Dal 01/01/2014 al 31/12/2014 
 

Istituto d’Istruzione Superiore L. Valli Barcellona P.G. (ME) 
 Dal 10/02/2006 al 10/02/2007 
 Dal 20/10/2008 al 30/06/2009 A.S. 
 Dal 01/09/2009 al 30/06/2010 A.S. 
 Dal 01/09/2010 al 30/06/2011 A.S. 
 Dal 01/01/2012 al 31/12/2012 

 Dal 02/01/2013 al 31/12/2013 
 

Istituto Comprensivo – Castroreale (ME) 
 Dal 26/09/2006 al 26/09/2007 
 Dal 24/10/2007 al 24/12/2008 
 Dal 11/10/2008 al 10/10/2009 
 Dal 10/12/2009 al 10/12/2010 
 Dal 10/12/2010 al 10/12/2011 
 Dal 10/12/2011 al 10/12/2012 
 Dal 12/12/2012 al 12/12/2013 
 

Istituto Statale Comprensivo – Venetico (ME)  
 Dal 01/06/2005 al 01/06/2006 
 Dal 01/06/2006 al 01/06/2007 
 

IIa Direzione Didattica Statale “N.P. Balotta” Barcellona P.G. (ME)  
 Anno 2005 - 2006 
 Anno 2006 – 2007 
 Anno 2007 – 2008 
 Anno 2008 – 2009 
 Anno 2009 – 2010 
 Anno 2010 – 2011  
 Anno 2011 – 2012 

 

Istituto Statale Comprensivo -Torregrotta (ME)  
 Dal 01/06/2005 al 01/06/2006  
 Dal 25/10/2006 al 31/08/2007 anno scolastico 
 Dal 23/10/2007 al 31/08/2008 anno scolastico 
 Dal 07/12/2009 al 31/08/2010 anno scolastico 
 

Istituto Statale Comprensivo Terme Vigliatore (ME)  
 Dal 01/06/2005 al 01/06/2006  
 Dal 28/01/2009 al 28/01/2010 
 

Istituto Statale Comprensivo San Filippo del Mela (ME) 
 Dal 18/10/2007 al 18/10/2008 
 Dal 16/10/2008 al 16/10/2009 
 Dal 10/10/2009 al 10/10/2010 
 Dal 18/10/2010 al 18/10/2011 
 Dal 04/02/2012 al 31/12/2012 
 

Istituto Comprensivo n° 8 A. Manzoni – Messina (ME)  
 Dal 21/12/2007 al 21/12/2008 
 Dal 01/12/2008 al 01/12/2009 
 Dal 02/12/2009 al 02/12/2010 
 Dal 02/12/2010 al 02/12/2011 
 Dal 02/12/2011 al 02/12/2012 
 Dal 03/12/2012 al 03/12/2013 
 

Istituto Comprensivo N° 4 “G. Verga” – Barcellona P.G. (ME)  
 Dal 01/02/2012 al 01/02/2013 
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Istituto Comprensivo Novara di Sicilia (ME) 
 Dal 19/01/2009 al 19/01/2010 
 Dal 22/11/2010 al 22/11/2011 
 Dal 09/12/2011 al 09/12/2012 
 Dal 01/01/2013 al 01/01/2014 
 

Istituto Comprensivo S. Stefano di Camastra (Me) 
 Dal 19/11/2014 al 30/09/2015  
 Dal 30/09/2015 al 30/09/2016  
 Dal 24/10/2016 al 24/10/2017 
 

Istituto Comprensivo “Capuana-Pardo” Castelvetrano (TP) 
 Dal 16/04/2015 al 16/04/2016  
 Dal 16/04/2016 al 16/04/2017  
 

Liceo Statale Vittorio Emanuele III Patti 
 Dal 12/11/2013 al 12/11/2014  
 Dal 24/01/2017 al 23/01/2018 
 Dal 24/01/2018 al 23/01/2019 
 

Istituto Comprensivo Statale di Ricadi (VV) 
 Dal 16/03/2016 al 16/03/2017 

 

Istituto Comprensivo “L. Capuana” – Barcellona P.G. (ME) 
 Dal 13/12/2012 al 13/12/2013 
 Dal 18/12/2013 al 18/12/2014 
 Dal 18/12/2014 al 18/12/2015 
 Dal 18/12/2015 al 18/12/2016 
 Dal 19/12/2016 al 19/12/2017 
 Dal 21/12/2017 al 21/12/2018 
 Dal 01/01/2019 al 31/12/2019 
 

Istituto Comprensivo Capizzi (ME) 
 Dal 28/03/2017 al 27/03/2018 
 Dal 23/04/2018 al 22/04/2019 
 

 
ESPERIENZA MATURATA NEL SETTORE C/O ENTI PRIVATI 
 Hotel Villa Meligunis (Lipari)  - Dal 2003 in corso  
 Residence Agave (Lipari) - Dal 2005 in corso  
 Hotel Riviera Lido (Milazzo) - Dal 2004 al 2012  
 Villa Gaia – Comunità Terapeutica Assistita (Oliveri) - Dal 2009 in corso  
 Casa S. Maria del Riposo (Barcellona P.G.) - Dal 2009 in corso  
 Residenza Sanitaria Assistenziale (Patti)  
 Edil Scavi di Buglisi S. & C. S.r.l. - Dal 1999 al 2005  
 Fago S.r.l.  - Dal 2009 al 2013  
 Oliva Vincenzo S.r.l  
 La Macchia Amato Snc  
 Studioconsult S.r.l. - Lipari - Dal 2009 in corso  
 EDE Editoriale delle Eolie – Teleisole – Lipari - Dal 2009 in corso  
 Laboratorio di Analisi Cliniche “Dott. Dottore Salvatore” – Barcellona P.G.  
 Laboratorio di Analisi Cliniche “Dott.ssa Rosella De Pasquale” – Falcone  
 Studio Legale “Avv. Francesco Leto”  
 Associazione Mare Pulito (Barcellona P.G.)  
 Parrucchiere e acconciature per uomo e donna “Iannello Gino”  
 Lavorazioni ferro “Miano Mario”  
 Consorzio Noè – Nuove Opportunità Euromediterranee – Sedi di Patti, Palermo, Randazzo e Barcellona Pozzo di 

Gotto - istituto privato - dal 2006 in corso  
 Esperto in materia di sicurezza per Extone S.p.A. nelle seguenti collaborazioni: 

• Comune di Torregrotta - Dal 22/12/2017 al 22/12/2020 
• Tutti i reparti della Guardi di Finanza Calabria: 

1. Guardia di Finanza Comando Regionale Calabria - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
2. Comando Provinciale Catanzaro - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
3. Comando Provinciale Cosenza - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
4. Comando Provinciale Crotone - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
5. Comando Provinciale Reggio Calabria - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
6. Comando Provinciale Vibo Valentia - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
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7. Reparto Operativo Aeronavale Vibo Valentia - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
8. Reparto Operativo Aeronavale Vibo Valentia - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
9. Reparto Operativo Aeronavale Vibo Valentia - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
10. R.T.L.A. Calabria Amministrazione Catanzaro - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
11. Centro Di Addestramento Catanzaro - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
12. Nucleo Pt Catanzaro - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
13. Nucleo Pt Cosenza - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
14. Nucleo Pt Crotone - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
15. Nucleo Reggio Calabria - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
16. Nucleo Vibo Valentia - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
17. Gruppo Lamezia Terme - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
18. Gruppo Sibari - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
19. Gruppo Reggio Calabria - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
20. Gruppo Gioia Tauro - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
21. Gruppo Locri - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
22. Gruppo Locri - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
23. Gruppo Catanzaro - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
24. Compagnia Cosenza - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
25. Compagnia Castrovillari - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
26. Compagnia Paola - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
27. Compagnia Rossano - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
28. Compagnia Crotone - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
29. Compagnia Palmi - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
30. Compagnia Vibo Valentia - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
31. Stazione Navale Vibo Valentia - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
32. Stazione Navale Vibo Valentia - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
33. Tenenza Corigliano Calabro - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
34. Tenenza Ciro’ Marina - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
35. Tenenza Montegiordano - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020  
36. Tenenza Villa S. Giovanni - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
37. Compagnia Melito Porto Salvo - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
38. Tenenza S. Giovanni In Fiore - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
39. Tenenza Soverato - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
40. Tenenza Tropea - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
41. Tenenza Scalea - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
42. Tenenza Amantea - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
43. Sez. Operativa Navale Corigliano C. - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
44. Sez. Operativa Navale Crotone - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
45. Sez. Operativa Navale Reggio Calabria - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
46. Sez. Operativa Navale Roccella J. - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
47. Sezione Aerea Lamezia Terme - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
48. Brigata Cetraro - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
49. Sezione “I” Regionale In Gallico (Rc) - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 
50. Stazione S.A.G.F. In Cosenza - Dal 01/07/2017 al 30/06/2020 

 
 

FREQUENZA CORSI DI FORMAZIONE / SPECIALIZZAZIONE 

• Corsi di formazione coerenti con il profilo di esperto in sicurezza sul lavoro 
1) Corso Legge 10 del gennaio 1991 (organizzato dall’ENEA); 
2) Corso di aggiornamento ingegneria sismica e geotecnica – Ordine degli Ingegneri della provincia di Messina 
3) Corso di aggiornamento “Impianti Termotecnici” (organizzato dalla DELCHI); 
4) La recente normativa sul Risparmio Energetico in edilizia. Il punto di vista dell’ENEA; 
5) Corso di Aggiornamento Tecnico sulla Progettazione degli Impianti di Climatizzazione; 
6) Conferenza europea sul tema: la sicurezza degli impianti e D.Lgs. 626/94 (dalla progettazione dei luoghi di lavoro, in relazione 

alle Direttive Macchine, Apparecchi a Pressione, a Bassa Tensione, alla sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro); 
7) Corso di 120 ore in ottemperanza al D.Lgs. n. 494/96 “Attuazione della direttiva 92/57/CEE concernente le prescrizioni 

minime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri temporanei o mobili” (organizzato dall’Ordine degli Ingegneri di 
Messina); 

8) Corso di informazione e formazione per Datori di Lavoro e Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione nell’ambito 
delle Aziende (organizzato dalla Provincia Regionale di Messina con la collaborazione della consulta Permanente Lavoro e 
Salute) – D. Lgs. 626/1994 e D. Lgs. 242/1996; 

9) Corso Acustica e Antincendio – con riferimenti normativi – Organizzato da Eraclit;  
10) Corso di aggiornamento “Evoluzione della Prevenzione degli infortuni alla luce delle Direttive Europee sui luoghi di lavoro e 

nei cantieri” ISPESL – Messina; 
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11) Attestato di frequenza “Assessor Servizi esperti di valutazione Sistemi Qualità” corso di qualificazione 3-5 maggio 1999 
rilasciato da FITA-CONFINDUSTRIA, corso qualificato CEPAS; 

12) Attestato di qualifica “Assessor Servizi esperti di valutazione Sistemi Qualità” conseguito in data 14/05/1999 e rilasciato da 
FITA-CONFINDUSTRIA, corso qualificato CEPAS; 

13) In fase di certificazione AIAS CERT, come candidato di elevata esperienza professionale, su base volontaria delle competenze 
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

14) Prevenzione Incendi (attestato con superamento esame finale rilasciato dall’Ordine degli ingegneri della Provincia di Messina) 
– Corso di specializzazione D.M. 25/03/1985; 

15) Iscrizione nell’elenco dei professionisti previsto dal D.M. 25/03/1985 di cui alla Legge 818/1984 (Elenco del Ministero 
dell’Interno per la Prevenzione Incendi) – identificativo ME 1557 I 0289; 

16) Corso di Addestramento Prevenzione Incendi e Lotta Antincendio – All. IX corso B – D.M. 10/03/1998. Organizzato da 
Edipower S.p.A.; 

17) Attestato di frequenza “Consulente tecnico d’Ufficio”; 
18) Corso di Formazione per esperti stimatori “La stima degli immobili nelle procedure esecutive dopo la riforma del 2006”; 
19) Corso di aggiornamento RSPP ai sensi del D. Lgs. 195/03 (integrazione D. Lgs. 626/1994) - durata ore 40 – Macrosettori 1 – 2 

– 6 – 8 – 9;   
20) Corso di aggiornamento RSPP ai sensi del D. Lgs. 195/03 (integrazione D. Lgs. 626/1994) - durata ore 60 – Macrosettori 3 – 4 

– 5 – 7;    
21) Corso di Addetto al Primo Soccorso Aziendale Decreto n. 388/2003 – Collegio dei Geometri di Messina; 
22) Corso di aggiornamento di CSP e CSE ai sensi del D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico) – ore 40 dal 21/01/2009 al 17/06/2009 – 

Collegio dei Geometri di Messina; 
23) Modulo A – Corso generale di base ai sensi del D. Lgs. 81/2008, art. 32 – durata ore 28; 
24) Modulo C - Corso di perfezionamento per Responsabili e Addetti al servizio di Prevenzione e Protezione –– Formazione 

gestionale – relazionale – durata ore 24; 
25) Modulo B – Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs. 81/2008, art. 32 – durata ore 30 – Macrosettori 1 – 2 – 6 – 8 – 9;   
26) Modulo B – Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs. 81/2008, art. 32 – durata ore 30 – Macrosettori 3 – 4 – 5 – 7;  
27) Attestato di Partecipazione all’incontro formativo “Decreto Legislativo 81/2008 Testo Unico sulla Sicurezza e Salute sul 

Lavoro”, Edipower – Confindustria Messina; 
28) Attestato di Frequenza all’incontro formativo “Decreto Legislativo 81/2008 Testo Unico sulla Sicurezza e Salute sul Lavoro”, 

Edipower – Confindustria Messina; 
29) Formazione particolare aggiuntiva per Preposti (ex art.37 comma 7 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n.81- secondo contenuto 

dell’accordo Stato Regioni e Prov. autonome di Trento e Bolzano n.221/CSR del 21.12.2011 punto 5); 
30) Modulo B – Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs. 81/2008, art. 32 – durata ore 40 – Macrosettori 1 – 2 – 6 – 8 – 9;   
31) Modulo B – Corso di aggiornamento ai sensi del D. Lgs. 81/2008, art. 32 – durata ore 60 – Macrosettori 3 – 4 – 5 – 7;  
32) Attestato Corso di aggiornamento CSP e CSE (ore 40) dal 13 gennaio all’11 febbraio 2015 – rilasciato da Ordine degli 

Ingegneri della Provincia di Messina; 
33) Attestato di frequenza alla Conferenza di Servizio “Interventi per la sostenibilità ambientale e l’innovazione nelle strutture 

scolastiche – Asse II – F.E.S.R. – Modalità di attuazione”; 
34) Attestato di partecipazione al Convegno “Metodi e strumenti per la valutazione della pericolosità dei bacini”; 
35) Professionista abilitato alla formazione del personale lavorativo secondo la normativa vigente in riferimento agli Accordi Stato 

Regione pubblicati in G.U. N. 8 il giorno 11/01/2012; Rep. Atti n. 53/CSR del 22 febbraio 2012, con codice di accreditamento 
C278; 

36) Attestato di partecipazione al corso sul D. Lgs. 81/2008 – Testo Normativo su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Aspetti 
d’innovazione per i luoghi e le attrezzature di lavoro – ISPESL – AUSL 5 – Unime; 

37) Attestato di partecipazione al Corso “Rivestimento termoisolante a cappotto e cicli tecnici per il restauro delle facciate” 
organizzato da Collegio dei Geometri di Messina – ANIT – DAW Akademie; 

38) Attestato di partecipazione al corso “Pavimenti e Rivestimenti” – STONE SYSTEM; 
39) Corso di Formazione “Wind Farm Design” rilasciato da GARRAD HASSAN; 
40) Attestato di partecipazione al seminario “I giovani siciliani e le opportunità fornite dai fondi comunitari per la creazione di 

Microimprese” – PSR Sicilia 2007 – 2013 – Regione Sicilia; 
41) Attestato di partecipazione al convegno “Sistemi di propulsione: tradizione e innovazione” indetto dall’Ordine degli Ingegneri 

della provincia di Messina; 
42) Seminario “Il Collaudo Statico delle Strutture” – Ordine Ingegneri Provincia di Messina; 
43) Seminario “Inquinamento da rumore negli ambienti di vita” – Ordine Ingegneri Provincia di Messina; 
44) Convegno “Lo sviluppo delle città e rigenerazione urbana” – Ordine Ingegneri Provincia di Messina. 

 
 

DOCENZA CORSI DI FORMAZIONE 
 

Ente Data Corso Ore  
Comune di Terme Vigliatore (ME)  18 Febbraio 2014 Corso di formazione lavoratori – Generale 4 
Consorzio Noè Nuove Opportunità 
Euromediterranee – Patti (ME) 
 

 Maggio 2014 Formazione sulla Sicurezza sul lavoro 
(docenza) - Percorso di studi per “Animatore 
Sociale – Colwnterapist” 

12 

Consorzio Noè Nuove Opportunità 
Euromediterranee – Patti (ME) 

 Maggio 2014 Formazione sulla Sicurezza sul lavoro 
(docenza) – Percorso di studi per 
“Massaggiatore Naturopatico” 

12 

Consorzio Noè Nuove Opportunità 
Euromediterranee – Patti (ME) 

 Maggio 2014 Formazione sulla Sicurezza sul lavoro 
(docenza) – Percorso di studi per “Animatore 

12 
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 Sociale” 
Istituto Comprensivo Bastiano Genovese – 
Barcellona Pozzo di Gotto (ME) 

 4 Giugno 2014 
 6 Giugno 2014 

Corso Addetti Antincendio – Rischio medio 8 

Istituto Comprensivo Bastiano Genovese – 
Barcellona Pozzo di Gotto (ME) 

 11 Novembre 2014 Corso di formazione lavoratori – Generale 4 

Comune di San Filippo del Mela (ME)  25 Novembre 2014 Corso di formazione lavoratori – Generale 4 
Comune di Adrano (CT)  02 Dicembre 2014 Corso di formazione lavoratori – Generale 

(Personale) 
4 

Comune di Adrano (CT)  02 Dicembre 2014 Corso di formazione lavoratori – Generale 
(Addetti custodia e manutenzione) 

4 

Comune di Adrano (CT)  02 Dicembre 2014 Corso di formazione lavoratori – Generale 
(Polizia Municipale ed Ausiliari del traffico) 

4 

Comune di Adrano (CT)  03 Dicembre 2014 Corso di formazione lavoratori – Generale 
(Addetti custodia e manutenzione) 

4 

Comune di Adrano (CT)  03 Dicembre 2014 Corso di formazione lavoratori – Generale 
(Addetti amministrativi e Tecnici di tutti i 
Settori) 

4 

Comune di Caccamo (PA)  09 Dicembre 2014 Corso di formazione dei lavoratori – Rischio 
alto 

16 

Impresa SAIT Spa  24 gennaio 2015 
 30 gennaio 2015 
 31 gennaio 2015 

 16 

Istituto Comprensivo S. Stefano di 
Camastra (ME) 
 

 2 Marzo 2015 
 4 Marzo 2015 
 9 Marzo 2015 

Corso di formazione lavoratori – Rischio medio 12 

Impresa SAIT Spa  13 Marzo 2015 
 14 Marzo 2015 
 16 Marzo 2015 

Corso di formazione dei lavoratori – Rischio 
alto 

16 

Impresa SAIT Spa  15 Aprile 2015 
 16 Aprile 2015 

Corso di formazione dei lavoratori – Rischio 
alto 

16 

Comune di Barcellona Pozzo di Gotto 
(ME) 

 17 Settembre 2015 
 29 Settembre 2015 
 1 Ottobre 2015 

Corso di formazione dei lavoratori – Rischio 
alto (Personale CCR) 

16 

Comune di Barcellona Pozzo di Gotto 
(ME) 

 24 Novembre 2015 Corso di formazione lavoratori – Generale 
(Personale I° e II° Settore) 

4 

Comune di Barcellona Pozzo di Gotto 
(ME) 

 24 Novembre 2015 Corso di formazione lavoratori – Generale 
(Personale III°, IV° e V° Settore) 

4 

Impresa SAIT Spa  10 Dicembre 2015 
 11 Dicembre 2015 

Corso di formazione Addetti Antincendio – 
Rischio medio 

8 

Impresa SAIT Spa  14 Dicembre 2015 
 15 Dicembre 2015 

Corso di formazione Addetti Antincendio – 
Rischio medio 

8 

Comune di Furnari (ME) 
 

 8 Agosto 2016 
 9 Agosto 2016 

Corso per addetti all’uso di piattaforme di 
lavoro elevabili (PLE) con e senza 
stabilizzatori (Operai) 

10 

Istituto Comprensivo L. Capuana 
Barcellona Pozzo di Gotto (ME) 

 13 Ottobre 2016 Corso di formazione lavoratori 4 

I.C. S. Stafano di Camastra (ME)  27 Marzo 2017 
 28 Marzo 2017 
 29 Marzo 2017 

Corso di formazione lavoratori – Rischio medio 12 

Comune di Rimini  Dal 06.04.2017 al 
25.05.2017 

Corso di Aggiornamento CSP e CSE (Settore 
Tecnico) 
 

40 

Istituto Comprensivo L. Capuana di 
Barcellona Pozzo di Gotto (ME) 

 6 Settembre 2017 
 5 Ottobre 2017 
 12 Ottobre 2017 

 

Corso di formazione lavoratori – Rischio medio 12 

La Vela S.r.l. e Omniaturist S.r.l. – Lipari 
(ME) 
 

 20 Settembre 2017 
 22 Settembre 2017 

Corso di formazione dei lavoratori – Rischio 
basso (Personale) 

8 

Istituto Comprensivo L. Capuana di 
Barcellona Pozzo di Gotto (ME) 

 21 Settembre 2017 Corso di Aggiornamento Addetti Antincendio – 
Rischio medio 
 

5 

La Vela S.r.l. e Omniaturist S.r.l. Lipari – 
Lipari (ME) 

 25 Settembre 2017 Corso di formazione Addetti Antincendio – 
Rischio medio 

8 

Istituto Comprensivo L. Capuana di 
Barcellona Pozzo di Gotto (ME) 

 28 Settembre 2017 Corso di Aggiornamento Addetti Antincendio – 
Rischio medio 

5 

Istituto Comprensivo L. Capuana di 
Barcellona Pozzo di Gotto (ME) 

 28 Settembre2017 
 5 Ottobre 2017 
 12 Ottobre 2017 

Corso di formazione lavoratori – Rischio medio 12 
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Comune di Vigevano (PV)  5 Febbraio 2018 Corso di formazione lavoratori – Generale 
(SIL) 

4 

Istituto Comprensivo Capizzi (ME)  6 Settembre 2018 Corso di formazione lavoratori – Base 4 

Liceo Statale Vittorio Emanuele III – Patti 
(ME) 

 7 Settembre 2018
 8  Settembre 2018

Corso di formazione Addetti Antincendio – 
Rischio Elevato 

16 

Barcellona Pozzo di Gotto (ME)  Dal 25.10.2018 al
30.11.2018

Corso CSP e CSE – 120 
(Corso per liberi professionisti) 

120 

Comune di Vigevano (PV)  5 Novembre 2018 Corso di formazione lavoratori – Generale e 
Specifica 

8 

Comune di Vigevano (PV)  29 Novembre 2018 Corso di formazione lavoratori – Specifica 4 

Istituto Comprensivo L. Capuana di 
Barcellona Pozzo di Gotto (ME) 

 21 Novembre2018
 23 Novembre2018
 30  Novembre2018
 10 Dicembre 2018

Corso di formazione Addetti Antincendio – 
Rischio Elevato 

16 

Istituto Comprensivo L. Capuana di 
Barcellona Pozzo di Gotto (ME) 

 12 Dicembre 2018
 18 Dicembre 2018
 19 Dicembre 2018

Corso di formazione lavoratori – Rischio medio 12 

Comune di Vigevano (PV)  21 Dicembre 2018 Corso di formazione lavoratori – Generale 
(L.S.U.) 

4 

A2A C.T.E. San Filippo del Mela (ME)  5 Febbraio 2019 Corso di Formazione Preposti 8 
A2A C.T.E. San Filippo del Mela (ME)  6 Febbraio 2019 corso di Formazione DPI 3° Categoria 8 
A2A C.T.E. San Filippo del Mela (ME)  12 Febbraio 2019 corso di Formazione Agenti Chimica 4 
A2A C.T.E. San Filippo del Mela (ME)  12 Febbraio 2019 corso di Formazione Agenti fisici - Rumore 2 
A2A C.T.E. San Filippo del Mela (ME)  12 Febbraio 2019 corso di Formazione Agenti fisici – Campi 

Elettromagnetici 
2 

A2A C.T.E. San Filippo del Mela (ME)  13 Febbraio 2019
 14 Febbraio 2019

corso di Formazione PES PAV e Normativa 
CEI 

16 

A2A C.T.E. San Filippo del Mela (ME)  19 Febbraio 2019 corso di Formazione Spazi Confinati Teoria e 
Pratica 

8 

A2A C.T.E. San Filippo del Mela (ME)  20 Febbraio 2019 corso di Formazione Spazi ed Ambienti 
Confinati Gestione delle emergenze, soccorso e 
recupero 

8 

A2A C.T.E. San Filippo del Mela (ME)  21 Febbraio 2019 corso Rischi ATEX 4 
Mercitalia Shunting & Terminal S.r.l. – 
Milazzo (ME) 

 26 Marzo 2019 Corso di Aggiornamento Addetti Antincendio – 
Rischio medio 

5 

Mercitalia Shunting & Terminal S.r.l. – 
Milazzo (ME) 

 27 Marzo 2019 Corso di Aggiornamento Addetti Antincendio – 
Rischio medio 

5 

Mercitalia Shunting & Terminal S.r.l. – 
Milazzo (ME) 

 28 Marzo 2019 Corso di Aggiornamento Addetti Antincendio – 
Rischio medio 

5 

A2A C.T.E. San Filippo del Mela (ME)  02 Aprile 2019
 03 Aprile 2019

Corso di formazione lavoratori – Rischio 
elevato 

16 

A2A C.T.E. San Filippo del Mela (ME)  09 Aprile 2019 corso di Formazione Preposti 8 

Autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 

Il sottoscritto VITO LETO, cittadino Italiano, a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 75 del D.P.R. 
28/12/445 sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere e dal successivo art. 76 sulla responsabilità penale cui si può andare incontro in 
caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità dichiara che tutte le informazioni sopra 
riportate sono veritiere. 
Barcellona P.G., 14/12/2019 In fede 

    Ing. Vito Leto 


