
 

 

 

E.A.R. TEATRO DI MESSINA 
 

 

DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 

 

Delibera n° 41 del 10.9.2025 

 

OGGETTO: Assegnazione temporanea funzioni dirigenziali. 

 
 
 

L'anno duemilaventicinque il giorno dieci del mese di settembre alle ore 10:05 e segg., nella sede 

dell’E.A.R. Teatro di Messina, a seguito di formale convocazione, si è riunito il Consiglio 

d’Amministrazione con l'intervento dei Signori: 

 
 

Dott. Miloro Orazio  

M°     Scolaro Lorenzo 

Presidente 

Consigliere  

       Avv.  Traclò Oleg                                      Consigliere 

 

 

 

 

Presente il Sovrintendente, avv. Gianfranco Scoglio 

Presente per il Collegio dei revisori il componente, dott. Di Bartolo 

Presente per le funzioni di Segretario verbalizzante la Responsabile dell’Ufficio Amministrativo, 

Cetty Maiani 

 

 

 

Il Presidente, constatato il numero legale, avvia la trattazione dell'argomento in oggetto 

specificato. 

 

 

 

 

 

Presenti Assenti 
X  

X  

X  

  



 

Il CDA 
 

VISTI  
la legge istitutiva dell’Ente, l.r. n. 4/1995; 
il vigente Statuto; 
il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”; 
il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria “allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e 
ss.mm.ii.”;  
il Regolamento di contabilità dell’Ente; 
la legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii.; 
la legge regionale 21 maggio 2019 n. 7; 
 

VISTI E RICHIAMATI 
- il D.D.G. n° 1021/S8 del 30.04.2025 con il quale l’Organo tutorio ha approvato il bilancio pluriennale 
2025-2027 adottato dal CdA con Deliberazione n. 20 in data 29.4.2025; 
- il D.A. n. 18/Gab del 14.11.2024 con il quale l’Assessore regionale del Turismo, dello Sport e dello 
Spettacolo ha proceduto alla nomina del Consiglio di Amministrazione dell’E.A.R. Teatro di Messina; 
-  il verbale d’insediamento del Consiglio di Amministrazione in data 25 novembre 2024; 
 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro 
alle dipendenze della Regione Siciliana” e successive modifiche e integrazioni; 
VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 
VISTO il decreto legislativo 08 aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190” e successive modifiche e integrazioni; 
VISTO il C.C.R.L. “Contratto Collettivo Regionale di lavoro dell’area della dirigenza della Regione Siciliana e 
degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000 n. 10, triennio giuridico-economico 2019-
2021”; 
VISTO il Regolamento di organizzazione dell’E.A.R. Teatro di Messina adottato con deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione n. 39 in data 12.7.2021 e approvato dall’Organo tutorio con D.A. n. 2379 del 
15.9.2021;  
VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 51 in data 04.08.2021 che approva il Piano 
Triennale del Fabbisogno di personale per il triennio 2021-2023, e contempla il reclutamento di un 
Dirigente per la copertura del ruolo vacante; 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 38 con la quale nella seduta del 21 luglio 2022 il 
Consiglio di Amministrazione ha approvato il PIAO per il triennio 2022 -2024;  
VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 in data 06.10.2023 “Piano Integrato di Attività 
ed Organizzazione (P.I.A.O.) - Aggiornamento triennio 2023/2025”; 

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 05 del 29.01.2024 recante “Conferimento 
incarico Dirigente di II fascia con contratto a tempo determinato per un triennio”; 

RICHIAMATA la nota protocollo n. 1580 del 26 agosto 2025 con la quale la Dirigente, per sopraggiunte 
ragioni di incompatibilità lavorativa, ha formalizzato le proprie dimissioni a far tempo dal 01.09.2025; 
DATO ATTO che nella seduta consiliare del 03 settembre u.s. il Presidente ha informato il CdA della 
suddetta circostanza e, contestualmente, ha altresì partecipato agli Organi le attività messe in atto per  
sopperire a tale vacanza del ruolo;  
VISTA e RITENUTA la proposta di delibera del Presidente - n. 11 del 09.9.2025 – recante “Assegnazione 
temporanea funzioni dirigenziali” il cui contenuto si intende qui integralmente riportato; 
DATO ATTO che con nota protocollo n. 2584 del 03.09.2025 è stata inoltrata alla Regione Siciliana – 
Assessorato del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e Assessorato Autonomie Locali e della Funzione 
Pubblica, richiesta di interpello e/o mobilità per eventuale disponibilità di Dirigenti di II fascia 
soprannumerari cui affidare l’incarico; 
RICHIAMATE integralmente ob relationem le motivazioni a supporto della anzidetta proposta del 
Presidente, R.G. proposte di Deliberazione n. 39/2025, al cui contenuto si rinvia;  



 

CONDIVISO e fatto proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta de qua;  
VISTO il parere di regolarità tecnica amministrativa e VISTA l’attestazione, in ordine alla copertura della 
spesa, resi in calce alla proposta dal Funzionario; 

 

VISTI, altresì per quanto attiene gli atti e le policies di organizzazione e gestione dell’Ente: 

- il D.A. n. 2379 del 15/09/2021 che approva il Regolamento di Organizzazione dell’Ente Teatro da 
parte dell’Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e gli atti di organizzazione 
attuativi del medesimo; la deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto: ''Disposizione 
per l'attuazione del nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto 
Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo, del 15.09.2021"; 
ed altresì 
- il Provvedimento del Sovrintendente n. 6 del 22.10.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative 
regolamento organizzazione degli uffici approvato con D.A.15.09.2021; il Provvedimento del Presidente n. 
1 del 30.11.2021 avente per oggetto Disposizioni attuative della Deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 77 del 22.11.2021 per il conferimento di Posizioni Organizzative per vacanza ruolo 
dirigenziale ex artt. 19 o 21 del CCRL 2016-2018 comparto non dirigenziale Regione Siciliana e enti art. l 
L.R. 10/2000; la determinazione del responsabile della PO Tecnica n. 17 del 31 gennaio 2022; la 
determinazione n. 18 del 21 febbraio 2022 del responsabile dalla PO Amministrativa e successiva 
determinazione n. 54 del 5 agosto 2022 del responsabile della PO amministrativa che, in attuazione al 
provvedimento del Presidente n° 01/2021, dispongono l'assegnazione del personale in relazione alla 
mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di funzionigramma 
disciplinato dal nuovo regolamento; 
 

Ritenuto doversi procedere per le finalità e nelle funzioni sopra esposte 

A unanimità di voti  

DELIBERA 
 

1. la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo; 
2. di recepire e approvare integralmente la sovra estesa proposta del Presidente n. 11/2025 che, allegata 
al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale e, conseguentemente, assegnare all’arch. 
Livia Bruno, funzionario in servizio presso l’Ente già responsabile dell’Ufficio economico-finanziario, in via 
temporanea e nelle more dell’espletamento delle relative procedure, l’incarico di Direzione degli Uffici e 
dei servizi dell’E.A.R. Teatro di Messina per il periodo di mesi 6 (sei), riconoscendo alla stessa l’indennità 
di funzione prevista dal C.C.R.L. comparto dirigenti; 
3. dare atto che le superiori funzioni potranno cessare anticipatamente nel caso di individuazione del 
Dirigente con procedure di comando/mobilità e/o di evidenza pubblica;  
4. di conferire all’arch. Livia Bruno il potere di firma per gli atti connessi alla funzione e la titolarità e 
gestione del P.E.G. 2025; 
5. dare atto che la relativa spesa trova copertura nel capitolo 101035 del bilancio pluriennale 2025/2027, 
esercizi 2025 e 2026, per i periodi di competenza; 
6. dare mandato all’Ufficio personale, all’Ufficio amministrativo ed all’Ufficio economico-finanziario – 
nell’ambito delle rispettive competenze - di porre in essere le connesse e conseguenziali attività 
amministrativo-gestionali di attuazione del presente atto, in ossequio alle norme legislative e 
regolamentari vigenti; 
7. dare mandato all’Ufficio Amministrativo di notificare il presente dispositivo all’interessata, al 
Sovrintendente, all’O.I.V. ed al Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente (per quanto in capo alle rispettive 
funzioni e competenze), nonché la conseguente informativa alle OO.SS. a cura del Presidente della 
delegazione trattante; 
8. disporre, a cura dell’Ufficio Trasparenza, la pubblicazione della presente deliberazione nel sito 
istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 
e ss.mm.ii.. 
   La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta. 

 

                           Il Sovrintendente                                                                           Il Presidente                                                                 
                      F.to  Avv. Gianfranco Scoglio                                                F.to   Dott. Orazio Miloro                  



 

 

 

 

 

 

Riservato all’Ufficio  

R.G. Proposte di Deliberazioni 

N. __39___ del _09.09.2025____ 

 

 

 

 

Proponente: Presidente – dott. Orazio Miloro 

 

Responsabile del Procedimento: Ufficio Amministrativo 

 

  

 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 11 DEL  09.9.2025 

 

 

 

 

OGGETTO: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA FUNZIONI DIRIGENZIALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO CHE:  
 

▪ ai sensi del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi adottato dal C.d.A. 

con Deliberazione n. 39 del 12 luglio 2021, approvato con D.A. del Turismo, dello Sport e dello 

Spettacolo n. 2379 del 15.09.2021, l’organizzazione dell’E.A.R. Teatro di Messina è articolata in 

una struttura unica dirigenziale sotto articolata in n. 7 (sette) uffici semplici; 

▪ al Dirigente sono attribuite le funzioni di cui all’art. 6 del Regolamento di organizzazione. Egli è 

preposto alla Direzione degli uffici dell’ente, che esercita, in via diretta ed in base al principio di 

separazione delle competenze, attraverso il conferimento di incarichi di responsabilità, deleghe e 

responsabilità di procedimento, ed è responsabile del monitoraggio, controllo e vigilanza 

rendicontazione dei risultati e dell’andamento degli uffici; 

▪ con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 05 del 29 gennaio 2024 è stato conferito 

l’incarico di Direzione degli Uffici al Dirigente a decorrere dalla data insediamento dell’1 luglio 

2024 all’avv. Concettina Siciliano; 

▪ con nota protocollo n. 1580 del 26 agosto 2025 la Dirigente, per sopraggiunte ragioni di 

incompatibilità lavorativa, ha formalizzato le proprie dimissioni a far tempo dal 01.09.2025; 

▪ stante l’intervenuta vacanza del ruolo si rende necessario ed indispensabile al fine di garantire la 

regolare continuità alle attività amministrativo-gestionali, nelle more dell’espletamento delle 

procedure per l’individuazione di altro Dirigente cui affidare la Direzione dell’ente, assegnare in 

via temporanea, per un periodo di mesi 6 (sei), le mansioni dirigenziali all’arch. Livia Bruno, 

funzionario dell’ente, responsabile del Servizio economico-finanziario ed unico dipendente in 

possesso del requisito per l’accesso alla dirigenza (diploma di laurea magistrale), nonché di 

riconosciuta e comprovata capacità professionale; 

▪ con nota protocollo n. 2584 del 3.09.2025 è stata inoltrata alla Regione Siciliana – Assessorato del 

Turismo, dello Sport e dello Spettacolo e Assessorato Autonomie Locali e della Funzione 

Pubblica, richiesta di interpello e/o mobilità per eventuale disponibilità di Dirigenti di II fascia 

soprannumerari cui affidare l’incarico; 

▪ con nota protocollo n. 60225 del 08.09.2025 a firma del D.G. è pervenuto riscontro da parte della 

Regione Siciliana, Assessorato Autonomie Locali e della Funzione Pubblica – Servizio 4 

Reclutamento, trasferimenti e mobilità, con il quale sono stati richiesti ulteriori elementi utili per 

procedere alla pubblicazione dell’avviso di reclutamento pur rappresentando che, in merito a 

quanto richiesto, presso la Regione sono presenti in servizio solamente n. 3 Dirigenti di II fascia, 

mentre gli altri in servizio appartengono alla III fascia e, con riferimento alla richiesta di mobilità 

del Dirigente da destinare all’E.A.R. Teatro di Messina non si può sottacere la situazione di 

criticità in cui versa la Regione Siciliana per la consistente carenza di dirigenti, unita alla carenza 

di personale del comparto non dirigenziale, che costringe gli Uffici centrali e periferici 

dell’Amministrazione a lavorare in emergenza, con notevoli difficoltà a svolgere i compiti di 

istituto e a raggiungere gli obiettivi istituzionali dettati dal governo Regionale; 

▪ è intendimento dell’E.A.R. Teatro di Messina, in caso di esito negativo, indire una selezione, per 

titoli e colloquio, per l’assunzione di n. 1 Dirigente di II fascia con contratto di lavoro a tempo 



 

 

 

 

determinato di anni 3 (tre) da assegnare alla Direzione degli Uffici con compiti e funzioni previsti 

dal vigente Regolamento di organizzazione;  

▪ ai sensi degli artt. 109, comma 2, e 110 del D.Lgs. n. 267 del 2000, nei comuni privi di personale 

di qualifica dirigenziale, le relative funzioni possono essere conferite a dipendenti con qualifica 

non dirigenziale, a cui vanno riconosciute, secondo i criteri dettati dalla contrattazione collettiva 

per il personale non dirigenziale del comparto Regioni ed Autonomie locali, in aggiunta al 

trattamento fondamentale previsto per la qualifica di inquadramento, una retribuzione di posizione, 

graduata in relazione alla natura dell’incarico attribuito, e una retribuzione di risultato quantificata 

in misura percentuale rispetto a quella di posizione corrisposta all’esito della valutazione annuale, 

senza che trovi applicazione l’art. 52 del D.Lgs. n. 165 del 2001 (cui conseguirebbe il 

riconoscimento del trattamento retributivo fondamentale ed accessorio previsto per il personale 

con qualifica dirigenziale dai CCNL per il personale dirigenziale dell’area II), sia perché le 

funzioni direttive svolte non possono essere ritenute estranee al profilo di inquadramento, sia 

perché le maggiori responsabilità assunte vengono retribuite in virtù delle previsioni della 

contrattazione collettiva; 

▪ la norma si pone in continuità con il principio più generale e risalente nel tempo enunciato dalla 

costante giurisprudenza secondo cui un ufficio può essere ritenuto di livello dirigenziale solo in 

presenza di un’espressa qualificazione, in tal senso contenuta negli atti di macro-organizzazione 

adottati dall’amministrazione pubblica perché in tutte le versioni succedutesi nel tempo il D.Lgs. 

n. 29/1993 prima e, successivamente, il D.Lgs. n. 165/2001, hanno riservato alle amministrazioni 

il potere di definire le linee fondamentali degli uffici, di individuare quelli di maggiore rilevanza 

ed i modi di conferimento della titolarità degli stessi e di determinare la dotazione organica; 

▪ la normativa prevista per gli enti locali non si pone in contrasto con L.R. n. 10/2000 della Regione 

Siciliana in quanto diretta a garantire l’ufficio dirigenziale per il tempo strettamente necessario 

all’espletamento della relativa procedura per la copertura del ruolo vacante; 

▪ il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) dell’E.A.R. Teatro di Messina 

2023/2025, giusta Deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del 6.10.2023, nel 

determinare il fabbisogno organico, prevede l’assunzione di n. 1 Dirigente cui affidare la 

responsabilità della struttura organizzativa; 
 

VISTA la L.R. 10 gennaio 1995, n. 4 istitutiva dell’ente; 
 

VISTO lo Statuto dell'ente (D.A. n. 764 del 5.05.2021); 
 

VISTO il Decreto Legislativo 165/2001; 
 

VISTA la L.R. 15 maggio 2000, n. 10;  
 

VISTA la L. n. 241 /1990 e s.m.i.; 
 

VISTA la L.R. n. 7 del 21.05.2019; 
 

VISTA la Deliberazione del C.d.A. n. 03 del 22.01.2016 con la quale l’E.A.R. Teatro di Messina ha 

aderito al "Protocollo di legalità Carlo Alberto Dalla Chiesa"; 
 



 

 

 

 

VISTA la Deliberazione del C.d.A. n. 63 del 13 ottobre 2021 ad oggetto ''Disposizione per l'attuazione 

del nuovo Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con Decreto 

Assessorato regionale dello Sport, del Turismo e dello Spettacolo n. 2379 del 15.09.2021";  
 

VISTA le Determinazione n. 17 del 31 gennaio 2022 e n. 18 del 21 febbraio 2022 e s.m.i. che, in 

attuazione al Provvedimento del Presidente n. 1/2021, dispongono l'assegnazione del personale in 

relazione alla mappatura di processi e procedimenti secondo lo schema di organigramma e di 

funzionigramma disciplinato dal nuovo Regolamento degli Uffici; 
 

VISTO il D.A. n. 18/Gab del 14.11.2024 con il quale l’Assessorato regionale del Turismo, dello Sport 

e dello Spettacolo ha proceduto alla nomina del Consiglio di Amministrazione dell’E.A.R. Teatro di 

Messina, successivamente insediatosi in data 25.11.2024; 
 

VISTO il D.D.G.1021/S8 del 30.04.2025 che approva in via amministrativa il Bilancio Pluriennale 

2025/2027, giusta Deliberazione del C.d.A. n. 20 del 29.04.2025;  
 

SENTITO il parere del Sovrintendente, per quanto nelle proprie funzioni e competenze previste dal 

vigente Statuto, che ha contribuito alla definizione del presente atto; 
 

DATO ATTO che ai sensi della vigente normativa, dell'art. 7 del Codice di Comportamento dei 

dipendenti pubblici DPR 62/2013, dell'art. 6 bis della Legge 241/1990 ss.mm.ii, così come modificato 

dalla L. 190/2012, nonché in osservanza del PNA 2019 e del PTPC dell'E.A.R. Teatro di Messina 

2020 non sussistono cause di incompatibilità e/o di conflitto di interessi per l’Organo proponente e 

per il Responsabile del procedimento in relazione al procedimento in oggetto, 
 

 

 

PROPONE 
 

1. la narrativa si intende qui integralmente riportata e forma parte integrante e sostanziale del 

presente dispositivo; 
 

2. assegnare all’arch. Livia Bruno, funzionario in servizio all’ente, responsabile dell’Ufficio 

economico-finanziario, in via temporanea e nelle more dell’espletamento delle relative 

procedure, l’incarico di Direzione degli Uffici e dei servizi dell’E.A.R. Teatro di Messina per il 

periodo di mesi 6 (sei), riconoscendo l’indennità di funzione prevista dal C.C.R.L. comparto 

dirigenti; 
 

3. dare atto che le superiori funzioni potranno cessare anticipatamente nel caso di individuazione 

del Dirigente con procedure di comando/mobilità e/o di evidenza pubblica;     
 

4. conferire all’arch. Livia Bruno il potere di firma per gli atti connessi alla funzione e la titolarità 

e gestione del P.E.G. 2025; 
 

5. dare atto che la relativa spesa trova copertura nel capitolo 101035 del bilancio pluriennale 

2025/2027 per i periodi di competenza; 
 

6. dare mandato all’Ufficio personale, all’Ufficio amministrativo ed all’Ufficio economico-

finanziario – nell’ambito delle rispettive competenze - di porre in essere le connesse e 

conseguenziali attività amministrativo-gestionali di attuazione del presente atto, in ossequio alle 

norme legislative e regolamentari vigenti; 
 



 

 

 

 

7. dare mandato all’Ufficio amministrativo di notificare il presente dispositivo all’interessato, al 

Sovrintendente, all’O.I.V. ed al Collegio dei Revisori dei Conti dell’ente (per quanto in capo alle 

rispettive funzioni e competenze), nonché la conseguente informativa alle OO.SS. a cura del 

Presidente della delegazione trattante; 
 

8. dare mandato all’Ufficio trasparenza di pubblicare la presente Deliberazione sul sito istituzionale 

dell’ente, nell’apposita sezione “amministrazione trasparente”, giusta D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

                     Il Presidente 

               F.to     dott. Orazio Miloro 

 

  


